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Formacion Profesional
Trabajador de la Montaina y de Zonas Agrestes

CAPITULO I: MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA PROVINCIAL Y NACIONAL PARA
LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

1.1. La Educacion Técnico Profesional en la provincia de Rio Negro. Antecedentes y
nuevos contextos

La Ley de Educacién Nacional N° 26.206 define el Sistema Educativo Nacional en cuatro
niveles —Educacién Inicial, Educacién Primaria, Educacién Secundaria y Educacién
Superior— y ocho modalidades, entre las cuales se ubica como tal la Educacién Técnico
Profesional. Esta ultima se rige por la Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26058 que
enmarca los tres niveles de Educacion Técnica Profesional: Educaciéon Secundaria, la
Educacién Superior, responsable de la formacién de Técnicos Secundarios y Técnicos
Superiores en areas ocupacionales especificas y de la Formacién Profesional para formar
recursos humanos en puestos de trabajo especificos.

El dmbito de la Formacién Profesional se organiza en su interior segun el tipo de propdsito
formativo, y la forma de acceso, en: Capacitacion laboral; Formaciéon profesional inicial
organizada a su vez en tres niveles de certificacién; y en la Formacién Profesional
Continua.

En el dmbito provincial la sancién de la Ley Orgéanica de Educacién F N° 4819, establece
en el Titulo 4, Cap. Ill, Art. 45, inc. b) “La habilitacién de mecanismos administrativos e
institucionales que permitan la elaboracion de propuestas de formaciéon de técnicos (...)
superiores no universitarios como también de formacién profesional en las diferentes
areas de la produccioén y los servicios, de acuerdo a las necesidades y potencialidades de
desarrollo de cada regién de la provincia”.

Toda Educaciéon Técnico Profesional en el Nivel Superior tiene la intencionalidad de
disefar itinerarios profesionalizantes que permitan iniciar o continuar procesos formativos
sistematicos en diferentes areas ocupacionales.

El dmbito y el nivel de Educacién Superior se caracterizan por los rasgos peculiares de sus
instituciones. Ellas deben no sdélo desarrollar funciones relativas a la ensefianza sino
también las concernientes a investigacién, desarrollo, extensidn y vinculacién tecnolégica,
e innovacion.

Dada la pluralidad de instituciones de educacion superior que actualmente brindan, como
parte de su oferta formativa, la modalidad de Educacién Técnico Profesional, se marca
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como orientacion la progresiva especificidad de tales instituciones, de modo de asegurar
las condiciones institucionales necesarias para que la expectativa sefialada en el apartado
anterior pueda concretarse.

En las dltimas décadas, en la Provincia de Rio Negro, se ha producido un incremento de
propuestas formativas de Educacion Superior Técnico Profesional que se implementan
desde los Institutos Superiores, con anclaje territorial en diferentes puntos de la geografia
provincial dando respuestas a las necesidades de formacién e insercidon laboral. En
consonancia con lo que establece la Ley de Educacion F N° 4819, en su Art. 55 establece
que: “Las instituciones que brindan Formacidon Profesional deben reflejar en su propuesta
de formacidén una estrecha vinculacidon con el medio productivo local y regional en el cual
se encuentran insertas para dar respuesta a las demandas de calificacidon en aquellos
sectores con crecimiento sostenido”. Estas instituciones han transitado diferentes
contextos, en cuanto a sus inicios y desarrollo, destacandose las acciones destinadas a
cubrir el territorio y satisfacer las demandas de formacion especifica para el sector socio
— productivo, promoviendo una adecuada diversificacidon, que atiende a las expectativas
y requerimientos de la estructura productiva, aprovechando en forma integral los
recursos humanos, incrementando las posibilidades de actualizacion y reconversion para
los integrantes del sistema y sus egresados.

1.2. Marco Normativo para la Educacién Técnico Profesional

El siguiente marco regulatorio configura los lineamientos y criterios para el desarrollo de la
Educacién Técnico Profesional.

e Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26.058; que define a la Formacion
Profesional como ambito especifico de la Modalidad de Educacién Técnico
Profesional.

e Resolucion N° 261/06 CFE, que define el proceso de homologacién y marcos de
referencia de titulos y certificaciones de Educacién Técnico Profesional.

e La Resoluciéon del CFE 13/07, que define y ordena los tipos de titulos y
certificaciones de la Educacién Técnico Profesional y la Formacion Profesional
Inicial y Continua, sus niveles certificacion y referenciales de ingreso.

e La Resolucién del CFE 115/10, que establece los lineamientos y criterios de
organizacion institucional y curricular de la Formacion Profesional.

e La Resoluciéon del CFE 287/16, que explicita los marcos para la elaboracién de
Disenos Curriculares Jurisdiccionales para la Formacion Profesional.

Ministerio de Formacion Profesional
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e La Resolucién del CFE 288/16, que explicita las orientaciones y criterios de
organizacion para la Formacion Profesional Continua y la Capacitacién Laboral.

e La Resolucion del CFE 295/16, que establece los criterios para la organizacién
institucional y lineamientos para la organizacién de la oferta formativa para la
Educacién Técnico Profesional de nivel superior.

e Res. CPE 3745/24 — Reglamento de Practicas profesionalizantes en los Institutos
Técnicos de Rio Negro.

e Resolucion CFE 476/26, que aprueba el “Manual de procedimientos vy
componentes para la validez nacional” .
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CAPITULO II. LA PROPUESTA DE FORMACION
2.1. Finalidades de la formacién profesional

La Formaciéon Profesional, definida como el conjunto de acciones que tienen como
propdsito la formacion sociolaboral para y en el trabajo, orientada tanto a la adquisicion y
mejora de las cualificaciones como a la recualificacion de los trabajadores, permite
compatibilizar la promocidén social, profesional y personal con la productividad de la
economia nacional, regional y local.

Sus objetivos especificos son: preparar, actualizar y desarrollar las capacidades de las
personas para el trabajo, cualquiera sea su situacion educativa inicial, a través de procesos
que aseguren la adquisicion de conocimientos cientifico-tecnoldgicos y el dominio de las
competencias basicas, profesionales y sociales requeridas por una o varias ocupaciones
definidas en un campo ocupacional amplio, con insercion en el ambito
econdmico-productivo.

La diversidad y riqueza del territorio rionegrino abarca multiples actividades econémicas y
de desarrollo productivo que aportan equilibrio segun la participacion de cada sector en el
Producto Bruto Geografico provincial. Las actividades productivas que se desarrollan en la
provincia son diversas: desde la agricultura, ganaderia, pesca y actividad forestal, hasta el
turismo, el gas, petrdleo y la mineria, traccionando el progreso de la provincia.

Las politicas publicas educativas acompanan y aportan en este contexto, revalorizando la
formacion técnica con su impronta de formacion para el trabajo. En este sentido, se
propone la formacién de sujetos en saberes y competencias acordes a las demandas
actuales en relacion con el desarrollo de un turismo sustentable y responsable en areas
naturales y de montana.

Para ello, se promueve la formacion de perfiles operativos idéneos para desenvolverse
con autonomia y criterio profesional en entornos agrestes, remotos y de alta sensibilidad
ecolégica, minimizando el impacto ambiental en las areas protegidas y promoviendo el
cuidado de los recursos naturales. A su vez, se brindan herramientas técnicas sdlidas para
la prevencion de accidentes, la planificacion en terreno bajo condiciones meteorolégicas
y topogréaficas complejas, y la capacidad de intervencién inmediata como primer
respondiente ante contingencias o emergencias en zonas sin cobertura o con aislamiento
logistico.

La jerarquizacion y calidad de los servicios en refugios, campings y eventos regionales
requiere de la profesionalizacién de las tareas de atencién, orientaciéon y hospitalidad al
visitante, la comunicacidén efectiva, las buenas practicas bromatoldégicas y el
mantenimiento de la infraestructura técnica propia de los asentamientos y actividades de
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montana. Asi, el fortalecimiento de la identidad territorial y el compromiso
ético-comunitario se traduce en el respeto por los usos y costumbres de las comunidades
locales, la difusion del patrimonio natural y cultural rionegrino y la aplicacion estricta de la
legislacién ambiental y laboral vigente.

De este modo, la propuesta formativa busca dar respuesta concreta a los requerimientos
del sector socioproductivo turistico provincial, garantizando la insercidén y permanencia
laboral de trabajadores/as calificados/as que operen bajo estdndares de seguridad,
sustentabilidad y calidad de servicio en los diversos escenarios geograficos de la
provincia.

2.2. Ficha Técnica
e Sector/es de actividad socio productiva: Turismo

e Denominacién del perfil profesional: Trabajador de la Montafia y de Zonas
Agrestes

e Familia profesional: Turismo

e Denominacién de la certificacién de referencia: Trabajador de la Montaiia y de
Zonas Agrestes

o Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL
e Tipo de certificacién: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL

e Nivel de la Certificacion: Il

2.3. Perfil Profesional

El/la trabajador/a de la montafia y de zonas agrestes estard capacitado para brindar
informacion a los visitantes de areas protegidas y de uso publico, concientizar sobre el
manejo de residuos, uso responsable del fuego y preservacion del patrimonio natural y
cultural que reduzcan el impacto ambiental para la conservacion de dichos ambientes.
Orientara al visitante sobre accesos permitidos y seguros acorde a condiciones
geograficas ,meteoroldgicas, equipamiento e indumentaria con conocimiento de
legislacién vigente que minimicen los riesgos.

Tendrd conocimiento basico de idioma aplicado y de atencién al publico para el manejo
de quejas y resolucién de situaciones problematicas desde un enfoque hospitalario que
garantice la calidad del servicio.
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Sabra gestionar y optimizar el uso de los recursos, materiales e insumos de su ambito
laboral. Tendra conocimientos para planificar y gestionar el riesgo propio y de terceros
aplicando protocolos de primeros auxilios y planes de evacuaciéon. Actuard de primer
respondiente ante incidentes o accidentes en su entorno laboral y manejard herramientas
comunicacionales en zonas remotas e inhdspitas.

En la elaboracion o manipulaciéon de alimentos debera aplicar buenas practicas
bromatoldgicas que garanticen la salubridad e higiene.

Realizara tareas de mantenimiento y aseo usando correctamente herramientas técnicas y
manuales especificas aplicando medidas de proteccidon adecuadas.

2.3.1. Alcance del perfil profesional

La certificacion profesional estard destinada a trabajadores que se desemperien como
prestadores de servicios turisticos en refugios de montafa, campings, estancias
turisticas, centros de esqui, entre otros.

Se espera que desemperfie de manera auténoma funciones especificas de su perfil
profesional tales como informar y orientar a visitantes de areas protegidas, promoviendo
el cuidado ambiental, el manejo responsable del fuego y la preservacion del patrimonio
natural y cultural. Saber evaluar condiciones meteoroldgicas y de seguridad, gestionar
recursos, planificar riesgos y actuar como primer respondiente ante emergencias. Aplicar
buenas practicas en manipulacién de alimentos y mantener su entorno de trabajo,
comunicandose eficazmente incluso en zonas remotas.

2.3.2. Funciones que ejerce el profesional
F 1. Orientacién, atencién y comunicacién con el visitante.
F 2. Planificacién de la seguridad, gestion de riesgos y respuesta ante emergencias.
F 3. Conservacion del ambiente, patrimonio y sustentabilidad territorial.
F 4. Operacién, mantenimiento de infraestructura y gestion de recursos técnicos.

F 5. Gestion de la hospitalidad, salubridad y ética en el ejercicio profesional

2.3.3. Area Ocupacional

El drea ocupacional de los destinatarios de la propuesta integra ambitos laborales en los
que se prestan servicios turisticos y se caracterizan por ser éareas remotas, de dificil
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acceso, con limitaciones en la comunicacién, muy afectado por las condiciones
estacionales y meteoroldgicas y escasez de servicios como refugios de montafa,
campings, estancias turisticas, centros de esqui, centros de informes turisticos, entre
otros.

2.3.4. Capacidades Profesionales

El proceso de formacion habra de organizarse en torno al desarrollo y acreditaciéon de un
conjunto de capacidades profesionales que se corresponden con los desempenos
descriptivos en el perfil profesional.

Capacidad profesional

e Brindar informacioén fidedigna y actualizada sobre areas protegidas y uso publico
de los ambientes a los visitantes.

e Orientar a los visitantes sobre accesos permitidos y seguros, considerando
condiciones geograficas, meteorolégicas, equipamiento e indumentaria
adecuada para minimizar riesgos en areas remotas.

e Saber comunicar de manera clara, oportuna y efectiva la informacién a terceros.

e Emplear el idioma extranjero cuando la atencion a visitantes y las particularidades
del servicio lo requieran.

o Disefar y colaborar en planes de mejora continua para elevar la calidad del
servicio ofrecido.

e Ejecutar con eficiencia las tareas de atencién al participante en eventos
deportivos regionales al aire libre y/o en montaria/zonas agrestes

e Integrar y aplicar conocimientos geograficos, climaticos y de orientacién para la
planificacién y transito seguro por itinerarios de montaria en diversos terrenos.

e Saber planificar, evaluar y gestionar el riesgo operacional propio y de terceros en
terreno agreste y de montafia.

e Demostrar conocimientos y adoptar medidas de prevencién que garanticen la
seguridad integral en el entorno de trabajo.

e Aplicar protocolos de primeros auxilios y planes de evacuacién en situaciones de
emergencia.

e Actuar de forma inmediata como primer respondiente ante incidentes o
accidentes en el ambito laboral.

RN Ministerio de Formacién Profesional
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Educacién y Derechos Humanos

Demostrar el manejo operativo y técnico de herramientas comunicacionales
especificas en zonas remotas e inhdspitas.

Aplicar los procedimientos y protocolos correctos en comunicacién, seguridad e
incidencias, utilizando adecuadamente los equipos y canalizando oportunamente
las contingencias o emergencias en eventos deportivos al aire libre.

Promover activamente la conservaciéon y el cuidado de los ecosistemas
circundantes al espacio laboral.

Informar y concientizar a los visitantes sobre el manejo adecuado de residuos, el
uso responsable del fuego y la preservacién del patrimonio natural y cultural para
minimizar el impacto ambiental.

Demostrar y aplicar principios basicos de geografia, meteorologia, cartografia,
flora y fauna para el desarrollo eficiente y responsable de sus labores.

Ejercer las actividades operativas bajo criterios estrictos de sustentabilidad y
bajo impacto ambiental.

Promover el respeto por las comunidades locales, sus usos y costumbres, asi
como la transmisién y puesta en valor de la cultura identitaria local.

Realizar tareas operativas de mantenimiento, conservacién y aseo del dmbito e
instalaciones de trabajo.

Gestionar y optimizar el uso racional de los recursos, insumos y materiales
asignados a su dmbito laboral.

Utilizar de manera correcta y segura herramientas técnicas, manuales y
mecdnicas para el funcionamiento de los espacios, aplicando medidas de
proteccion y seguridad laboral pertinentes.

Acondicionar y gestionar los espacios fisicos de alojamiento y permanencia de
visitantes, aplicando normas de salubridad, orden e higiene.

Aplicar buenas practicas bromatolégicas y de manufactura en la recepcién,
conservacion, manipulacion y elaboracion de alimentos.

Conocer y dar cumplimiento a la legislacién laboral y ambiental vigente referida a
sus derechos, obligaciones y alcance de rol en campo.

Asumir sus funciones con responsabilidad, compromiso y apego a los principios
de la deontologia profesional.

Formacién Profesional

2026

Trabajador de la Montana y de Zonas Agrestes
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CAPITULO lll. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA PROPUESTA CURRICULAR

3.1. Acerca del curriculum: el conocimiento, la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién

En el curriculum de la formacidn profesional se seleccionan y organizan los conocimientos
que son considerados relevantes y utiles para ser transmitidos, reconociendo que dichos
conocimientos son construcciones sociales con un caracter histérico y en evolucién
constante.

La ensenanza en esta formacion se entiende como una practica compleja y situada, que
se desarrolla en contextos configurados por multiples dimensiones: pedagdgicas,
didacticas, institucionales, éticas y politicas. La ensefianza no es neutral, sino una
actividad intencionada que implica la transmisidn de conocimientos con un propésito
especifico, preparando a los estudiantes para enfrentar los desafios del sector. Los
métodos y contenidos de ensefianza son cuidadosamente seleccionados para asegurar
que los futuros profesionales sean capaces de aplicar los conocimientos adquiridos en
situaciones reales, adaptandose a las particularidades de cada contexto.

Para lograr una ensefanza situada y relevante, que conecte la teoria con la practica y
permita la aplicacion efectiva de los conocimientos en el entorno laboral, se utilizan
metodologias activas que integran distintas disciplinas y enfoques. Esto implica que los
procesos formativos promuevan la participacidon activa de los estudiantes en la
construccion de su propio conocimiento, asi como la resolucidn de problemas especificos
del sector. La capacidad de relacionar los conocimientos tedricos con la practica es
esencial en la formacién profesional, ya que permite a los participantes enfrentar de
manera efectiva las situaciones que encontraran en el mundo del trabajo.

El aprendizaje en esta formacién se concibe como un proceso activo, en el que los
estudiantes no solo adquieren conocimientos, sino que también construyen significados a
partir de experiencias de ensefianza situadas y contextuales. En este proceso, ellos son
agentes activos, capaces de desarrollar aprendizajes significativos que les permitan
transferir lo aprendido a situaciones nuevas y cambiantes, una habilidad crucial en el
sector, caracterizado por su dinamismo, competitividad y la necesidad constante de
adaptacion.

La evaluacién se plantea como un proceso continuo e integral que no solo mide el
conocimiento adquirido, sino que también considera el desarrollo de habilidades practicas
y actitudes profesionales. La evaluacion cumple un rol central al proporcionar
retroalimentacion tanto a los estudiantes como a los formadores, permitiendo ajustar los
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procesos de ensefianza y aprendizaje para asegurar la calidad formativa y la pertinencia
de los contenidos con respecto a las demandas del sector. Los instrumentos de
evaluacion deben ser variados y adecuados para captar el desempeno integral del
estudiantado en situaciones simuladas y reales, valorando su capacidad para resolver
problemas, tomar decisiones supervisadas.

En sintesis, este enfoque promueve una ensefianza contextualizada, un aprendizaje activo
y significativo, y una evaluacién integral que permita el desarrollo personal y profesional,
garantizando la transferencia de lo aprendido a situaciones practicas en el ambito laboral.

3.2. Modalidad de cursado

Presencial

3.3 Duracién de la formacién profesional

1 (un) afio

3.4 Carga Horaria Total

512 horas reloj

3.5 Condiciones de ingreso

Esta Formaciéon Profesional tiene como requisito de ingreso contar con titulo de
educacién secundaria, o bien cumplir los requisitos dispuestos por el articulo 7 de la Ley
24.521. Asimismo, se debera presentar documentacién que establece la Resolucién CPE
N° 4077/14.

Ministerio de Formacion Profesional
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CAPITULO IV. ORGANIZACION CURRICULAR

4.1. Definicion y caracterizacion del trayecto formativo modular

El modelo de estructura curricular recomendada para el ambito de la Formacidon
Profesional, es el trayecto formativo y la estructura modular. El mismo tiene como
propdsito central articular saberes tedrico-practicos que posibiliten los aprendizajes de
la profesion desde una visidn integral. El disefio curricular modular propicia una
estructura que tiende a minimizar la fragmentacidn, favoreciendo instancias curriculares
que integran saberes y los contextualizan en ambientes profesionales y en situaciones
de resolucién de problemas.

En relacién con los sujetos de la formacion, el concepto de ‘trayecto” permite reconocer
la diversidad de recorridos formativos y sus modos de transitarlos. Esta cuestién remite
a las diferentes posibilidades con las que cuentan los estudiantes para iniciar y continuar
su desarrollo profesional, entendido éste como un proceso dindmico traccionado por los
intereses individuales, y los requerimientos y demandas que se van estructurando en
cada sector socioproductivo.

4.2. El trayecto formativo modular

El modelo de "trayecto formativo modular” se organiza mediante un conjunto ordenado
de médulos cuyo disefio contiene los aspectos formativos que, de conjunto, permiten a
los sujetos de la formacion el desarrollo de las capacidades que caracterizan al perfil
profesional de una figura formativa de referencia. La certificacién de cada trayecto
formativo corresponde a una figura formativa y, en consecuencia, a una certificacion de
FP.” (Res. CFE N° 287/16). Mientras que, los contenidos que presentan los mddulos
integran saberes de naturaleza diversa, en articulacion con los tipos de capacidades
profesionales que concretamente organizan a cada uno de ellos.

El diseno curricular modular, como organizacion del trayecto formativo en la FP,
presenta las siguientes virtudes:

Mejora la trayectoria de los estudiantes en términos de ingreso, sostenimiento y
promocion del proceso formativo.

Permite la articulacion de trayectorias formativas que relacionan varias figuras con
distintos niveles de certificaciéon en una misma familia profesional o agrupamiento;
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permitiendo alcanzar una certificacion profesional que a la vez es condicién de ingreso a
otra trayectoria mas compleja o de otro nivel de certificacion.

Permite que un estudiante curse y acredite una serie de médulos comunes que sean de
base a un conjunto de figuras formativas de la misma familia profesional o
agrupamiento, logrando acumular acreditaciones parciales de las capacidades
adquiridas. De esta forma, el estudiante cursa y acredita un médulo comudn que es parte
de otros trayectos formativos.

Incentiva al estudiante a sostener la trayectoria formativa permitiendo la flexibilidad de
ingreso y egreso, acreditando los saberes y capacidades de cada moddulo con
independencia del trayecto en su conjunto.

La organizacién de la estructura modular procura ser flexible para posibilitar la entrada y
salida de los estudiantes y facilitar la organizacion institucional de la oferta formativa.
Asimismo, establece cargas horarias para cada médulo, adecuadas a las caracteristicas
de la poblacion joven y adulta de la Formacién Profesional, evitando secuenciaciones
rigidas entre modulos.

4.2.1. Acerca del médulo

El médulo puede definirse como la unidad que integra el conocimiento basico con el
conocimiento aplicado, y que asume formas de organizacion particulares, es un proceso
formativo integral con autonomia relativa en tanto cada uno de ellos es un espacio en si,
con capacidades que lo configuran como tal; y a la vez, un espacio que se constituye en
relaciéon y articulaciéon con los otros moédulos. Es definido también como una unidad de
evaluacioén que acredita aprendizajes centrados en capacidades profesionales.

Se trata de un formato de espacio curricular con caracteristicas particulares en tanto se
organiza en torno a un problema o rasgo relevante del area o campo ocupacional. Esos
problemas o cuestiones a los que aludimos son ejes que contribuyen a articular, dar
coherencia e integrar el contenido y las practicas. Es por esto que los mdédulos articulan
e integran los saberes con problemas relevantes del campo ocupacional al que se refiere
y se configuran como necesarios en relacion a las capacidades profesionales a lograr. De
este modo, saber y saber hacer, son y se presentan como complementarios en la tarea
de accién/reflexion/comprensiéon en el proceso de formacion.

El mdédulo organiza y selecciona practicas formativas y contenidos que tienen como
referencia las capacidades profesionales apropiandose del perfil profesional de la figura
formativa. Esto implica que, en un mismo mddulo, se integran conocimientos tedricos
basicos como, asi también, aplicados. Estos saberes seleccionados junto al disefio de
practicas formativas y profesionalizantes de distinto tipo (proyecto tecnolégico, de
resolucién de problemas, de anélisis de casos, trabajo de campo, etc.), confluyen en el
desarrollo y construccion de las capacidades profesionales.
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En un sentido general, todo trayecto incluye en su composicién: a) médulos comunes
cuyas ensefanzas pueden referir al ambito de la FP en su conjunto, es decir comunes
para todos los trayectos formativos de FP; o bien, referir a un sector socio productivo
particular; o bien, para un agrupamiento particular de trayectos formativos de la familia
profesional; b) médulos especificos cuyas ensefianzas se orientan por un mayor grado
de especializacion que refieren a una figura formativa en particular y son, en
consecuencia, especificos para un determinado trayecto formativo dentro de la familia
profesional de referencia.

4.2.2. Acerca de las Practicas Profesionalizantes

En el presente diseno curricular de estructura modular se incorporan las practicas
profesionalizantes al interior de los mddulos especificos de la certificacion. Las mismas,
en interaccion con los conocimientos especificos a desarrollar y las capacidades
definidas a tal fin, organizan el aprendizaje del saber- saber hacer- saber ser, que
requiere la profesion. En los casos de los mdédulos comunes que requieran destinar un
porcentaje de la carga horaria a las practicas formativas, serd el/la docente a cargo quien
deberd incorporar actividades, acciones y/o estrategias de ensefianza- aprendizaje de
esa practica.

Las practicas se plantean como escenarios formativos que, a través del didlogo
permanente entre los contenidos, las capacidades y los ambitos de insercidn, integran
conocimientos correspondientes al perfil profesional. El docente a cargo de cada
modulo sera responsable de disefar y coordinar las acciones de acompanamiento a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje de las diferentes capacidades a consolidar,
ampliar e integrar.

Uno de los ejes de la propuesta didactica es situar al participante en los ambitos reales
de trabajo con las problematicas que efectivamente surgen en el campo laboral. Los
acuerdos que logre la institucidon educativa con otras de la comunidad y
especificamente con empresas del sector, ofrecen alternativas para trascender el aulay
constituir ambientes de aprendizaje mas significativos. En caso de no poder concretar
tales acuerdos, se debera realizar las practicas dentro de la institucidon educativa en un
taller adecuado con todos los insumos necesarios simulando un ambiente real de
trabajo.

Las practicas pueden asumir diferentes formatos segun Resolucién CPE N° 3745/24
pero sin perder nunca de vista los fines formativos que se persiguen con ellas. Se
propone la conformacién de equipos de trabajo con los estudiantes, destacando la
aplicaciéon permanente de criterios de calidad, seguridad e higiene.
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CAPITULO V. ESTRUCTURA MODULAR

5.1. Estructura Modular Formacion Profesional

Trabajador/a de la Montafia y de Zonas Agrestes

Horas Reloj Totales del Horas Practicas
maodulo Formativas

o . Horas Reloj Totales del Horas Practicas o .
Estructura 1° Cuatrimestre > : 2° Cuatrimestre
modulo Formativas

2 h | 2 h
SEUEIE T - 2 hs semanales 32 hs Cuat.
Cuat.

Médulos comunes 3 hs serréaur;iles 48 hs 2 hs semanales 32 hs Cuat.

2 hs semanales 32 hs
Cuat.

3 hs semanales 48 hs

Cuat.
S IHEEEITE L S0 2 hs semanales 32 hs Cuat. 24 hs
Cuat.
2 h | 2 h h les 48 h
Médulos especificos s semanales 32 hs 3 hs semanales 48 hs 12 hs
Cuat. Cuat.

4 hs semanales 128 hs

anuales. 96 hs
Total, de horas y porcentaje de practicas formativas/ profesionalizantes 192 (37.5%)
Total de horas de médulos comunes 224
Total de horas de médulos especificos 288
Total de horas de la formacién profesional 512
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CAPITULO VI. MODULOS

6.1. Médulos comunes

6.1.1. Geografia, cartografia y meteorologia -

Tipo de Mdédulo: Comun
Ubicacion en el trayecto: 1er cuatrimestre
Carga horaria total: 2 hs/32 hs reloj

Finalidades Formativas del Médulo

Este mdédulo introduce al estudiante sobre nociones bésicas de geografia, climatologia y
cartografia para desarrollar habilidades en la orientacién propia y de terceros en ambitos
remotos a fin de gestionar situaciones de riesgo y prevenir accidentes.

Capacidades profesionales a desarrollar

o Demostrar y aplicar principios basicos sobre geografia, meteorologia, &areas
protegidas y cartografia para desarrollar su labor profesional de manera eficiente.

e Orientar a los visitantes sobre accesos permitidos y seguros acorde a condiciones
geograficas, meteoroldgicas, equipamiento e indumentaria que minimicen los riesgos
de salidas en areas remotas.

e Conocer e implementar el uso de aplicaciones que faciliten la comunicacién y
orientacién en contextos remotos

Ejes de contenidos. Descriptores

o Geografia regional: Ubicacién de los principales cerros, volcanes, rios, lagos,
embalses, mesetas y valles de la regién. Sistema de rutas nacionales y provinciales.
Espacio, paisaje (fisicos y antrépicos) y territorio. Estacionalidad.

o Nociones de cartografia: Mapas. Proyecciones. Latitud y longitud: meridianos y
paralelos en el mapa. Hemisferios norte, sur, oriental y occidental. Tipos de mapas.
Cartas topograficas e imagenes satelitales y su interpretacion. Escalas: gréfica y
numérica. Simbologia y leyendas. Orientacion.
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o Nociones de climatologia. Meteorologia regional. Elementos meteoroldgicos.
Aplicaciones de telefonia para la navegacion terrestre. Aplicaciones. Navegacion con
GPS y posibilidades de comunicacion: VHF, mensajeria satelital.

6.1.2. Primeros Auxilios -

Tipo de Mdédulo: Comun
Ubicacién en el trayecto: ler cuatrimestre
Carga horaria total: 3 hs/48 hs reloj

Finalidades Formativas del Médulo

Este mddulo es central en el desarrollo de competencias profesionales de un trabajador
de la montana y de zonas agrestes, ya que pretende brindar las herramientas tedricas y
practicas basicas para atender y resolver distintas situaciones de emergencias sanitarias
que requieran la aplicacion de técnicas de primeros auxilios. Este mddulo puede
implementarse en formato taller para articular con el campo de la practica profesional.

Capacidades profesionales a desarrollar
o Identificar y clasificar riesgos para planificar y prevenir accidentes e incidentes.

e Conocer los protocolos y planes de contingencia y de evacuacién en forma conjunta
con la normativa vigente para brindar seguridad a los visitantes durante el ejercicio
profesional.

e Aplicar los procedimientos de primeros auxilios como primer respondiente
implementando soporte vital basico.

Ejes de contenidos. Descriptores

e Vision preventiva. Conceptos basicos de gestién de riesgos. Ejercicios de
identificacion y clasificaciéon de riesgos, Matriz de riesgo y técnicas de mitigacion.

¢ Planes de contingencia. Protocolos. Creacién grupal de un plan de contingencias de
un ejemplo tedrico. Seguridad e higiene del establecimiento. Planes de evacuacién.
Interpretacién de senales.
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o Primeros auxilios. Area agreste vs &rea urbana. Aspectos médico legales y
psicolégicos de la emergencia. Identificacidon de escenarios y escenas de accidentes.
Comunicaciones. Repaso de anatomia y fisiologia del cuerpo humano. Tripode vital y
mecanismos compensadores. Evaluacién primaria XABCD. Teoria y practica. Soporte
vital basico. Reanimaciéon cardio pulmonar / desobstruccién de via aérea. Evaluacion
secundaria. Tratamiento de heridas y lesiones. Inmovilizaciones, estaciones practicas
integradoras. Lesiones producidas por factores ambientales. Quemaduras,
congelamientos, hipotermia e hipertermia. Patologias urbanas frecuentes: Asma,
diabetes, ACV, infarto, sincope, convulsiones, alergias. Botiquin. Evaluacién y cierre

Practicas Formativas

Realizar simulaciones para implementar protocolos de seguridad y primeros auxilios en la
institucion y en ambitos externos. Analizar casos para resolucién de situaciones
problematicas desde una visidn preventiva.

6.1.3. Calidad del servicio -

Tipo de Mdédulo: Comun
Ubicacidn en el trayecto: ler cuatrimestre
Carga horaria total: 3 hs/48 hs reloj

Finalidades Formativas del Médulo

En este mdédulo se pretende introducir nociones sobre calidad de servicio. Se incluyen
contenidos vinculados a modelos de calidad para la mejora continua en la prestacion de
servicios en funcidén del contexto laboral. Se abordaran conceptos relacionados a la
comunicacion efectiva, escucha activa e inteligencia emocional.

Capacidades profesionales a desarrollar
o Aplicar técnicas de comunicacién en la atencion y orientacién al visitante.

o Desarrollar habilidades sociales que promuevan la hospitalidad y la calidad total del
servicio.

e Resolver problemas comunicacionales y gestionar situaciones de conflicto o
reclamos en el ejercicio de su profesion.
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» |dentificar perfiles de clientes/visitantes para brindar una adecuada atencién.

o Comprender la importancia de la gestidén de la calidad en los servicios y los procesos
de mejora continua.

e Implementar sistemas de calidad, proyectos y cronogramas de servicios para
alojamientos turisticos agrestes.

o Disenar dispositivos de evaluacion de calidad del servicio prestado.

Ejes de contenidos. Descriptores

o Hospitalidad. Asistencia al visitante. Recomendaciones. Llegada, recepcién y registro.
Alojamiento. Espacios de uso compartido. Normas de convivencia. Equipo de uso
personal. Responsabilidad y cuidado.

o Sistemas de calidad para alojamientos. Proyectos ,programas y cronogramas de
servicios. Servicios incluidos y opcionales. Servicios gastrondmicos. Tarifas.
Dispositivos de evaluacion de calidad de servicio.

o Técnicas de comunicacién en la atencién al visitante. Informacién de circuitos
turisticos, senderos, actividades recreativas, sitios de interés. Difusién de campanas
de prevencidon sobre enfermedades transmitidas por animales (hidatidosis, hanta
virus). Accesos permitidos y seguros. Planificacion y registro. Tiempos, ritmos e
intensidad. Resolucidn de situaciones problematicas y manejo de quejas. Check out.

Practicas Formativas

Andlisis de situaciones problematicas. Resolucién de conflictos. Confeccién de material
de difusién. Disefio de proyectos y dispositivos de evaluacién de calidad.

6.1.4. Ambiente y Sustentabilidad -

Tipo de Mdédulo: comun

Ubicacion en el trayecto: 2do cuatrimestre

Carga horaria tedrica: 32 hs reloj

Carga horaria de practicas formativas de caracter profesionalizante: -
Carga horaria total: 2 hs semanales/32 hs reloj
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Finalidades Formativas del Médulo

En este mddulo se desarrollan clasificaciones generales de animales, plantas y hongos
mas representativos de la regidn patagodnica, asi como el reconocimiento del impacto de
las actividades turisticas en areas protegidas para el desarrollo de buenas practicas
turisticas desde un enfoque sustentable.

Capacidades profesionales a desarrollar

o ldentificar los animales, plantas y hongos mas representativos de la regién patagénica
para brindar informacién fidedigna al visitante.

e Desarrollar y difundir buenas practicas para un turismo responsable y de bajo impacto
que contribuyan a la preservacion del patrimonio natural y cultural.

e Promover activamente la conservacioén y el cuidado de los ecosistemas circundantes
al espacio laboral.

e Promover el respeto y la transmisién de la cultura identitaria local y de sus
comunidades, respetando sus usos y costumbres.

e Velar por el cumplimiento del derecho ambiental como derecho humano en el
ejercicio de su actividad profesional.

Ejes de contenidos. Descriptores
¢ Animales, Plantas y Hongos representativos de la region.

o Area Protegida, su administracién y manejo: Conservacion, regulacién ambiental y
ordenamiento territorial. Implicancias para el desarrollo de las actividades turisticas.
Cultura identitaria local. Respeto por las comunidades locales. Derecho al ambiente
como derecho humano. Impactos de la actividad turistica.

¢ Problematicas ambientales. Aportes del turismo al desarrollo sustentable: la
contribuciéon del turismo con la agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sustentable (ODS).

¢ Buenas practicas para un turismo responsable y de bajo impacto. Sistemas bidticos
de saneamiento de efluentes. Manejo de residuos. Uso responsable del fuego.
Preservacion del patrimonio natural y cultural.
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6.1.5. Relaciones laborales y orientacion profesional -

Tipo de Mdédulo: comun

Ubicacidn en el trayecto: 2do cuatrimestre

Carga horaria tedrica: 32 hs reloj

Carga horaria de practicas formativas de caracter profesionalizante: -
Carga horaria total: 2 hs semanales/32 hs reloj

Finalidades Formativas del Médulo

Este mdédulo contribuye a formar a los/as estudiantes en el dmbito laboral como
trabajadores, sujetos que se inscriben en un sistema de relaciones laborales que les
confiere un conjunto de derechos individuales y colectivos directamente relacionados
con la actividad laboral. Tematicas referidas a derecho laboral, deontologia profesional,
vinculos en el escenario de trabajo e ingreso al mercado laboral.

Capacidades profesionales a desarrollar

e Reconocer la dimension legal de contratos de trabajo en el sector, los componentes
salariales del contrato y los derechos y obligaciones asociados al mismo.

e Conocer los convenios colectivos de trabajo y los organismos intervinientes, asi
como las principales problematicas del sector productivo.

e Desarrollar una actitud ética, de responsabilidad, compromiso y apego a los principios
de la deontologia profesional.

e Desarrollar habilidades para el ingreso y desenvolvimiento en el mundo laboral
(busqueda laboral, confeccién de CV y entrevista de trabajo).

Ejes de contenidos. Descriptores

e Conocimientos generales de legislacion laboral. Convenios colectivos de trabajo y
los organismos intervinientes Contratos de trabajo. Componentes salariales del
contrato. Derechos y deberes del empleador y del trabajador. Régimen de jornada.
Descansos, feriados, vacaciones y licencias. Interpretacién de recibo de haberes.
Registros. Permisos. Habilitaciones.

¢ Ingreso al mundo laboral. Busqueda. CV y Entrevista laboral. Deontologia profesional.
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6.1.6. Inglés Técnico -

Tipo de Mdédulo: comun

Ubicacidn en el trayecto: 2do cuatrimestre

Carga horaria tedrica: 48 hs reloj

Carga horaria de practicas formativas de caracter profesionalizante: -
Carga horaria total: 3 hs semanales/48 hs reloj

Finalidades Formativas del Médulo

El espacio curricular introduce conocimientos sobre el idioma inglés,brindando las
herramientas bdasicas para la comunicacién oral y escrita con turistas extranjeros/as.
Asimismo, pretende ofrecer soporte gramatical y técnico inicial a la comunicacién en este
idioma de manera escrita y oral para facilitar la utilizacién de frases simples.

Capacidades profesionales a desarrollar

o Utilizar formas correctas de saludo y presentacién personal de manera escrita u oral
en idioma extranjero.

o Aplicar principios basicos de pronunciacién (entonacién, acento, ritmo y pausas) para
facilitar informacién bésica y precisa a los visitantes.

e Utilizar vocabulario técnico especifico relacionado a situaciones laborales en
contexto de montafia y zonas agrestes (flora, fauna, indumentaria, meteorologia e
instrucciones de seguridad).

e Emplear el idioma extranjero cuando la atencién a visitantes y las particularidades del
servicio lo requieran.

Ejes de contenidos. Descriptores

¢ Vocabulario basico. Frases simples para atencién al visitante. Comunicacién basica.
Saludos, presentaciones y numeros. Dias de la semana, los meses, las estaciones.
Preguntas personales. La hora. Flora y Fauna.

¢ Instrucciones y seguridad. Equipamiento. Indumentaria. Metereologia.

o Gramatica y sintaxis: Verbo to Be. Presente Simple. Past Simple. Future Simple.
Verbos regulares e irregulares. Adverbios de frecuencia. Preposiciones de tiempo.
Verbo tener / poder. Imperativos. Adjetivos. Adjetivos comparativos y superlativos.
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6.2. Médulos especificos

6.2.1. Seguridad y Gestiéon de Riesgo -

Tipo de Mddulo: Especifico

Ubicacién en el trayecto: ler cuatrimestre

Carga horaria tedrica: 24 hs reloj

Carga horaria de practicas formativas de caracter profesionalizante: 24 hs reloj
Carga horaria total: 3 hs semanales/48 hs reloj

Finalidades Formativas del Médulo

Este médulo aporta las herramientas técnicas y preventivas indispensables para planificar,
evaluar y gestionar el riesgo operacional en terreno de montafa y areas agrestes,
capacitando al estudiante en el uso de equipamiento de seguridad individual y colectiva,
y en la aplicacién de planes de evacuacion y protocolos ante siniestros naturales o
antrépicos.

Capacidades profesionales a desarrollar

e Saber planificar, evaluar y gestionar el riesgo operacional propio y de terceros en
terreno agreste y de montana.

e Usar indumentaria, calzado y equipamiento obligatorio y de seguridad adecuado al
contexto geografico y meteoroldgico.

e Demostrar conocimientos y adoptar medidas preventivas que garanticen la seguridad
propia y de terceros en actividades de campo.

e Aplicar protocolos de seguridad, primeros auxilios y planes de contingencia o
evacuacion en situaciones de emergencia.

Ejes de contenidos. Descriptores

¢ Indumentaria, calzado y equipamiento obligatorio para el &mbito laboral en montafa
y zonas agrestes.

e Seguridad. Seguridad en trabajo vertical. Uso béasico de cuerda. Nudos. Retencién,
transito y anticaida. Seguridad en terreno nevado: método de 3x3. Equipo de
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autorrescate en avalanchas: DVA, sonda y pala. Protocolos. Seguridad en sitios con
proximidad a espejos de agua. Recomendaciones. Normas. Uso de equipamiento
obligatorio. Registro.

o Planes de evacuacion. Roles y Funciones. Sefalética y equipamiento. reglamentaria.
Uso de matafuego.

* Protocolos de actuacién ante Incendios forestales y de interfase, sismos.

Practicas Formativas/ Profesionalizantes

Realizar simulaciones para implementar protocolos de seguridad en la institucién y en
ambitos externos. Analizar casos para resoluciéon de situaciones problematicas. Practicas
en entornos montanosos y zonas agrestes.

6.2.2. Eventos deportivos regionales -

Tipo de Mddulo: Especifico

Ubicacidn en el trayecto: ler cuatrimestre

Carga horaria tedrica: 16 hs reloj

Carga horaria de practicas formativas de caracter profesionalizante: 16 hs reloj
Carga horaria total: 2 hs semanales/32 hs reloj

Finalidades Formativas del Médulo

En este médulo, los estudiantes podran integrarse agilmente a los equipos de trabajo de
productoras, clubes, municipios u organizaciones deportivas, dominando tareas
operativas clave, logistica de campo, terminologia especifica, cumplimiento de
normativas y ejecucion de protocolos de seguridad en eventos al aire libre.

Capacidades profesionales a desarrollar

e Comprender la estructura operativa y la dindmica de diferentes tipos de eventos
deportivos regionales al aire libre, identificando sus particularidades, reconociendo la
cadena de mando, los roles, funciones y terminologia especifica.

e Ejecutar con eficiencia las tareas de atencidn al participante: acreditacion, revisiéon e
inspeccién técnica de equipamiento especifico (deportivo, de seguridad vy
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obligatorio), logistica de almacenamiento, clasificacién y custodia de insumos o
pertenencias, largadas, premiacion y servicios generales.

e Aplicar los procedimientos y protocolos correctos en comunicacién, seguridad e
incidencias, utilizando adecuadamente los equipos y canalizando oportunamente las
contingencias o emergencias.

e Promover la sustentabilidad, minimizar el impacto ambiental y favorecer las
actividades al aire libre de forma regulada y responsable.

Ejes de contenidos. Descriptores

o Eventos deportivos regionales. Tipologia. Particularidades. Condiciones climaticas y
terreno. Contrataciones. Proveedores. Organigramas. Voluntarios. Etapas del evento.
Vocabulario y terminologia técnica. Permisos y habilitaciones. Seguros. Atencién al
participante. Sustentabilidad

o Operaciones en eventos. Acreditacion. Inspecciéon técnica. Pertenencias e insumos
de los participantes. Largadas. Premiacién. Ceremonial. Servicios generales. Operativa
de atencién y ordenamiento del publico/espectadores. Logistica de campo. Montaje
de estructuras. Armado de sectores especificos. Control del circuito. Operacién en
puestos y bases. Marcado y delimitacién. Sistemas de registro y control de paso.
Protocolos de cierre.

e Comunicaciones. Protocolos de Seguridad. Gestion de Incidencias. Contingencias
Uso de sistemas y equipos especificos. Reportes. Ejecucion.

Practicas Formativas/ Profesionalizantes

Simulaciones. Andlisis de documentos y protocolos. Practicas en eventos.

6.2.3. TIC en zonas remotas -

Tipo de Mddulo: Especifico

Ubicacién en el trayecto: 2do cuatrimestre

Carga horaria tedrica: 16 hs reloj

Carga horaria de practicas formativas de caracter profesionalizante: 16 hs reloj
Carga horaria total: 2 hs semanales/32 hs reloj
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Finalidades Formativas del Médulo

En este médulo, el estudiante conocera diversos medios de comunicacién empleados en
zonas remotas, protocolos de uso y mantenimiento.

Capacidades profesionales a desarrollar

e Reconocer los distintos tipos de instrumentos y tecnologias comunicacionales y de
posicionamiento de uso en zonas remotas.

e Demostrar el manejo operativo y técnico de herramientas comunicacionales en zonas
remotas e inhdspitas (radios VHF/HF, teléfonos y mensajeria satelital, GPS, DVA).

e Realizar el mantenimiento adecuado y preventivo de los instrumentos
comunicacionales en contexto de trabajo.

e Aplicar protocolos de comunicacién estandarizados para enlaces rutinarios y en
situaciones de emergencia o contingencia.

Ejes de contenidos. Descriptores

o Tecnologia de la informacién y la comunicacién en zonas remotas. Teléfonos
satelitales. Dispositivos de mensajeria satelital. Terminales de datos satelitales. Radios
HF, VHF. Uso de Herramientas de navegacion y geolocalizacién. ARVA. DVA. Uso de
sonda para avalanchas.

o Procedimiento de uso en contexto. Cuidado de instrumentos comunicacionales.
Protocolos de comunicacion en situaciones de emergencia.

Practicas Formativas/ Profesionalizantes

Simulaciones. Implementacién de instrumentos en contexto. Situaciones problematicas.
Resolucién de conflictos.
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6.2.4. Cocina en zonas agrestes -

Tipo de Mdédulo: Especifico

Ubicacién en el trayecto: 2do cuatrimestre

Carga horaria tedrica: 12 hs reloj

Carga horaria de practicas formativas de caracter profesionalizante: 36 hs reloj
Carga horaria total: 3 hs semanales/48 hs reloj

Finalidades Formativas del Médulo

En este mddulo se introducen aspectos tedrico-practicos referidos a los principales
sistemas de inocuidad alimentaria desarrollando buenas practicas de manufactura en
todo el proceso de elaboracion de diferentes preparaciones con productos regionales de
estacion desde un enfoque sustentable.

Capacidades profesionales a desarrollar

e Conocer e identificar las materias primas que se obtienen en las diferentes regiones
productivas de la provincia de Rio Negro.

o Elaborar productos gastrondmicos regionales implementando materia prima local
desde un enfoque sustentable y adaptado a las condiciones de montana.

e Aplicar buenas practicas bromatolégicas y de manufactura en la recepcion,
acondicionamiento, conservaciéon y manipulacién de alimentos.

o Realizar los procedimientos adecuados de aseo e higiene personal, asi como de
limpieza y desinfeccién de utensilios e instalaciones requeridos en la actividad
profesional.

e Reconocer y prevenir posibles focos de contaminacién durante el proceso productivo
para evitar enfermedades transmitidas por alimentos (ETA).

e Aplicar las normas y practicas sanitarias, ambientales y de seguridad laboral en el
manejo de fuegos, agua y residuos gastronémicos.
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Ejes de contenidos. Descriptores

o Buenas Practicas de seguridad e higiene. Limpieza, orden y desinfeccion.
Organizacién del puesto de trabajo. indumentaria. Mise en place. Recepciéon. Métodos
de conservacion y almacenamiento de alimentos. Proveedurias.

o Peligros alimentarios. Enfermedades transmitidas por alimentos. Equipamiento.
Utensilios. Uso de cuchillos. Cuidados. Practica gastrondmica sustentable y
sostenible. Uso del agua. Fuegos. Merma, manejo de desperdicio y residuos.

e Cocina basica. Métodos de coccién. Cortes. Fondos y salsas. Guisados. Infusiones.
Elaboracién de panificacion basica. Reposteria basica.

Practicas Formativas/ Profesionalizantes

Realizar simulaciones de acondicionamiento del espacio y las instalaciones, de la higiene
personal y la conservacién de los alimentos. Aplicar los procedimientos y sistemas
recomendados para el desarrollo de buenas practicas de manufactura.

6.2.5. Desarrollo profesional en montaia y zonas agrestes I

Tipo de Mddulo: Especifico

Ubicacién en el trayecto: anual

Carga horaria tedrica: 32 hs reloj

Carga horaria de practicas formativas de caracter profesionalizante: 96 hs reloj
Carga horaria total: 4 hs semanales/128 hs reloj

Finalidades Formativas del Médulo

En este mddulo se pretende integrar los contenidos de los mddulos comunes y
especificos promoviendo el desempeno profesional de los estudiantes en contexto real
de montafa y de zonas agrestes. Se enfatiza en el desarrollo de capacidades de
planificacién, reconocimiento del entorno laboral para gestionar y prevenir riesgos
asociados a la actividad.
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Capacidades profesionales a desarrollar

e Integrar y aplicar conocimientos geograficos, climaticos y de orientacién para la
planificacién y transito seguro por itinerarios de montafa en diversos terrenos.

e Gestionar y optimizar el uso de recursos, insumos, equipos de expedicion y
herramientas de trabajo en campamentos, refugios o bases operativas.

e Utilizar de manera correcta y segura herramientas técnicas, manuales y mecanicas
(motosierra, motoguadaria, bombas) y dispositivos energéticos renovables (solares,
edlicos, generadores), aplicando medidas de proteccién laboral.

o Realizar tareas operativas de mantenimiento de senderos, infraestructura, lenera,
sefalética y carteleria del ambito laboral.

e Acondicionar y gestionar los espacios fisicos de permanencia y alojamiento
cumpliendo normas de salubridad, orden y convivencia.

o Demostrar habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y comunicacion efectiva bajo
condiciones de aislamiento o presion climatica.

e Conocer y cumplir los marcos legales y reglamentaciones de &reas protegidas,
asumiendo el rol con responsabilidad deontolégica y respeto hacia el entorno y la
comunidad.

Ejes de contenidos. Descriptores

o Caracterizaciéon del entorno laboral. Particularidades geogréficas, climaticas y de
acceso al lugar segun estacionalidad, a medios de comunicacion, recursos
energéticos, equipamiento, entre otros. Planificacién de itinerarios y rutas. Visidon
preventiva: evaluacion de riesgos objetiva y subjetiva. Desplazamiento en distintos
tipos de terreno (rocoso, nieve, hielo, vegetacién densa) Tiempos.

o Gestion de suministros y equipo para expediciones. Armado de mochila.
Indumentaria, calzado y equipamiento.

» Comunicaciones en zonas sin cobertura (radios, GPS, balizas satelitales). Navegacion
con mapa, brudjulay GPS.

¢ Uso de herramientas manuales, mecanicas y dispositivos para la generacién de
energia. Caja basica de herramientas. Elementos de proteccién para el trabajador.
Herramientas de pufio (hacha, machete, sierra) y electromecanicas (motosierra,
motoguadafia, = motobombas, motobombas  hidrantes). Paneles  solares,
aerocargadores, turbinas hidroeléctricas, generadores. Mantenimiento. Reparacién.
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¢ Mantenimiento del entorno laboral. Senderos. Carpinteria. Lefera. Sefalética.
Carteleria.

e Marcos legales. Regulacién de éareas protegidas. Protocolos institucionales de la
organizaciéon donde se realiza la practica (Parques nacionales, concesionarios,
empresas de turismo aventura, )

o Liderazgo y toma de decisiones en terreno. Manejo de grupos con distintos niveles
de experiencia. Comunicacion efectiva bajo presion o incertidumbre. Habilidades
blandas (flexibilidad, trabajo en equipo, empatia, planificacidon y gestién del tiempo,
negociacion, comunicacidn, escucha activa, proactividad). Deontologia profesional.

Practicas Formativas/ Profesionalizantes

Practicas de campo en entornos reales de montafa y zonas agrestes: mantenimiento de
infraestructura, simulacion de gestién operativa y logistica de refugios/campings, uso de
generadores y herramientas, y resoluciéon de situaciones operativas complejas en terreno
agreste.
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CAPITULO VII. ENTORNOS FORMATIVOS

7.1. Entorno Formativo

Para la determinacion de las condiciones minimas y pertinencia del Entorno Formativo
necesario para esta formaciéon se ha establecido como criterio central “la clara
correspondencia entre el desarrollo de actividades o practicas y el desarrollo de las
capacidades previstas”.

Asimismo, en cuanto al modo de organizacidon que deben adoptar los espacios
formativos, se establece que “el disefio y acondicionamiento de los espacios y de
practicas deberd ordenarse a facilitar el aprendizaje de los saberes y destrezas por parte
de los/las estudiantes, y no sélo la demostracién por parte del/la docente.

Instalaciones

Respecto de la infraestructura se deberd disponer de: un espacio fisico con todas las
instalaciones edilicias para el dictado de las clases tedrico-practicas, como asi también
instalaciones sanitarias. Aula de informatica equipada (mesas, sillas, pizarra,
computadoras y proyector).

Equipamiento, herramental, materiales e insumos: Botiquines de primeros auxilios,
mufecos de RCP, chalecos refractarios, cascos, palas, guantes de proteccién, cuerdas,
carpas, mochilas modelo, vestimenta modelo, brdjulas, binoculares, lupas, navajas, guias
de flora y fauna, linternas, caja de herramientas, proyectores, pizarrén, marcadores,
borradores.
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