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VISTO:

El Expediente N° 180.204 -C- B6 del Registro del Consejo Provincial
de Educacidn, referido a la situacifn planteada por la Asesoria Letrada del /-

Organismo con respectoal personal docente jubilado en virtud de las Leyes N° -
1491 y 2092; y |

CONSIDERANDO:

Que la aplicacidn de dichas leyes, por interpretaciones efectuadas
sin el respaldo de los drganos legales competentes, ha dado lugar al uso del -
"beneficio jubilatorio como un medio para el desempefio de funciones o goce de -

privilegios a los gque no se tenia derecho en actividad;

Que la Ley 1491 introdujo aspectos, ratificados por la Ley 2092,/-
que han sido usados ¢éon criterios absolutos, creando su aplicacidn una coli——
8idn con las disposiciones de los articuleos 17°, 19°, 37° y 58 de la Ley 391
(Estatuto del Docente);

Que debe interpretarse que las leyes 1491 y 2092 repulan los bene-
ficios y franquicias que el Srpanc previsional otorga a sus afiliados, pera —
que no pueden inhibir la vigencia de las leyes que regulan las funciones de -

los docentes en actividad sino en perjuicioc de éstos:

Que por los articulos 3° y 4° de la Ley 391 debe entenderse que al
personal jubilado, a los efectos de su continuidad, ingreso o reingresoc en la/:
actividad docente, le caben las mismas disposiciones que al personal activo, =

inclusive las referidas a la acumulacidn de cargos rentados;

Que se han lograde con la Caja de Previsidn las compatibilizacio--

nes de criterios necesarias para permitir el dictado de las normas tendientes/

a regular las situaciones futurae y a revertir las existentes;

POR ELLO:
EL CONSEJC PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUFELVE:

1°.- EL PEREGHAL docente que al momento del cese para acogerse & un beneficio/
jubilatorio: mantuviese cargos u horas de citedra retenidos, por haber —-
sido incompatible su desempeiio simultZneo con el carge en que se jubila,/
deberéd cesar en dichos earpgos u haras en la miama fecha en que deje de —-

prestar servicios para acogerse al citade beneficio.-

2° .- EL PERSONAL docente en ejercicio simultaneo de dos cargos coempatibles,que
cese para acopgerse a un beneficio jubilatorio en s8lo uno de ellos, podrad

continuar en el ejercicio del otro cargo u horas no cansiﬁﬁtadna para la/

Fo e
2092, en .tanto su antiguedad total de serviciocs, y ¢n su gésn de edad, no
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exceda los limites fijados por el régimen previsional vigente en la provin-
cia para la obtencidn del 100% del beneficio. En caso contrario, antes de -
gestionar el beneficio, ¢ al cumplir posteriormente dichos términos, deber:d
golicitar la autorizacitn para continuar en actividad contemplada en el ar-
ticulo 58° del Estatuto del Docente,-

EL PERSONAL docente o mo docente que posea un beneficio jubilatorio ¥y que -
continiie, ingrese o reingrese en la actividad docente en jurisdiccidn del -
Consejo Provincial de Educacién, serd considerado como en ejercicio del o -
de los cargos y horas en que obtuvo el beneficio a los efectos de la aplica
cibn del régimen de acumulacién de.Eargns establecido. en los capitulos XVI
y XXXI del Estatuto del Bocente.-

EL PERSONAL docente o no docente jubilado con el 100% del beneficio, y el -
retirado que haya alcanzado los limites para obtener dicho porciento, sélo/
podrd ingresar o reingresar en la docencia provincial por el répimen vipen-
te de interinatos y suplencias, con caricter condicional de acuerdo con el
articulo 17° de la Ley 391, inicamente en los casos de falta de persomal de
terminado con mayor preferencia en dicho régimen vy mientras subsista la ci-

tada falta.-

EL. PERSONAL docente o no docente jubilado con menos del 100% del beneficio/
(jubilacidn anticipada o retiro) y que no haya alcanzado los 1fmites para /
obtener dicho porciento, podrd presentarse a concursos de ingreso o aapira}
a interinatos y suplencias en igualdad de condiciones con los demis aspiran
tes que posean un cargo o actividad, quedando condicionada su estabilidad a
las mismas previsiones que el Estatuto del Docente establece para el perso-

nal docente en general.-

A LOS EFECTOS de la inscripcidn, clasificacidn y designacidn dadl personal -
comprendido en la presente resolucidén, y sin perjuicio de las precedentes ,

regirin ademfs de las reglamentarias las siguientes normas:

® 88lo podrd inscribirse como "fuera de lis-

a) El1 comprendido en el punto &
ta" en las supervisiones o establecimientos, segiin el caso, y sera desig
nado en la oportunidad que corresponda dentro del orden de preferencia /

que estipule el régimen de interinatos y suplencias respectivo,

b) El comprendido en el_ﬁuntn 5° seri inscripto y clasificado por las Jun—
tas de Clasificacidn y Disciplina, conjuntamente con los demfis aspiran——
tes, cuando el cargo solicitado sea compatible con aquél o aqué€llos en /
que obtuvo el beneficio, de acuerdo con lo establecido en el punto 3°.En
caso contrario quedaria incluido en las disﬁusician&s del inciso a) pre--
cedﬂnte
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El personal que deba ser clasificado por las Juntas tendrd derecho a que /
se le valoren todes los antecedentes docentes que posea, inclusive los an-

teriores a la obtencion del beneficio.

PERBONAL jubilade ¢ retirado con anterioridad a la fecha de la presente ——
solucidn, que se encuentre en alguna de las situaciones mencionadas en la -

sma, deberd ajustar su situacidn de revista de acuerdo con las siguientes -

ImaAs:

El comprendido en el ﬁuﬂtn 1%, que hubiese retomado el ejercicio de carpos
u horas retenidos ﬁnr incompatibilidad, deberd cesar en ellos el 31 de di-
ciembre del presente afio, pudiendo continuar en ellos desde dicha fecha --
como interino condicional hasta la iniciacidn del perfodo escolar 1988, —-
oportunidad en que serZ reemplazado per el personal que correaponda de a—

cuerdo con el régimen de interinatos y suplencias vigente.

El comprendido en el punto 2°, que hubiese continuado en el ejercicio de -
otros cargos u horas no coneiderados para la prestacifn, compatibles con -
el beneficio, y cuya antiguedad total de servicios, v en su caso la edad ,
hava alcanzado o excedido los limites estahlecidos para la obtencidn del /[
100% del beneficio jubilatorio, serf encuadrado por la Direccifn de Perso-
nal en los alcances del articulo 58° del Estatuto del Docente, debiendo ce
ear en los cargos u horas que desemperia el 31 de diciembre del afic en cur-
go 8i no formulare previamente la respectiva solicitud de permanencia en -

la actividad o Bi é&sta le fuere denegada.

ELl comprendido en el punte 3°, deberi cesar en su actusl situacidn de re—
vista en los cargos u horas incompatibles, en la misma fecha establecida -
en el inciso a), pudiendo continuar en ellos en las mismas condiciones de

terminadas en dicho incise hasta la iniciacidn del curso esecelar 1988.-

A tales efectos deberd presentar previamente una declaracifn jurada de/
todes sus cargos, actividades y beneficios jubilatorios, y formalizar la /
correspondiente opcidn ante los establecimientos o dependencias en que -—-

presta servicios,

En los casos en que el docente no formule en tErmino la declaracidén ju-
rada vy la opcién respectiva, lo que seri informado de inmediato por los es
teblecimientos o dependencias a la Direccidn de Personal, &sta determinaré

de oficio, en acuerde con la Direccifn de Nivel que corresponda, en quée --

cargus u horas lncnmpatlblEﬂ deberd ser dado de ba]a.
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~ LA DIRECCIONES de los establecimientos y responsables de dependencias deberan

10.-

RESOLUCION N°

elevar a la Direccidon de Personal, al término del mes de diciembre, los cam—-
bios de situacidn de revista que se hubiesen producidc: en virtud de lo esta-
blecido en el punte 7°, con indicacibn de cargos, y citedras y situacidn de -
revista en cada uno de ellos, sin perjuicic de la informacién de practica en

las planillas mensuales,

LAS DIRECCIONES Regionales adoptarin las providencias necesarias para que la/
presente resolucidn sea cursada a todos los establecimientos y servicios de -

su dependencia con la mayor urgencia y con obligacidn de acuse de recibo.

Los responsables de dithos Eatablécimieutus y servicios, a su vez y en el/
término perentorio de 48 horas, deberdn ponerla en conocimiento de su perso—-—
nal docente, el que se notificard de la miema con su firma y fecha, y arbitra
rd los medios necesarios para la notificacidn en igual término del personal /

transitoriamente ausente.

BEGISTRESE, Commiquese a sus respectivos efectos a la Direccidn de Persomal,
a la Direccidn General de Administracifn, a las Direcciones de Nivel y de [ -
Apoyo Técnico, a las Direcciones Regionales y a las Juntas de Clasificacidn y

Disciplina, v archivese.-
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