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VISTOs

El Expediente n® 67,203 =C- 1977, del Regi s~
tro del Consejo Provincial de Educacidn, en el que obra -
proyecto de implementacidn del sistema de Profesorado de w
Tiempo Completo en establecimientos de Nivel Medio de la =

Provincia presentado por la Jefatura de Supervisidn de En-
sefianza bedia y Superior, y

CONGBIDERANIOS

Que dicho proyecte fue sometido & considera-
cidn de los sefiores Directores de Ensefianza Media en opor-
tunidad de las Reuniones efectuadas en Viedma durante 1los

idfas 2, 3, 9, 20 y 11 de noviembre de 1977, quienes mani -
festaron como conveniente y positivo su implantacidn

Que de esta manera se darfa solucidn a va~ /
rios de los problemas que aquejan a la Ensefianza lMedia, ta
les como incomunicacidn entre docentes y alumnos y profesg
res, escaso tiempo para la coordinacidn y perfeccionamien-

_ Que es conveniente iniciar la aplicacién,a -
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conveniencia o no de su institucionalizacidn o implementa~
cidn en forma permanente y sistem4ticas;

POR ZLLO3

LL ITHTERVERTOR
EN EL COHSEJO FROVINCIAL IE EIUCACION
RESUETLTYVE:

1% - IMPLANTAR, a tftulo experimental, a partir del Curso

-~= Lectivo 1978, en los esiablecimientos de Ensefianza Ne
dia dependientes de la Jefatura de Supervisidn de Ensefian-

za Medla y Superior, el sistema de Profesorado de Tiempo -
Completo.~

2%~ ESTABLECER que el Sistema de Profesorado de Tiempo =
-=w= Completo, se ajustard = las siguient :

a) Aress donde podrd eplicarser . [ 4
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-~ Ciencias Bioldricas

- Ciencias Socieles

- Idioma Extranjero

- Areas especfficas segiin la modalidad der cada es~
tablecimiento (Contables, Tdcnicas, etc.)

b) Funcioness

La Direccidn de cada establecimiento procederd a a
signar de acuerdo con las necesidades del mismo, -
les funciones que deberd desempefiar el Profesor de
Tiempo Completo, las que en ninguin caso recaerdn -
en tareas de cardcter administrativoe-

A titulo de ejemplo se detallan las siguientes ac—
tividades, las que no son limitativas ni excluyen-
te s ,

‘e Actuar como Jefe del respectivo Departamento de
Naterias Afines.=

o Organizar y coordinar las tareas departamentales
e interdepartamentales y estudiar y discutir con
los profesores del Departamento los problemas me
todoldgicos, de aprendizaje, de evaluacidn de =

+ contenidos y formacidn del alumnoe=

« Coordinar las actividades tendientes al perfeccip
namiento y actualizacidn de los profesores del -

J érea.- ' -

« Promover, proponer, realizar experiencias, cola~
borar con ellas e intervenir en la evaluacidn,e

« Organizar, coordinar, conducit actividades extra
programdticage~ :

.« Organizar actividades para las horas libresg.-

« Orientar y ayudar a los slumnos prestando espe -
cial atencidn a su recuperacidn.-

« Promover, realizar y coordinar Reuniones con Pa~
dres de Alumnog.-

« Froponer actividades para el préximo perfodo es-

- colar y presentar las necesidades que Se requie-

' ran para su realizacidn,

o Informar periddicamente a Direccidn sobre las ag
tividades desarrolladasgs.-

‘¢) Sistema de desipnacidnt
Bl cargv de Profesor de Tiempo Completo, serd equi

valente a treinta (30) horas de of ﬁ %s -
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cuales el Profesor podrd dictar en forma regular =
al frente de aula hasta un méximo de quince (15)ho
ras cdtedra, destinahdo las restentes a las activi
dades que, de acuerdo con las neceslidades del esta
blecimiento, le asigne la Direccidn. En la medida

de las posibilidades, se tenderd a que el profesor
de Tiempo Compleld cumpla todas sus horss en el mis
mo establecimientec para no diversificar esfuerzos,

Anuvalmente, el sefior Director procederd a designar
al Profesor de Tiempo Completo de las Areas que tu
viere asignadas. Si el desempefio del Profesor hu -
biese sido efectivo y positivo, dicha designaciZh
podrd ser renovada. Caso contrario, el Director -
queda facultado para remover al profesor, adn an -
tes de vencido el plazo de su desipnacidn, y reemn-
plazarlo por otro. El profesor que cese volverd s
la situacidn que revistaba al momento de su desig-
nacidn y siempre que sus cdtedras interinas —gi -
las tuviere- no hubiesen sido cubiertas reglamenta
riamente por personal tltular. Wientras el sistems
se aplique a tftulo experimental, los estableci~ /
mientos, de acusrdo con sus necesidades, podrdn, a
nuelmente, rotar las 4reas de su aplicacidne=

3%~ IETERMINAR que, previo al cumplimiento de la presente,
-==~ 108 sefiores Directores elevardn sus propuestas de g
cuerdo con las necesidades de ceda escusla, las que avala~
das por la respectiva Supervisidn, serén sometidas a consi
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en que:cada uno de ellos iniciard la experienclae.—

4%~ REGISTRAR, comunicar y archivar.e-
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