LEY 21.274

Empleados publicos — Régimen transitorio de
prescindibilidad.

Sancién y promulgacion: 29 marzo 1976.
Publicacién: B. 0. 2/1v/76.

Citas legales: Acta para el Proceso de Reorganizacion Na-
cional: v. p. 1019; ley 21.260: v. p. 1032,

Visto lo dispuesto en el Acta para el Proceso de
Reorganizacién Nacional, la Junta Militar sanciona
y promuiga, con fuerza de ley:

Art. 1° — Autorizase hasta el 31 de diciembre dé
1976 a dar de baja por razones de servicio, 'al perso-
nal de planta permanente, transitorio o contratado,
que preste servicios en la Administracién publica
nacional, en el Poder-Judicial, en el Congreso Nacic-
nal y en la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Ai-
res, entes autarquicos, organismos descentraliza-
dos de cualquier caréacter, empresas del Estado y de

_ propiedad del Estado, servicios de cuentas especia-
les, obras sociales y cualquier otra dependéencia del
mismo.

Art. 2° — Las bajas a que se refiere el articulo an-
terior, podran ser dispuestas por los delegados de la
Junta Militar en las areas respectivas, las autorida-
des superiores del Poder Judicial, los ministros; Co- .
mandantes Generales de las Fuerzas Armadas, se-
cretarios de Estado, autoridad de la-Municipalidad
de la Ciudad de Buenos Airgs'y autoridades superio-
res de los demaés organismos y empresas menciona-
dos en el art. 1°.

Art. 3° — Las bajas seran efectivizadas teniendo
en cuenta la.necesidad de producir un real y concre-
to proceso depurativo de la Administracién publica,
sin connotaciones partidistas o sectoriales.

Art. 4° — El personal que sea dado.de baja, siem-
pre que tenga una antigliedad minima de seis (6) .
meses, tendrd derecho a percibir una indemniza-
cién equivalente a un mes de la {itima retribucién
—asignaciones regulares y permanentes y remune-
raciones adicionales— por cada afio de servicios o
fraccién no inferior a seis (6) meses cumplidos en la
Administracién pablica nacional, provincial o muni-
cipal, pero su monto no podréa exceder de veinte mil
pesos ($ 20.000.—).por cada afio de servicios.

Art. 5° — La indemnizacion prévista en el articulo
anterior es excluyente de cualquier otra que por
despido pudiera corresponder al agente, no estara
sujeta a ningln impuesto o gravamen, y se abonara
en cuotas mensuales consecutivas iguales a la retri-
bucidn a que se refiere el art. 4°. De exceder el nu-
mero de afos y fraccibén computables de seis, el to-
tal del haber indemnizable se pagat en seis cuotas
iguales consecutivas.

Art. 6° — No tendran derecho a indemnizacién
los agentes que se encuentren comprendidos en las
situaciones siguientes:



1. Los comprendidos en laley 21.260 del 24 de
marzo de 1976.

2. Los que hayan pertenecido a organizaciones
parapoliciales o & grupos de custodia o proteccién
no autorizados iégalmente.

3. Los que percibiendo un sueldo, no hayan re-
gistrado la asistencia correspondiente al servicio
a que estaban afectados.

4., Los designados sin cumplimiento de las dis-
posiciones vigentes sobre informacidn previa favo-
rable por la Secretarla de Informaciones de Estado y
la Policla Federal y/o que resuitaran con anteceden-
tes desfavorables al momento de dar cumplimiento
a tales disposicicnes; o bien con documentacion de
identificacidon personal adulterada.

5. Los designados sin el cumplimiento de las
normas de ingresos vigentes en aquellos casos en
que tal situacién sea imputable a los mismos.

6, Los que constituyan un factor real o poten-
cial de perturbacién del normat funcionamiento de.
organismo al cual pertenecen.

7. Los que gocen de un beneficic previsionat,
cuyo haber de jubilacidn, retiro ¢ pensian sea igual
o superior al maximo mensual establecido en el ar-
ticulo 4°. Si el haber mensual del beneficio previsio-
nal fuera inferior, la indemnizacién se calculara to-
mando como base la diferencia existente entre uno
y otro.

Art, 7° — Quedara suspendido el reconocimiento
y pago de.las indemnizaciones previstas en la pre-
sente ley, al personal que a |a fecha de {a bajaseen-
contrare sometido a sumario administrativo y/o a
proceso criminal en virtud de la imputacion de deli-
tos.o infracciones que de alguna manera fueran in-
compatibles con los requisitos y condiciones que
deben observar los agentes y funcionarios pablicos,
hasta tanto finalicen las respectivas actuaciones.

La condena en el proceso penal o la resclucién
-administrativa firme que imponga la cesantia o exo-
neiacién del agente implicara la pérdida del dere-
cho a la indemnizacién.

Art. 8° — E| personal dado -de baja de acuerdo
con las disposiciones de la presente ley no podra
reingresar a la Administracién pulblica nacional,
provincial y municipal, ni a ninguno de los organis-
mos, empresas y sociedades mencicnadas en el art.
1° durante los cinco (5) afios subsiguientes, ya sea
como agente permanente, transitorio o contratado.
Tampoce pbodra hacerlo el personal dado de baja en
jurisdiccién provincial y municipal, de acuerdo al
art. 10.

Art. 9° — Los importes de las indemnizaciones se
atenderadn con las partidas presupuestarias a las
que se imputen los haberes de los agentes dados de

‘baja o a los créditos que, a tal efecto, arbjtrara el

Poder Ejecutivo nacional paralo cual queda faculta-
do a disponer los pagos contra el disponible del pre-
supuesto de gastos del organismo respectivo.

Art. 10. — E| Ministerio del Interior dar4 instruc-
ciones a las autoridades superiores de las provin-
cias para que en sus jurisdicciones dicten normas
analogas a esta ley.

Art. 11, — Déjanse en suspenso, hasta el 31 de di-
ciembre de 1976, toda norma legal, decreto-ley, de-
creto, resolucion, convencidn o disposicién de cual-
quier naturaleza que se oponga a lo dispuesto en la
presente ley o que establezca e! pago.de indemniza-
ciones distintas a las que aqul se establecen.

Art. 12, — Comunlquese, etc.




