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Provincia de Rio Negro s ? M‘:\R 196‘9

VIETIIA,
VISTO: el expediente IT© 60.654=E=69, del Registro del (

sejo Frovineial de Educacibn y
CONSIDERAIDO

que resgulta necesaria la organirzascibén téenico-docent
del Instituto de Educmcifn Fisica creado ror Resolucidn no 1873/¢

que en tal sentido deben ser incorporados al réimer,
de la Ley 391 (Estatuto del Docente) los cargos de Diredtor, Vice
director, Regente de Internado, Secretario y Profesores Internos
del Instituto de Educacidén FP{sica de Rio Ilegro gue no figuran en
Tituwlo VI - Capftulo XXXVIII del citado régimen;

que el articulo €° de 1a Ley 391 determina gue "todsa
creacién de nuevo cargo docente o téenico-docente en el Consejo 1
vincigl de Educacibn seri incorporado por este y a partir del nre
puesto correspondiente al régimen de este Bstatuto v ajustado al

calafén respectivo en la rama de la enseflanzg que corresponda"

que el articulo 142° de 1 Estatuto establece refirid

dose al Consejo Provincial de Educacibn "asimismo podri crear, su
primir o modificar cargos, incluyéndolos como corresponde en 1dg
escalafones respectivos, adecuindolos a las necesidades de la or:
nizacién escolar etc.";

que no obstante ser gue para algunos de los carsos
que se incorporan ya figuran las asignaciones respedtivas en el i
tulo: Disposicones Especiales para la Ensefianza Superior,convienc
sefialar taxativamente las remuneraciocnes a establecerse para cada
cargo teniendo en cuenta que por 1a especial caracteristica del 1:
Tesorado con intermado gobernado por las prépias gutoridades de I:
tituto, deberi fijarse un puntaje especial por prolongacidn de Jjozx
nada;
For ello:

EL CCHSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

REBUEL VE; .

l.~ Incorrorar al régimen del EZstatuto del Docente, de acuerdo cor

—-—-- lo establecido en los articulos 50 7 1429 de }a Ley 391 los Vi
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Provincia de Rio Negro

Consejo Provincial de Educacién

4 ////siguientes cargos en el Instituto de Educacidn Fisicq de Rio ,

Neéroz |

Director: con una asignacidn blsica de 60 puntos; 20 puntos

por dedidacién exclusiva y 20 puntos por prolongacién ha-//

bitual de Jornada,-

Vicedirectoz; con una asignacibn blsica de 55 puntos; 20 //
| puntos por dedicacidn exclusiva 7 20 puntos por prolongacidn
habitugl de Jornada,

. Jegente de Internado; con una asignacidén bhsica de 50 puntos
| 16 puntos por dedicacidn exclusiva y 20 puntos por prolonga-
| cibn habitual de Jjornada.

“ Secretario: con una asignacidn bésica de 41 puntos y 15 pun-
tos por prolongacibdn habitual de jornada,

Profeggg_;gternog con wma asignacibn bisica equivalente a //

quince horas de 1g Tama secundaria y 15 puntos por prolongg-

cidn hebitual ge Jornada.
En todos lbs Casos este personal tendri derechp a percibir adenis
el resto de remuneraciones que le corresponde por aplicacidn del
artfculo 390 ge1 Estatuto,e

2o E1 réginen de incompatibilidades de ‘este personal es el mismo

e

=== que fijan los articulos 1240y 1250 ge 14 Ley 391 para la Ense-

‘ q flanza Superior,

39= Eb Director del Instituto podrd dictar hasta cuatro (4) horas

——-==8in pérdida a 1g dedicacién exclusivg que se le asigna y al /
Vicedirector Y el regente hasig seis horas con igual derecho.-

i El Consejo Provincigl de Educacién oportunamente determinars
-~-=10s aspedtos estatutarios no Previstos por 1g Ley 391 referidosl

a los cargos creados por la presente Resolucidn,

oo~ Registrese, comuniquese v archivese,— :
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