VISTO el expediente N° 60634-C-1965 del registro
del Comscjo Provincial de¢ Zducacibn y abtento a la necesidad
de csbablscer un rigimen de intcrinatos y suplencias paras /
la reme sccundoria, que reglamente le z2plicacidn de las dis-
posiciones del Copitulo XXVII del Istatuto del Docente,

wh GOS0 PROVINCIAL Do LDUGAUION

i S T R

1°9,~ FIJASs el "Régimen de Interinatos y Suplcnciss para la
~-——_lnselanza occundaria" que se agrega coio parte intezran
te de le presenie resolucidn y euyo proyeeto dé orizen obre
de {ojas 3 a 13 del ixpediente N° 60.634 - C - 965,

2%.= LAu DISPOSICIONES del citedo régimen tendrdn vigencia
~=—=~ gn tanto no result.n modificddas o perfcceionadas por
le reglementacida del Sepitulo XXVII del Lstetuto del Docen

It e
Uile

3%~ Didans sin efecto, por perder su vigencia, la resolucid
-~ [° 256/64, recerente a designacioncs de personal intori
no y suplensc cn los cstablecimientos sccundarios.

4°.~ D..Cuallsl, en todo cuento s¢ oponzan 2l régimen fijado
—-—=- ¢n el punto 1°, las disposiciones dc la Reésolucibn N©

8L0/64, r.T...nte a inscripeidn de asnirsates a inb.rinatos
¥y suplencias,

9%.~ LOS DIRLCTUR.S y rechorss procederdn a rcijustar las /
-—-~ designaciones de personal interino y suplente efcctua~-
dos con cardct.r condicional ¢n virtud de la Resolucidn N©

229/65, ciecudndolas a las listas dc aspirantcs clasificae-

dos y a2l régimen gue s¢ acompalia, antes dol diz 31 de meyo.

de 1965.

6°,~ PUBLIQULS. le presents v romitesc con las rcgpeetivas /
~-—= listos 2 los cstableeimientos dependientes del Consejo
Provinecial de¢ _duecicidn.

TPe=~ RLGIGIR.C.L, comunicucse y archivese.

Carlos Robcxto Raggio
Precsidente
Consejo Provincial de Zducacidn

45 UORIA

200LUCT N 110 454/6 % b
e e 2 /,?ﬂ“m frnesto HE., Durd
sceretario Generel

Consejo Provincicl de Zducacidn
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Los aspirantcs a intcrinatos y suplencies en los cargos
noncionados cn el Articulo 92° del .sstatuto del Doccnte,
podrén inscribirsc simultdncemente ¢n todos los cstable-
cimicatos en los quc decscarcn ejercer.

Sn la denominacidbn de "aspirantcs a intérinctos y su-
pléncias® considéransec incluidos los docentcs titulares
que descen ccrecentor cargos y citedres en tal ca récter,
o euyo efccto la liste de espirantes a confcecccionarse Sg
rd Gnice.

La inscripeidn deberd cfcetuersc directamcnte ante la di-
~-ccibn dc¢ cada estebleccimiento entre c¢l primer dia hébil
d¢ novicubre y ¢l Ultimo de diciembre de cade afio.

Dol 1° ol 31 de marzo st abrird una nueva inscripcidn
dnic-icnte pars los zspirantes que obtengan su titulo en
¢l curso ¢scolor proecedente.

Tn inserincidn serd vdlide solamente pare el aio o cur
so .scolar pears ¢l que se efectue,

Lo coliecitud de inmscripcidn dcberd cumplimenvarse cn el
formul~rio tipo que sc¢ destine a2l efccto o en nova sim-
sle quo contcnza todos los datos especificados en el ciw
sedo formulario. Uoda solicitud tendrd validez solamente
nor: el egstcbleecimiento ante ¢l gue se formule.,

Los asn~irantes euyo lezgajo personal no obre en la Jun=

sa 6o Ulasificacibn y Disciplina dcberdn aeompefier la do-
cumentacidén que acredite los titulos y anteccedentes decla
rodos on 1o solicitud. Ssta documentacidén se presentard
cn un solo epteblccimiento y en los demés sc declarard
Yal - edpeunstanciss,
Cerrade le inscripecibn, las direcciones de los cstable~
cimicntos remitvirdn, dcatro de los treos dias hébiles si-
suicentes, lag ndémincs y los antecedentes de los inscrip=-
tos a la Junta de¢ Clasificacidén y Disciplinea.,

SIFTUACION Y PUBLIVACION DS LISTAS:

Vo"

Vie=-

Lz Junta de Clagificceibn y Dlsc1pllnu dcvolverd las so-
licitudes de los cspirantcs que no reunan las condicioncs
secficladas en ¢l articulo 112° del Zstatuto del Docente ¥y
coni.ccionord las ndminas por orden de méritos para cada
cergo o ceignaturs, dc acuerdo con la valorscibn estveble
ctds pors codn -nso, ccniendo-en cuents €l “orden exeluyen
tc do los titulos fijedo en el articulo 139 ¥in fine" del
sstniuto.

‘o serén consideradas las solicitudes de los aspiran=
tcs cuyo titulo o conssancia de su trémitec no se hubicre
nresensado al cierre de la inseripeidn.

Los srofesores tivularcs cuyos titulos no scan docentes,
hebilitentes ni supletorios para la asignatura que se en

i
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cuentran dictendo, como asi los que carezcan de titulos)
podrin-ser incluidos cn las listas de aspirantes a cse /
asignetura siempre que cucnten con une antigliedad minima
de ocid afios e¢n le misme y conecepto no inferior a “"Bucno"
«n los dos Ultimos afos,

A los docentes cn cstas condiciones se les computarsd /
tres puntos on el rubro "titulos",

VII,~ Las nbminas de¢ cspirantcs nor orden de méritos serdn cnvig

dos antes de la iniciacidn de las clases & eade vstgblel—
misnto, en los quo serdn exhibidas jermenentemcente, en lu-
zer visible, pore conocimicnto de los interésados,

SROVDIMILGRTO PARL LS DISIGHACTION.AS

VIII.~ Los rectorcs o dircctorcs designardn, antcs de le inicige

s oS GEMTE Bt UDE, oL ThiiTino o Al SUp ente quUC corrcSpon

IZ.

cidn del curso cscolar o dentro dc los tres dizs de PIro=-

ducida la vaccancic del cargo o 15, ,&pspn01u del qcﬁggpul_\

scgin ¢l orden de méritos de las némincs.

Pare las des 1ng01ouvs deberd tencrse en cuente, d¢ acuer
¢o con ¢l ariiculo 13° "in fine" del Jstatudo del Docagle,
vl sizuiense orden excluycates

{

2) S designard, en primer lugar, a los aspirantcs con ti-
tulo doccnte pars ¢l cargo o cédtedras,

b) Agotad sta 0 no hobiendo aspirantes cn csas /
condicionis, se prosciuird con los que poscan titulo ¢

.
¢) Por Ulivimo, sc designard a los espiranics con %isulo /
% ;
g

In csye nbmine csterdn incluidos los titulares que
rotinan los condicioncs., sefleledas on ¢l apartedo VI,

o GO0Gos los ¢os0s les des 1vn901onvs deberén recaer
en lo‘ as irantcs inscriptos en tlrmino y por el orden
de mlritos quc corr.sponde dentro de cade orden cXClu=
yente de vitulos, hasba cue cede uno de los aspircntes
puede complebor como méximo un ndmero dc horas y/b car
&08 cuyo votol no execcda ¢l méximo compatible quublLﬁ
¢ido .en ¢l Gaopitulo XVI . del . Bstatuto,

anoel caso de tmpete en la clasificaeidn cntre dos o mis
aepirentes o la misme asigneture, les prioridedes en la 7/
d

Id

iGgignacion s¢ devermincrdn en ol Siguicnbo. QL0 EN 2 s

a) 51 2871reatc que no dicta horas de cdtedra y no posec
ningin cargo o achividad,

b) Ll csoironbe que revisia en menor atmero de horas de /
cédiuére [ no posce ninzln o%ro cargo o ectivided.
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| "’ XIV.=-

c) 31 aspirentc que revista en menor ndmero de horas y no
gce otro ccrgo o actividad,

d) Z1 asyirantc con me;or antigiedad cn la asignatura.

e) Z1 aspirante con mayor antiglicdad cn la doccncia secun .
daric.

~n el caso de cmpate en le clesifiecacidn entre dos o més

aspirant.s ~ un mismo cargo, las prioridades cn la desig

nacidn se determinardn .4 ¢l siguientc orden:

a) Il aspirante que no posca ningdn o5ro cargo ni horas /
de cdtedra,

b). Zl aspirente que posce menor numero de horas o ¢l care.
20 de menor horzrio de tareas,

¢) Il aspirantc con meyor cntiglicdad cn la docencia sceun-
A1 e iy
daria.

S1 no obstantc la aplicreidn de las normes de lee aparice
dos X y XI subsistierz cl cmpate, se¢ cfcctuaréd un sorteo
¢n priscneit dc los intercsados pare determinar guien ocu
pard el c¢argo o citedra, :

51 agotodas las listos de aspirentes con fitulos docentes,
wobilivantes y supl.otorios, inseriptos on 4{rmino, gueda~-
ren esignatures o cargos sin cubrir, los dircetorcs o rec
tores podrdn dusignar, siempre ¢n ¢l mismo orden excluyen
U, 2 los espirentes que se nubicren inscripto fucra de
tirmino en su ustcblceimicnto; IZn su defocto podré recu-—
rrirsc o docentes no inscriptos que poscan dichos +titulos,
prefiriéndosc o titulares del c¢stableceimiento cuando se /
trate de orovecr horas de citedra,

Los decentes que en virtud de 1o dcsignocidn incurrean en
incompatibilided, deberdn formular lz opeidn ostablceida
cn el articulo 57° del lLstetuto del Docente, antes de to-
mar poscsidbn del cargo o cdtedrs Y presentando lo decla-
racifn jurzdo a que se refiere dicho articulo,

Azotacdas las posibilidades precedentes nodrén cdmisirse,
€xXcepelonaelmentce, designaciones cen las que los docentes
excedan hesto ¢n 6 horas semen les el méximo compatible,
pero sienmsre dentro de los drdencs ¢xecluycntes sclalados
en los epartedos eantiriorcs,

-8%os designacioncs bendrén cerdeter condicionsl v los
docentes cesardn en ¢l xceso de horas o medide cue se /
presentin o queden disponiblis en ¢l cstableeimiento docen
Tes asniranies a2 le ceignature, insceriptos o no, con 1os
titulos regueridos J ¢ue no sc¢ cncuentren o no incurran en
laeoicnagtibilided,

“ntre cstos aspirentes tendrién preferencia los inscrip-
508 y clesificados y cn todos los casos 10s que nosean i
vitulo docente para 1z asignatura o, en su defceto, los
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que poscan titulo habilitonte o suplctorio, en cste orden

Serédn “ccmplazados, ¢n primer lugar, los doccntes execdie-
dos con titulo suplctorio; luego los que poscen titulo hg
bilisantc y por Ultimo los que bienen titulo docente. Den
“ro d¢ cado orden, sc substituird cn primer tlrmino a los
guc poscan mayor ¢xeceso dc¢ horas.

LVI,~ Cuando no fucre posible cubrir un cargo o asignatura den—
vro dc¢ las provisioncs Tijedas en las normas contcnidas
hasto ¢l apartado anterior, los rcetores o dircetores po-
drén designcr e los aspirantcs comprendidos cn cl crticulo
149 del Zstatuto del Docente cuya idoncidad parz le asig-
nagura o ¢argo pucde comprobarse debidamcnte,

Sstos aspirantes dcben considerarse fucra de némines y
sin orden dc¢ clasificacidn. Su designocidn esta supedisada
~ la sola poc.sién de la idoneidad pcre la asignaturc o /
cargo, demostrada por la poscsidn c tluu10° 0 ccrtifica~

oGO B O O ®l%l%ﬂ¥/0*&ﬁfuwewn$%‘@e%wim e moton i

en-karmisme ssignaturs cergo, en cuclquier 3ur15d10016n.
Todo personal designedo en cstas condicioncs cosard e la
tbrm;nacién del periodo de setivided escolars.

XVII ~ Cuando por dificiltades -de horario u otras debidamente fun

e Rewing el Thcwe  hesible 2l.aapirantc aceptar _l_lnbcrl
nato o la suplcncic o sc vi.re precisado z dejar el cargo
por talus causas, d .berd renunciar por cserito, conservan
do el dcreecho pare la prdxime oportunidad si le corrispon
diere en virtud del proscnte rigimen,

AVITI.~ 31 aspirentc que sim couse debidamente fundade, rcchazare-
le desisgnoeidn o renunciare al cargo, pasarid a ocuper &L
dltimo lugor de le némina que corrcsponde a su titulo 'y no
podréd sir desiznado nucvemente hesta agotarse dichea némina,

4n ¢hso de reincidencia, quedord inhebilitado pore de=-
sempefiarsc wn los int.rinatos y suplencias gue sc¢ produje
ren en el resto del curso csecolar, 5

XIX 4~ Otorgrdo el intcrinato o la cuplcn01u, ¢l designado pasam_
4 2 ocuper ¢l dltimo término de lo abmina de¢ aspirantes
@ue - poscen witulos de igual valoracidn, sicmpre que el tg
vel de dias, convinuos o ulugrnudos, ¢n que sc¢ duscmp046,
olcance & noventsa como minimo,

XXe~ En-ningin czso sc designarén aspirantcs con titulo suple-
“orio mientr-s hayon cn las listes espirantcs disponibles.
con titulo u00111tﬁnUV, ni aspirentes con titulo h:blll-

Tonte-habiendootros dis podibles ¢6R tI4ul 0 dodente “aa

Vo Tcuendose trate dc dpq1~n°01onAs del personal suglenue ;
comprindido e¢n ¢l arbticulo 114 ° del Gstatuto.
wnviindesc vor aspirantes disponibles inclwuso los gquc se
"cstén dcesempefiando y pucden acrceentar 2dn horsas de cédto-
cnsw AT2. 0 CALZ0S Sin incurrir cn incompatibilidad.

A
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DISPOSICIONGS CCMPLELEINTARL.S PaRA DESIGNACICN.S EN LOS DEPAR-

T“MMNTOD DL APLI ACION'

XX 4= LoOs cargos de maestro de grado o maestro de seccion de
Jaraln de infantes de los Deparfamentos de Apllca01on 4
seran cubiertos en el slgulenme orden y ateniendose en
lo que proceda a lasg demds normas fijadas:

a) Maestros con 5 o mis afios de servicio que no tengan
otro cargo diurno de maestro, preferentemente los que
mo posean ningun OLro pucsios

b) Maestros con menos de 5 aflos de servicios que no ten-
zan otro cargo diurno de ni.estro, preferent temente los
que no posean ningun otro pussto.

¢) Maestros con 5 o més aflos de servicios gue acumulen
otro cargo diurno similar.

d) Maestros con menos de 5 alios de servicios gue acumus
len otro cargo dimrno siwilear.

Les desiznaclones de 1os inoisop c¢) vy D) precedentes tendran
carceter condicjional y quedarin sin efecto cuando se presenten
0 cueden disponibles aspirantes en lis condiclones de los inoci-
sos a) ¥y b), inscripntos 0 nO.w

XiIlle= Jos cargos de maesiro especial de los Departamentos de
Aplicacidn serdn cubictos; & izualdad de valoracidn de
titulos y de clasificacidn total, con los aspirantes que
no tengan otro sUesSTQ Y en su defecto, con aspirantes
gue acumulen un cargo o ge ceilas.

Cuando se trate de désignor aspirantes comprendidos en
el Art, 14° del GLstatuto, se dara preferencia a los que
sumen a sk jdoneidcd el titulo de maestro normal.

4308 3N QU NO Du3Z DUSIGNARSE UGS AL SUPLLNTEL:

LLIIT 4= Ko deberd designarse pers:inal suplente cuando la ausen—
cia del personal a reemplazar gea menor de:

a) 5 dfas laborables, en loz cargos de maestro de zrade
0 de seccion de Jardin de Infantes del Departamento
de Aplicacidnee

V) 2 semanas en los cargos de mzestro especial del Depar
tzmento de Aplicu01on y maestro de enseilanza pract1-
ca de lag escuelas técnicas. AT

e) 30 dfas en los carzos de secrstario, prosecretario,
preceptor, bibliotecarioc y arudante de clases y tra-
bajos practicos, .. :

a i
) 3 clases por e3ignatura en los cargos de profesor de

horas de citedra.

Toda designacidn no encuadr-ia en los términos preceden -
tes correrd Lor cuenta y cargo el director o rector y
no serd ratificada uor la Inspeccion de ILnseflanza.

/7177
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TIICTIAS, LIC_NCIAS Y VAUACION .St

INASIS

XXIV,~

XXVi-

XXVI4~

XXVII.“

XXVIII.

}CXIX."

Z1 personal suplente no tendrd derccho el uso de las
licencizs ¢ inasistcencias previstas en ¢l roglamento
vigente vars ¢l rusto del personzl, salve en los ce~
sos dc duclo cstablecidos en dicho reglamcntoe

Les demds inosistencias en que incurra €l suplens
tc podrdén scr justificades sin gocc de sueldo, por mQ
tivos fundcdos, haste un méximo de diez dins, conti-
nuos o discontinuos, cn el curso ¢scolar, sin prdida
de la suplencia,

31 suplente que excoda dicho limite, cesard cad /
CL.rgo. y no nodrsd desempellarse como tal en lo que res-—
e del curso escoler, dcbicndo ocorgzrsv 1a suplencia
al aspiraante que corresponda segun ¢l orden de lista.

Igucl procedimienso sc a2doptzr? cuzndo cl docente

no solicite justificacidn dc z2lgune inasistencia o és-
t2 no 1c sce justificcda por la dirceeidsn.

Ll personszl intcrino tendrd derecho 2l uso de las ine~
sisteneins y licencias previstos cn ¢l régimen vigen=-
te porc el personal docenivé vitulor,.

on los casocs no exceptuados explicitomcnte cn esta re-
glamentocidn ¢l personal inteoino continuaré cn funcio
nes micntros subsista la vaconcic y ¢l suplente mien—
tras dure lc licenciaza o la cuscnecia del reemplezadoe

£l personal inscrino y suplente gue sin previo aviso
falterc o tr.s de sus obligacioncs, continues o dis-~
continucs, ceserd en ¢l interinnto o suplcencia que de
sempefla y pasard = ocupar el Gltimo lugzr cn la respec
tive listc.

Zn caso de reincidencia, quedard inhabilitado pars
desempelarse durante ¢l resto del periodo escolar,

- Los dircctorcs o rectores no justificerén ninguns ing
sistencia que 2 su juicio no obecdezca 2 motivos debidg
mente fundados y su resolucidbn scréd inapclable.

In ¢l czso del personal invcrino, diez inasistcn-
cics injustificadas, continuas o discoatinuas, ¢n un
mismo pcriodo escolar, dordn lugar el cecsc del causan
t¢ ¥y 2 su elimin-.cién de las listes dc aspirantes pa=
ra esc¢ periodo.

£l personcl intorino o suplente que ccse tendrd dcree
cho =2 pereibir heberes por cide mes del periodo de reece
so reglamentario ¢n la prosorcidnm de une dfeime parte
del total de los habercs cobrados cn ¢l jeriodo de ac-
tivided cscolar, siempre quec ¢l intuerinato o la suplen
giz uuyw durado treinte dias continuos o discontinuos
como minimo.

Se¢ entiende por periodo de ectividad escolar ¢l com
prendido entre ¢l 1° de marzo y ¢l 31 dc diciembre,

/1!
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RoMPLAZOS TRANSITORIOS LN ARG S DB MAYOR JIRARQUTA:

X}{X‘-

LXXT g~

Los corgos dircetivos serin cubicrtos autométicamcnte,
de acuerdo con lo cstzblesido en ¢l articulo 116° gdel
sstatuto, por los titular ¢ gue rclnen las condicioncs
seialcdas en ¢l articulo LOL° y Ycnicndo cn cuenta las
s3dguicntes presceripeioncs

a) in los establceeimicntos que cuenten con Vicedirce-
wor o Vicerreetor, &t. se haré cergo autométicameg
te, cn forme eronsitoric, de la Dirceeidn o Rectoe
ric. de Yos mismos, cn lo: cosos de vacancia del cao
80 0 de le liceneia o ruicneisz del titular.

b) Zn los vstableeimientos que no cuenten con Vicedirce
tor o Vicerrcetor, en los mismos casos, ¢l nrofcsor
titular del ¢stobleceimicuto mejor clesificodo reem-
nlazars automiticament ., e forma transitoria, al /
dircctor o rcetor.

sn ceso de renuncico fundada dc wsc docentc, serd
re.mplazado por aquél qu. le siguiere cn orden de /
méritos ¢n ¢l mismo ¢ ivr.oleeimiento,

c) &1 Vicedircetsp o Vicerreetor scri recemplezeado en
la misma forme Sstvablceida en ¢l punto antcrior.

d) El Regcnte del Depertomento de Aplicacibn de les
¢scuclas normalcs sers rvcmplazado, eutométicamen—
tey, por ¢l macstro titula: d¢ cse Departemento me~
jor clasificezdo,

e) Los recmplazos trensitorics de otros micmbros del
bersonal jerarquizado do los cstvablecimientos se c-
feetuarédn automfticament ., obscrvendo cl escalafdn
corrcspondiente, de acuordo con los principnios cs-
toblccidos en los incl.os preeedentes,

f) Les inspectorcs de todos los grados serdn rcemple~
zados tronsitoriemente, con observancia del respce
tivo cscalafén, de zecucrdo con 2nélogos principios.

La Junta de Clesifieaeidn § Discipline hard conoccr o
los c¢stablecimicntos J & i "nspeeecidn de —nsellanze /
weeundariz, nor lo due les compete, las néminas por /
orden de mlritos dol sersoncl en condicioncs de efcce
tuar reemplezos transitorios, a la inicizcidn do cada
Curso y con validez pare {ste.

n tanto no sc dispon.2 de diches néminas, el cargo
podrd scr asumido condiciozzlmente por el tituler me-
Jor clasi’iczdo en las nfminas anteériores, y si Istos
00 existicran por cl +4itil o que indique la Inspcecidn
de tnseiznza, la guc cn jodos los casos soliciterd g
la Junta de¢ Clasificacidn ¥y Disciplina la clasifics-
cidn dcl nersonal page. £l cargo respcetivo, a los eLce
tos de determiner quicn cfictuard ¢l reemplezo en defi-
nitiva,
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LIEPEE .-

XXLIV, -

KXKV .-

Ln los caosos de igualdad cn 1z clasificecidn pers el
cargo a cubrir, descmpeiiord ,l intirinato o suplen-
cia ¢l docentc de mayor antigliedad en cl cargo 0, €n
su dei.cto, el de mayor aqntiglicdad c¢n la docencia se-

Cﬂﬁdu_l. .LL ..
No podréd rcaunciorse cl descmpefio de interinatos o /
suplencias <n cargos de mo, or JLrhrquia, salvo por

motivos debidamcente fundx.os.

Los reemplazos transitorios sdlo vodrén efecectuarse /
durea nth ¢l periodo de actividad gsecolar, exeepto cuaen
do sc¢ trote de proveer co .rgo3 dc inspeceidn o cuasndo
3¢ produzca le vaocanci- de¢ un cargo dc dircetor, ree
t0r 0 regenie de Dypuf"“hbnuo de Aplicaocidn durcnte
¢l periodo de rceeso ereolar,

Cuando & los c¢cfcetos dc los reemplazos transitorios
no nubieran docentes titularcs Que rcunen las condi
cioncs csiuzblecidas en ¢l articulo 101° del Lstatu~
to, la Inspcceidn de ins nzz, 0 €l Conscjo Provine-

o . ¥ i o ROt s B s hod o e Yo bt o sk <A DR E O, podréddceiznay; conca

récter condicional, a ‘@o. titi que no rcuncn dicheas
condicionés (%cnicndo piiovid T3 los titulares) y que
¢n comscecucncia no hayan niQO'%1381¢10udos peYe ez
cargo o bicn adscribir 2 ‘ocentes de otros estebleedi
micntos ¢n condicioncs r zlamentarics o bien apeler

las controtaciones provisi.s cn ¢l Avticulo 17 del
"s ta cu‘to.

Las designaciones condicionales tendrén cfecto /
aeste cue ingrese en cl'.ﬂ"~oLuolm1cnto pcrsonal ti-
tolarp - a condiciones o0 log nlcence cl personal titu=-
lar existonte; las contrrsciones, hasta la finaliza-
cidn dc los rcspoetivos conivratos.

o9+ ¥ RQCTIFILAGIUNMS‘:N Lo LOMINAS D& ASPIRANTL

XXXVI .~

Cuando sc comnrobarc que un "‘3i¢\n"p inscripto en tér
mino hubicsc sido omitido cn les ndéminas conf6001ona~
des QOf la Junte dé Ulasificoeibn y Diseijlinz, no ok
vonte reunir las condicionls ‘determinedes en la prescn
hs rb~lwuuauuclon, tendrd derocho a ser inclufdo en
las+listas con posterioricad o su publicocidn.,

Si por ¢l orden de ririsos resultente le hubicse

_corres mdido ser designado, sc reajusterdn de inme-

diato \us desig nh01onuﬁ ufﬁ*"v*dﬂs paraicl eargo o
Selgneturs de moners que cesc <l interino o sunlense
con mencs der.cho a lo Qbuiod cidn sugun las normas

il RARE LR ok prbucnue Codmen . we

LXXVET, -Cuzndo un espivente hubitsc sico cerrdncamcnise Olusl-

ficado por lz Junbe de Clisific ~eién y Disciplina, s
vasproceders o roctificamp - »udldo del intcresado, su
clasificacidn, comunicondo - 1os Cgtablecimicntos que
corrispondan el nucvo luu_w'gusVul aspirante debe ocu
por cn las listag, :

“n ¢ctes cnsos los dircciorcs ¥ rcetores reajusta-
rén de inmcdinto les design~aioncs cfcctundas segy



R

mIXQ—

1.’:‘1}5\“ %
Ll proccdimicento fija do ool epertado enterior.

5§ el crror de clusificpﬂién sc comprobarc ¢n las
nominas de - personal closiiicado pars recemplezos /
tronsitorios J.anVlruUﬂ d¢ ko reetificoeibn efce=
tuade por lo Junitsa de Clasificeocidn y Diseinline re
sultare derccho gl intcerincto o suplenciz cesard el
docentc anteriormente dusignado y ocuparéi su lugar
el Titular que corrcsyondr, sclvo desistimicnto fun
dado,

A los efcetos dc las inclusiones y reetificacionces
scdaladas en los apartados XXXVI, XXXVII y XXXIII
preccedecntis, Los intercsados dcbyran inserponir ro-
curso ante lo direceidn dcl cstablecimiento dentro
de los %reintc dias de 1= Zccha en gue las listes /
hayen comenzado o cxhibirsc en ¢l mismo.

Vencido estc plazo, sc¢ perderd todo decrecho y las
listas y dcesignacioncs no podrédn ser modificadas.

CO:’AU.L?.LV ;VIOL‘ 'I-LuLIIIJ.-AJ a8 LAS il aulGl‘l.bIONuS.

XIII."

XLII.-

XL.~- Las designociones de pursoual inberino y sunlente

scrén comunicadas por uoLc, JOr triplicado, & los
interesados, quicnes conscrvardn en su noder el ori
ginal y dvvolvv;un los dunds ¢jemplares, en los que
ge notificerin con eu fiva y fycn“, con la indica-
cidén dec si zcentan o no Lo des tznccibl; s no le f
aceptaren dcberdn consigann® la causa.

3Zn la note, los dircoctorcs y reetores especifica-
rén 81 s¢ Frate de interineto o supleacia y en c¢stc
Ultimo caso-la duracidn del reemplazo, si sc conoce,
y el plazo de gque disponc cl, intercsado parc tomer
p0sesidng,

sceptada le designocibn, ol dircctor o reclor comuni
ccrd le misme 2 lz Inspoceidn de Znseflanze dentro de
los tris dfes de la tomo d: posesibn del aspirante,
sin perjuicio de la informzcidn de prdetica en las
plenilles de altas y bojos del mes que corresponde,

Cuando la toma de poscsidan sc feetle despuds del
dla 20 del mes, sc¢ adclaniard telegréficcmente, sin
dejar de efcctuar las comunicacioncs indicaode PIrCe=
cedenicmens e,

Los comunicaciones de desisnneidn y/o toma de pose-
sidén dc intcrinos y svalunu 8 8¢ elevaréin por dqul
cado con las siguientes csnecificacioncs:

a) Nombrecs y apellidos complcetos del intercszdos
H

o Gardelir de 15 88 zancidn Tintirino o suplense).

S1 la designacibn ticie zdemés, cardeler eondicig
nel, deberd indicarsc ol circunstoncia y el moti
VO3

c) Hombrcs y apellidos dul bbmpluZudO’ si ¢s suplen
ciay, O blen "eargo vocrnteM, si se trote de inse-~

rineto:
e /)



/{7

d)
€)

£)

Fcehe de tome de posesidng

Observocioncsy (Indicor ¢l motivo del cese de guien
aocupaba el corgo anteriormente o bicn el motivo de
1a auscncia del reemplsnzodo, con todos los datos /
cuando sc trote de pedidos de licencia (articulo,/
términos, ctc.)

Autoridad quc designé:(Indicar "Direecidn del Istablg
cimiento" o "Inspeceidn de¢ insefianza" o "Toma de po-
scsidn automdtica", sczin corrcsponda).

Cuando sc trate de derignnciones efectuzdas por la di
receidn o rcectoria,decberd ccompeilarse un ejcmplar de
la notza citzda en el apr.ricdo Xb.

Si el designado no €o ¢l que corresponde por orden
de lista, dcberd informrroe el motivo documentadamente.

XLIII. La Inspeceidn de Bnseficnzs, devolverd al cstoblecimien

to ¢l .duplicado de le comunicncién de designacibn /

¥/o toma de posesién con su ratificacién o las obscr-

“voaeioncs y/o rectificacioncs que procedan.

LIVe-

Cada vez que se produzco ¢l cese de personcl interino
y suplente los director.s y rectorcs lo comunicarén/
por notz, con indicceidn dcl motivo y acompefiendo la
documentacidn que se hubicra producido.

TOMA DI POSSSION Dil PERSONAL D..SIGNADO:

}CLV'—

El personal interino y suplonte deberd tomor poscsidn
de su pucsto dentro de loc siguientes términos:

2) L1 que rcside en lo localidad oen las que se en-
cucntren dentro dc un rcdio de 50 kildmetros, el
mismo diza o el primcr dic héHil siguiente al de la
notificacibn de su designacidne.

b) El que rcside en otres localidades de la provincisz,
o dc provincigs limitrofes no comprendidas en elin
ciso precedcnte, duntro dc los cinco dias de su /
notificncibn,

¢) Fl que roside e¢n o.roe provinecias, dentro de los
diez dizs de su notificecidn, ;
Teles términos serén zomunicados por la autoridad
designante ¢n la comunicrcidn que se libre al intere-
sado.
En tanto no se presentc ¢l docente designado, el
director o reetor podrd cubrir la necesidad, con cardc

v
oo

.. ter condicional, con el doccente que sige en orden de

listo con domicilio més préximo 2l establecimiento.

El docente gue, sin ccusc fundada, no se¢ prescnte
dentro de los términos sciiclados, perderd el derecho
2 le dcsignoeidn y pasaid o ocupar el Gltimo lugar de
la lista. En caso de reincidencia, se lo eliminaréd de
las mismas.,
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DuniCHD 4 PasAdid Y VIATICOS:

. e -

4LVI.~ Cuando el interinato o suplencia se desempe fle en esta
blecimientos o lugares situadoc a no menos de cincuenta
kilometros de su residerciz nabitual, el personal desig
nado tendrd derecho a los .asajes y vidticos que correg
pondan a su jerarquia parc su traslado a la sede de sus
funeiones y para su rezrec> . su residencia habitual /
finalizado el interinato o sunlencia, salvo en caso de
renugcices



