ANEXO I -RESOLUCION N° 439

REGLAMENTO DE CONCURSOS PROFESORES/AS INTERINOS/AS Y SUPLENTES

TITULO |

Capitulo I - Convocatoria

Articulo 1°.- Reglamento de Concursos. Convocatoria. Los concursos para la designacion
de profesores/as interino y suplentes se rigen por el presente Reglamento. ElI Consejo
Directivo de cada IFDC tiene la obligacion de garantizar la cobertura de todos los cargos
docentes que estuvieren vacantes mediante Ilamado a concurso o la utilizacion del Orden

de Mérito vigente resultante de concursos anteriores.

Articulo 2°.- Requisitos de la convocatoria. Bases del concurso. El llamado y las bases del
concurso se realizan mediante Disposicion administrativa que debe especificar los
siguientes requisitos:

a) Orientacion.

b) Area/ Unidades Curriculares a cargo.

c) Titulo.

d) Funciones del cargo docente.

e) Fechade apertura y de cierre del acto de inscripcion.

f) Domicilio electrénico donde se reciben las inscripciones y se proporciona toda

la informacion requerida por los/as interesados/as.

g) Titulos requeridos. Estos seran definidos por el/la coordinador/a de formacion
inicial del IFDC junto a los/as profesores/as del area/orientacion y/o unidad
curricular que se concurse, garantizando que sean de nivel superior universitario o
no universitario y que posean dentro de sus incumbencias la ensefianza en el nivel

superior y la formacion docente. Se debe evitar la leyenda “titulo afin”.

Articulo 3°: Publicidad y Difusion de Convocatorias. Las bases de la convocatoria deben
publicarse durante un plazo de tres (3) dias habiles consecutivos, tanto en el ambito
interno del Instituto como externamente en su area de mayor influencia, utilizando para

ello todos los medios de difusién a su alcance.



Para asegurar una difusion amplia y efectiva de las convocatorias a concursos, se

coordinard la publicidad mediante las siguientes acciones:

- Colaboracion Institucional: coordinacion con los Consejos Escolares, las
Supervisiones de la zona en la que se encuentra emplazado el Instituto y los demas
Institutos de la provincia. Articulacion con las areas del Ministerio de Educacion y del
Instituto Nacional de Formacion Docente para facilitar la difusion efectiva en todo el
territorio jurisdiccional.

- Medios de Comunicacion: Utilizacion de otros medios de difusion local, tales como
emisoras de radio, plataformas de redes sociales, entre otros, conforme a la

disponibilidad.

Capitulo Il — Inscripcion

Articulo 4°.- Solicitud de Inscripcion. Plazos. Requisitos. El plazo de inscripcion es de
diez

(10) dias corridos, que se comenzara a contar desde el dia siguiente al ultimo dia de

publicacién. Los/as postulantes deben presentar una solicitud de inscripcion mediante

nota dirigida a la Direccion del Instituto, consignando en los siguientes datos:

a) Apellido, nombre, nacionalidad, domicilio real, lugar y fecha de nacimiento,
documento de identidad y namero de CUIL.

b) Titulo requerido para la orientacion y/o unidades curriculares a cargo.

c) Los antecedentes docentes e indole de las actividades desarrolladas, indicando
Institucion, periodo de ejercicio y naturaleza de la designacion.

d) Némina de obras y publicaciones, acompafiando los trabajos que considere de mayor
relevancia.

e) Cargos o funciones desempefiados en la esfera privada o estatal, relacionados o
afines con su presentacion.

f) Cursos dictados, conferencias, asistencia relevante a congresos, seminarios y cursos
especiales.

g) Otros cargos y antecedentes que a juicio del aspirante puedan contribuir a una mejor
ilustracion sobre su competencia en la materia del concurso.

h) Declaracion de no estar comprendido en las siguientes causales; existencia de
condena penal firme; no reunir las condiciones exigidas por la normativa vigente para
ejercer la docencia; no haber incumplido con las tareas inherentes a su cargo y

dedicacion.



La solicitud de inscripcion tiene caracter de Declaracion Jurada y debe ser presentada al
momento del concurso con toda la documentacion que se adjunte debe estar autenticada
por autoridad del Consejo Provincial de Educacion (Supervisor/a, Consejero/a Escolar,
Director/a, area de titulos, Direccién de Educacidn, etc.).

El postulante que se presente en mas de un concurso debe cumplir en cada uno de ellos
con todos los requisitos establecidos en este Reglamento, sin poder remitirse a escritos o
documentos presentados en otros concursos.

Es impedimento para realizar la inscripcion la existencia de condena penal firme, por
haber sido condenado por delito de lesa humanidad, o haber incurrido en actos de fuerza
contra el orden institucional y el sistema democrético conforme a lo previsto en el
Articulo 36° de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Libro Segundo del Cddigo

Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la conmutacion de la pena.

Articulo 5°.- Requisitos adicionales. Profesores/as. Quien se postule debe presentar al
domicilio electrénico publicado en las bases del concurso, junto con la solicitud de
inscripcion, una (1) copia digital en formato PDF de una propuesta personal y Unica del
programa a cargo de la orientacion y su insercion en otras Unidades Curriculares.

La propuesta de programa de la Unidad Curricular debe contener los siguientes aspectos:
a) Fundamentacion de la Unidad Curricular.

b) Articulacion-correlato con otras Unidades Curriculares de la carrera.

c) Propositos.

d) Ejes de contenidos y contenidos a desarrollar.
e) Metodologia de trabajo.
f) Evaluacion y acreditacion.

g) Lineamientos generales de las acciones de Formacion Permanente e Investigacion y
Extension establecidas por el Reglamento Organico Marco para los Institutos de

Formacion Docente Continua de la Provincia de Rio Negro vigente.
h) Bibliografia.

La propuesta de programa debera ser elaborada garantizando la autoria intelectual y la

responsabilidad ética de su autor/a.

En caso de utilizarse herramientas de inteligencia artificial generativa, debera ser declarado

de manera explicita en el documento correspondiente, precisando el proposito de uso. La



utilizacion de estas herramientas deberd ser de caracter complementario y no podra
sustituir el proceso de andlisis, argumentacion, fundamentacion tedrica ni la produccion

conceptual original.

Articulo 6°.- Rechazo. El/la Director/a sin méas tramite, puede rechazar y/o devolver la
solicitud de manera fundada, cuando no se ajuste a lo establecido en el presente

Reglamento, o que fuera recibida fuera de término.

Acrticulo 7°.- Recepcidn. Se considera recibida dentro del plazo, la que fuere enviada por
correo electrénico con la fecha estipulada segun plazos establecidos en el Articulo 4° y

recibida hasta diez (10) dias después del dia de cierre.

Acrticulo 8°.- Registro. Pasados tres (3) dias del cierre de la inscripcion se debe labrar acta

donde conste la ndmina de los postulantes presentados, para los cargos que se concursan.

Articulo 9°.- Reclamo. Plazo.- Dentro de las 24 hs. de realizada la inscripcion, el
postulante podra realizar los reclamos que estime oportunos ante una eventual

irregularidad en la misma.

Articulo 10°.- Cuestiones Previas. Antes de remitirse los antecedentes a la Mesa
Evaluadora, deben resolverse las siguientes cuestiones previas:
a) Impugnacion de los postulantes.

b) Recusacion de los miembros de la mesa evaluadora.

Capitulo 11 — Impugnaciones

Articulo 11°.- Impugnaciones. Causas. Cualquier postulante, estudiante o docente puede
impugnar a los postulantes inscriptos y aceptados. La impugnacion solo puede fundarse
en alguna de las siguientes causas:

a) Por existir condena penal firme. Por haber sido condenado por delito de lesa
humanidad, o haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el
sistema democratico conforme a lo previsto en el Articulo 36° de la Constitucién
Nacional y el Titulo X del Libro Segundo del Cédigo Penal, aun cuando se hubieren

beneficiado por el indulto o la conmutacién de la pena.



b) Por no reunir las condiciones exigidas por la normativa vigente para ejercer la
docencia.

c) No haber cumplido con las tareas inherentes a su cargo y dedicacion.

Junto con la impugnacion deben presentarse las pruebas, indicando el impugnante los

lugares y medios en que se encuentren aquéllas de que intente valerse y no pueda

acompafar en el momento de la impugnacion. No se admitiran causales de impugnacion

generales.

Acrticulo 12°.- Procedimiento. La impugnacion debe presentarse mediante escrito fundado,
dirigido al Consejo Directivo, dentro de los tres (3) dias de la publicacién de la némina de
postulantes. De la impugnacion presentada, se dara traslado al impugnado quien dentro de
los cinco (5) dias corridos de recibida, debe formular su defensa y ofrecer las pruebas que
hagan a su derecho.

Concluida la recepcion de las pruebas, el Consejo Directivo en el término de cinco (5)
dias debe resolver la impugnacion planteada, notificando a las partes de dicho acto.
Considerandose firme la resolucion del Consejo Directivo transcurrido tres (3) dias

corridos a partir de la notificacion a las partes.

Capitulo IV — Mesa Evaluadora

Articulo 13°.- Mesa Evaluadora. Integracion. Designacion. Requisitos. La mesa
evaluadora esta integrada por cuatro (4) miembros, tres (3) profesores/as titulares y un (1)
estudiante. Por lo menos uno (1) de los/as profesores/as debe ser externo al Instituto,
profesor/a titular/regular de educacion superior, pudiendo ser de Universidades
Nacionales, especialista en el campo en el que se concursa. De manera excepcional se
podra convocar profesores/as titulares jubilados que no superen los cinco (5) afios de
separacion efectiva del cargo de profesor/a titular en el Nivel Superior, contados a partir
de la fecha de su cese por jubilacién.

Los/as integrantes del claustro profesor/a seran convocados/as a traves de comunicacion
formal entre instituciones, estableciéndose de manera conjunta el cronograma a fin de no
afectar el normal funcionamiento institucional.

El integrante estudiante debe ser propuesto por el claustro de estudiantes y en su defecto,
por el Centro de Estudiantes del Instituto respectivo, debe tener cursada y/o aprobado en

su totalidad la Unidad Curricular para la que se concursa. En caso que esto no sea posible,



se convocara a estudiantes pertenecientes a la Institucion que acrediten el cursado de la
unidad curricular y/o aprobacién de unidades afines. Como opcion, podra convocarse a
estudiantes que hayan cursado y aprobado la unidad curricular en concurso de otros IFDC
de la provincia.

Los integrantes son designados ad honorem por el Consejo Directivo o la Direccion de
Educacion Superior, cuando correspondiere.

El/la Director/a del Instituto que llame a concurso no podran ser integrantes de la mesa

evaluadora. Podra participar de la instancia de concurso un veedor gremial.

Articulo 14°.- Publicacion. La nomina de los Jurados, indicando el &rea y/o asignatura,
sera publicada junto a la publicacion de la ndmina de inscriptos, por el plazo de tres (3)

dias.

Acrticulo 15°.- Recusacion. Procedimiento. Los miembros de la mesa evaluadora pueden
ser recusados por los postulantes, mediante escrito fundado dirigido al Consejo Directivo
0 a la DES si correspondiere, dentro de los tres (3) dias siguientes al vencimiento del
plazo de su publicacion. Las recusaciones solo podran fundamentarse en las causales
establecidas en el Articulo 17° del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién en lo
que sea aplicable sobre recusacion a Jueces. Por las mismas causas la mesa evaluadora
podra excusarse. El procedimiento de recusacion y excusacion sera el mismo que el

seguido para las impugnaciones.

Articulo 16°.- Remision. Resueltas las cuestiones previas se debe remitir a la
mesa evaluadora:

a) Las bases del concurso.

b) Los antecedentes de todos los postulantes para su analisis.

c) El proyecto de Unidad Curricular

d) El reglamento de concursos.

Acrticulo 17°.- Constitucion. Notificacion. ElI Consejo Directivo previa consulta con los

integrantes de la mesa evaluadora debe fijar:

a) Fecha y hora de constitucion de la mesa evaluadora.

b) Fecha y hora de analisis de los antecedentes.

c) Fecha y hora de realizacion de la entrevista, que no podra superar los veinte (20) dias
corridos desde la notificacion.



Se debe notificar a los postulantes por medio de correo electrénico y/o por aquel medio
que el postulante indicare como contacto a tal fin. La Institucién debe tener constancia

fehaciente de la notificacion realizada al postulante.

Capitulo V — Actuacion de la Mesa Evaluadora

Articulo 18°.- Quorum. Actuacion. La mesa evaluadora solo se constituye validamente
con la mayoria de sus miembros presentes, y debe labrar acta por cada decision que
adopte. El primer acto de la mesa evaluadora es la eleccion del presidente que debe recaer
en un/a profesor/a. Ello constara en el inicio del acta respectiva. La mesa evaluadora debe
realizar un minucioso andlisis de la documentacién y los antecedentes presentados de
quienes se postulen. En segunda instancia se debe evaluar acerca de la propuesta
estipulada en el Articulo 5° del presente Reglamento. Ademas, puede requerir cualquier

informacidn que a su juicio considere conveniente.

Acrticulo 19°.- Entrevista. La entrevista es individual con cada postulante. En ella la mesa
evaluadora debe valorar las motivaciones de cada uno y el proyecto que presentare para la
Unidad Curricular que concursa y cualquier otro aspecto que la mesa evaluadora
considere pertinente para determinar la idoneidad del postulante.

La modalidad podra ser presencial, virtual y/o hibrida, segun lo indique la Institucion en

las bases del concurso.

Acrticulo 20°.- Evaluacion. En todos los casos la mesa evaluadora otorga preeminencia a la

entrevista y al proyecto de la Unidad Curricular por sobre los antecedentes.



Articulo 21°.- Acta. Dictamen final. Concurso desierto. La mesa evaluadora debe labrar acta
en la que dé cuenta de las actuaciones de la misma. En dicha acta, se detallan los
antecedentes de los postulantes, su actuacion en la entrevista y un dictamen final,
fundamentando el orden de mérito sugerido al Consejo Directivo o la Direccion de
Educacién Superior, segun correspondiere. Excluir de la ndmina a quien se considere que
carece de mérito suficiente para ocupar el cargo. Cuando a su juicio todos los aspirantes
estén en esta Ultima situacion, se podrd declarar desierto el concurso. Si no existiese

unanimidad en la votacion, se debe indicar que fue por mayoria.

Articulo 22°.- Notificacion. El dictamen final de la mesa evaluadora debe ser notificado a los
aspirantes dentro de los tres (3) dias de producido y debe ser publicado en el Instituto
respectivo.

El orden de mérito de los concursantes tiene validez por un (1) afio, si no mediare llamado a
concurso de profesores/as titulares.

Durante el periodo de vigencia establecido, el Orden de Mérito sera utilizado para cubrir
otras vacantes de la misma unidad curricular de la misma carrera que se generen o que se
encontraran sin cubrir al momento del llamado.

Ante la aparicion de una nueva vacante, la institucion debera notificar fehacientemente a
los/as concursantes merituados/as, siguiendo el estricto orden de prelacién. El ofrecimiento y
aceptacion del nuevo cargo se sustanciaran conforme a lo estipulado en los Articulos 25°,
26°, 27°, 28° y 29° del presente reglamento, asegurando el debido proceso y la publicidad
del acto.

En el supuesto de que el Orden de Mérito quede totalmente agotado - es decir, que la
totalidad de los/as concursantes merituados/as hayan rechazado la vacante o no hayan
respondido a la notificacion en el plazo de tres (3) dias habiles consecutivos - el Consejo
Directivo del IFDC o la DES quedara habilitada para realizar un nuevo llamado a concurso a

los efectos de cubrir la/s vacante/s.

Articulo 23°.- Impugnacion. Procedimiento. Los postulantes pueden impugnar el dictamen
final por incumplimiento de las formalidades o manifiesta arbitrariedad, dentro de los tres (3)
dias de haberse notificado del mismo ante el Consejo Directivo del respectivo Instituto o la

Direccion de Educacion Superior si correspondiere. La impugnacion debe presentarse
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mediante escrito fundado, dirigido al Consejo Directivo, dentro de los tres (3) dias de
notificado. ElI Consejo Directivo en el término de cinco (5) dias debe resolver la
impugnacion planteada, notificando dicho acto. Considerdndose firme la resolucion del
Consejo Directivo transcurrido tres (3) dias corridos a partir de la notificacion.

Articulo 24°.- Una vez recibidas las actuaciones, el Consejo Directivo o la Direccién de
Educacion Superior cuando correspondiere, debe:
a) Aprobar el dictamen por mayoria o unanimidad de la mesa evaluadora.
b) Devolver el dictamen a efectos de realizar en un plazo determinado, aclaraciones y/o
modificaciones que se consideren necesarias a fin de subsanar el acto.
c) Declarar nulo el concurso por falta de motivacion del o de los dictamenes llamando a

NUevo concurso.

Capitulo VI — Ofrecimiento

Articulo 25°.- Ofrecimiento de cargo. Se realizard segin orden de mérito resultante del
concurso. Al momento del ofrecimiento se debera solicitar a cada postulante merituado, la
“Declaracion Jurada de Cargos y Actividades”, las cuales deben encuadrarse en el régimen

de compatibilidades vigente.

Articulo 26°. En el supuesto de que la totalidad de los/as postulantes merituados/as en el
Orden de Mérito incurran en incompatibilidad por “exceso de carga horaria”, de acuerdo con
el tope maximo establecido por la normativa vigente (Res. N°1403/10 y N° 4400/16 del CPE
y sus modificatorias), se habilitara un nuevo ofrecimiento de la vacante como una medida de
excepcion y transitoria para garantizar la continuidad pedagdgica.

Este ofrecimiento se realizara a los/as postulantes disponibles, siguiendo el estricto Orden de
Mérito, y la designacion se efectuard en caracter condicional e improrrogable. La
designacion condicional tendra como fecha limite y de baja automatica la finalizacién de la
cursada de la unidad curricular o el 28 de febrero del afio siguiente, lo que ocurra primero,

sin necesidad de notificacion fehaciente posterior.



Al momento de realizarse este segundo ofrecimiento, se deberd presentar la “Declaracion

Jurada de Cargos y Actividades” actualizada.

Articulo 27°.- Restriccion de Acumulacién. Un/a profesor/a, aun habiendo cumplimentado
los procedimientos de designacion establecidos en los Articulos 25° y/o 26°, no podra
acumular més de un (1) cargo en la misma carrera en una misma Area / Campo de la
Formacion.

Dicha acumulacién queda imposibilitada por incurrir en incompatibilidad por “superposicion
horaria” establecidas en las funciones docentes en la formacion inicial.

El/la profesor/a debera optar por uno de los cargos, prevaleciendo la dedicacion y el

cumplimiento efectivo de las tareas asignadas en la funcion docente.

Capitulo VII — Designacion

Articulo 28°.- Designaciéon de profesores/as. La designacion de profesores/as esta a cargo del
Consejo Directivo o de la DES, en los casos que correspondiere. La duracion de la
designacion de los/as Profesores/as, se hace en funcion de las bases del concurso, la
condicion del cargo a cubrir y el orden de compatibilidades vigentes, cesando en el cargo si
gana el concurso de antecedentes y oposicion un/a profesor/a titular.

La designacion de los/as profesores/as que resulte del concurso obliga a éstos a dictar las
Unidades Curriculares en que la orientacion esté comprometida segln el Disefio Curricular.
Para realizar la designacion, su caracter y duracion el Consejo Directivo debe hacerlo

conforme la normativa vigente.

Articulo 29°.- Toma de posesion. El/la docente debe tomar posesion del cargo designado
dentro del plazo de diez (10) dias habiles posteriores a la notificacion. Transcurrido el plazo,
si el/la docente no se hiciere cargo de la funcion designada, se dejara sin efecto la misma,

continuando con el orden de mérito propuesto.

Articulo 30°.- Disposicion Transitoria. En los casos que el IFDC no cuente con la existencia
de un Consejo Directivo, la designacion de profesores/as interinos y suplentes estara a cargo
de la DES.
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TiTULO Il

SECRETARIOS/AS, BIBLIOTECARIOS/AS Y REFERENTES INSTITUCIONALES
TIC DE NIVEL SUPERIOR: INTERINOS Y SUPLENTES

Capitulo I - Convocatoria

Articulo 31°- Convocatoria. Los concursos para la designacion de Secretarios/as,
Bibliotecarios y Referentes Institucionales TIC interinos y suplentes se rigen por el presente
Reglamento. El Consejo Directivo de cada IFDC debe llamar a concurso para ocupar todos

los cargos docentes que estuvieren vacantes.

Articulo 32°.- Requisitos de la convocatoria. Bases del concurso. El Ilamado y las bases del
concurso se realizan mediante Disposicién administrativa que debe especificar los cargos
vacantes con los siguientes requisitos:

a) Cargo.

b) Titulo.

c) Periodo al que corresponde el desempefio de la funcion. Dedicacion y funciones.

d) Fecha de apertura y de cierre del acto de inscripcion.

e) Domicilio electrénico donde se reciben las inscripciones y se proporciona toda la

informacién requerida por los/as interesados/as.

Aurticulo 33°.- Publicidad. Requisitos. Las bases de la convocatoria deben publicarse durante

el plazo de tres (3) dias habiles consecutivos, tanto en el &mbito interno del Instituto como

externamente en su area de mayor influencia utilizando para ello todos los medios de
difusion a su alcance.

Para asegurar una difusion amplia y efectiva de las convocatorias a concursos, se coordinara

la publicidad mediante las siguientes acciones:

- Colaboracion Institucional: coordinacion con los Consejos Escolares, las Supervisiones
de la zona en la que se encuentra emplazado el Instituto y los demas Institutos de la
provincia. Articulacion con las areas del Ministerio de Educacion y del Instituto
Nacional de Formacion Docente para facilitar la difusion efectiva en todo el territorio

jurisdiccional.
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- Medios de Comunicacion: Utilizacion de otros medios de difusion local, tales como
emisoras de radio, plataformas de redes sociales, entre otros, conforme a la

disponibilidad

Capitulo Il — Inscripcion

Articulo 34°.- Solicitud de Inscripcién. Plazos. Requisitos. El plazo de inscripcion es de diez
(10) dias corridos, que se comenzara a contar desde el dia siguiente al Gltimo dia de
publicacion. Los postulantes deben presentar una solicitud de inscripcion mediante nota
dirigida a la Direccion del Instituto, consignando los siguientes datos:

a) Apellido, nombre, nacionalidad, domicilio real, lugar y fecha de nacimiento, documento
de identidad y numero de CUIL.

b) Titulo requerido para el cargo.

c) Los antecedentes docentes e indole de las actividades desarrolladas, indicando Institucién,
periodo de ejercicio y naturaleza de la designacion.

d) Nomina de obras y publicaciones, acompafiando los trabajos que considere de mayor
relevancia.

e) Cargos o funciones desempefiados en la esfera privada o estatal, relacionados o afines con
su presentacion.

f) Cursos dictados, conferencias, asistencia relevante a congresos, seminarios y cursos
especiales.

g) Otros cargos y antecedentes que a juicio del aspirante puedan contribuir a una mejor
ilustracion sobre su competencia en la materia del concurso.

h) Declaracion de no estar comprendido en las siguientes causales; existencia de condena
penal firme; no reunir las condiciones exigidas por la normativa vigente para ejercer la
docencia; no haber cumplido con las tareas inherentes a su cargo y dedicacion.

La solicitud de inscripcion tiene caracter de Declaracion Jurada y debe ser presentada al
momento del concurso con toda la documentacion que se adjunte debe estar autenticada por
autoridad del Consejo Provincial de Educacion (Supervisor/a, Consejero/a Escolar,
Director/a, area de titulos, Direccion de Educacion, etc).

El postulante que se presente en mas de un concurso debe cumplir en cada uno de ellos con

todos los requisitos establecidos en este Reglamento, sin poder remitirse a escritos o
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documentos presentados en otros concursos.

Es impedimento para realizar la inscripcion la existencia de condena penal firme, por haber
sido condenado por delito de lesa humanidad, o haber incurrido en actos de fuerza contra el
orden institucional y el sistema democratico conforme a lo previsto en el articulo 36 de la
Constitucion Nacional y el Titulo X del Libro Segundo del Codigo Penal, aun cuando se

hubieren beneficiado por el indulto o la conmutacién de la pena.

Articulo 35°.- Requisitos adicionales. Quien se postule debe presentar al domicilio
electronico publicado en las bases del concurso, junto con la solicitud de inscripcion, una (1)
copia digital en formato PDF de una propuesta personal de una propuesta personal y Unica
para el cargo que concursa.
La propuesta debe contener los siguientes aspectos:

« Fundamentacion de la propuesta de trabajo de la funcién.

« Atrticulacion-correlato con otras areas institucionales pedagdgicas del instituto.

Propositos.
Metodologia de trabajo.

Bibliografia.

La propuesta de trabajo de la funcion debera ser elaborada garantizando la autoria intelectual

y la responsabilidad ética de su autor/a.

En caso de utilizarse herramientas de inteligencia artificial generativa, debera ser declarado de
manera explicita en el documento correspondiente, precisando el propdésito de uso. La
utilizacion de estas herramientas debera ser de caracter complementario y no podra sustituir el
proceso de analisis, argumentacién, fundamentacion teorica ni la produccion conceptual

original.

Articulo 36°.- Rechazo. El/la Director/a sin mas tramite, puede rechazar y/o devolver la
solicitud de manera fundada, cuando no se ajuste a lo establecido en el presente Reglamento,

o0 que fuera recibida fuera de término.

Articulo 37°.- Recepcion. Se considera recibida dentro del plazo, la que fuere enviada por
correo electronico con la fecha estipulada segin plazos establecidos en el Articulo 34° y

recibida hasta diez (10) dias después del dia de cierre.
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Articulo 38°.- Registro. Pasados tres (3) dias del cierre de la inscripcion se debe labrar acta

donde conste la ndmina de los postulantes presentados, para los cargos que se concursan.

Aurticulo 39°.- Reclamo. Plazo.- Dentro de las 24 hs. de realizada la inscripcion, el postulante
podra realizar los reclamos que estime oportunos ante una eventual irregularidad en la

misma.

Articulo 40°.- Cuestiones Previas. Antes de remitirse los antecedentes a la Mesa Evaluadora,
deben resolverse las siguientes cuestiones previas:
e Impugnacion de los postulantes.

e Recusacion de los miembros de la mesa evaluadora.

Capitulo 111 — Impugnaciones

Articulo 41°.- Impugnaciones. Causas. Cualquier postulante, estudiante o docente puede
impugnar a los postulantes inscriptos y aceptados. La impugnacion sélo puede fundarse en
alguna de las siguientes causas:

a) Por existir condena penal firme. Por haber sido condenado por delito de lesa
humanidad, o haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico conforme a lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo
X del Libro Segundo del Cédigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o
la conmutacion de la pena.

b) Por no reunir las condiciones exigidas por la normativa vigente para ejercer la
docencia.

c) No haber cumplido con las tareas inherentes a su cargo y dedicacion.

Junto con la impugnacion deben presentarse las pruebas, indicando el impugnante los
lugares y medios en que se encuentren aquéllas de que intente valerse y no pueda acompafiar

en el momento de la impugnacion. No se admitiran causales de impugnacion generales.

Articulo 42°.- Procedimiento. La impugnacion debe presentarse mediante escrito fundado,

dirigido al Consejo Directivo, dentro de los tres (3) dias de la publicaciéon de la nGmina de
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postulantes. De la impugnacién presentada, se dara traslado al impugnado quien dentro de
los cinco (5) dias corridos de recibida, debe formular su defensa y ofrecer las pruebas que
hagan a su derecho.

Concluida la recepcion de las pruebas, el Consejo Directivo en el término de cinco (5) dias
debe resolver la impugnacion planteada, notificando a las partes de dicho acto.
Considerandose firme la resolucion del Consejo Directivo transcurrido tres (3) dias corridos

a partir de la notificacion a las partes.

Capitulo IV — Mesa Evaluadora

Articulo 43°.- Mesa Evaluadora. Integracion. Designacion. Requisitos. La mesa evaluadora
esta integrada por cuatro (4) miembros, el/la Director/a o el Coordinador de Formacion, dos
(2) profesores/as titulares y un (1) estudiante. Podra integrar la mesa evaluadora un referente

que designe la Direccion de Educacion Superior en lugar de un profesor/a titular.

Los integrantes son designados ad honorem por el Consejo Directivo o la DES, cuando

correspondiere. Podra participar de la instancia de concurso un veedor gremial.

Articulo 44°.- Publicacion. La némina del Jurado sera publicada junto con la lista de los/as

inscriptos/as, por el plazo de tres (3) dias.

Articulo 45°.- Recusacion. Procedimiento. Los miembros de la mesa evaluadora pueden ser
recusados por los postulantes, mediante escrito fundado dirigido al Consejo Directivo o a la
DES si correspondiere, dentro de los tres (3) dias siguientes al vencimiento del plazo de su
publicacion. Las recusaciones sélo podran fundamentarse en las causales establecidas en el
articulo 17 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion en lo que sea aplicable sobre
recusacion a Jueces. Por las mismas causas la mesa evaluadora podra excusarse. El
procedimiento de recusacion y excusacion serd el mismo que el seguido para las

impugnaciones.
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Articulo 46°.- Remision. Resueltas las cuestiones previas se debe remitir a la mesa
evaluadora:

a) Las bases del concurso.

b) Los antecedentes de todos los postulantes para su andlisis.

c) El proyecto.

d) El reglamento de concursos.

Articulo 47°.- Constitucion. Notificacion. EI Consejo Directivo previa consulta con los
integrantes de la mesa evaluadora debe fijar:

a) Fecha y hora de constitucion de la mesa evaluadora.

b) Fecha y hora de analisis de los antecedentes.

c) Fecha y hora de realizacién de la entrevista, que no podrad superar los veinte (20) dias

corridos desde la notificacion.

Se debe notificar a los postulantes por medio de correo electronico y/o por aquel medio que
el postulante indicare como contacto a tal fin. La Institucion debe tener constancia fehaciente

de la notificacion realizada al postulante.

Capitulo V — Actuacion de la Mesa Evaluadora

Articulo 48°.- Qudérum. Actuacién. La mesa evaluadora s6lo se constituye validamente con
la mayoria de sus miembros presentes, y debe labrar acta por cada decisién que adopte. El
primer acto de la mesa evaluadora es la eleccion del presidente. Ello constara en el inicio del
acta respectiva. La mesa evaluadora debe realizar un minucioso andlisis de la documentacién
y los antecedentes presentados de quien se postule. En segunda instancia se debe evaluar
acerca de la propuesta estipulada en el Articulo 35 del presente Reglamento. Ademas, puede

requerir cualquier informacion que a su juicio considere conveniente.

Articulo 49°.- Entrevista. La entrevista es individual con cada postulante. En ella la mesa
evaluadora debe valorar las motivaciones de cada uno y el proyecto que presentare y
cualquier otro aspecto que la mesa evaluadora considerare pertinente para determinar la

idoneidad del postulante.
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Aurticulo 50°.- Evaluacion. En todos los casos la mesa evaluadora otorga preeminencia a la

entrevista y al proyecto por sobre los antecedentes.

Articulo 51°.- Acta. Dictamen final. Concurso desierto. La mesa evaluadora debe labrar acta
en la que dé cuenta de las actuaciones de la misma. En dicha acta, se detallan los
antecedentes de los postulantes, su actuacion en la entrevista y un dictamen final,
fundamentando el orden de mérito sugerido al Consejo Directivo o DES segln
correspondiere. Excluir de la ndmina a quien se considere que carece de mérito suficiente
para ocupar el cargo. Cuando a su juicio todos los aspirantes estén en esta ultima situacion,
se podra declarar desierto el concurso. Si no existiese unanimidad en la votacién, se debe

indicar que fue por mayoria.

Articulo 52°.- Notificacion. El dictamen final de la mesa evaluadora debe ser notificado a los
aspirantes dentro de los tres (3) dias de producido y debe ser publicado en el Instituto
respectivo.

El orden de mérito de los concursantes tiene validez por un (1) afio, si no mediare Illamado a
concurso de titulares.

Durante el periodo de vigencia establecido, el Orden de Mérito sera utilizado para cubrir
otras vacantes del mismo cargo gque se generen o0 gque se encontraran sin cubrir al momento
del llamado.

Ante la aparicion de una nueva vacante, la institucion debera notificar fehacientemente a
los/as concursantes merituados/as, siguiendo el estricto orden de prelacién. El ofrecimiento y
aceptacion del nuevo cargo se sustanciaran conforme a lo estipulado en los Articulos 55°,
56°, 57° y 58° del presente reglamento, asegurando el debido proceso y la publicidad del
acto.

En el supuesto de que el Orden de Mérito quede totalmente agotado - es decir, que la
totalidad de los/as concursantes merituados/as hayan rechazado la vacante o no hayan
respondido a la notificacion en el plazo de tres (3) dias habiles consecutivos - el Consejo
Directivo del IFDC o la DES quedara habilitada para realizar un nuevo llamado a concurso a
los efectos de cubrir la/s vacante/s.
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Articulo 53°.- Impugnacion. Procedimiento. Los postulantes pueden impugnar el dictamen
final por incumplimiento de las formalidades o manifiesta arbitrariedad, dentro de los tres (3)
dias de haberse notificado del mismo ante el Consejo Directivo del respectivo Instituto o la
DES si correspondiere.

La impugnacién debe presentarse mediante escrito fundado, dirigido al Consejo Directivo,
dentro de los tres (3) dias de notificado. EI Consejo Directivo en el término de cinco (5) dias
debe resolver la impugnacion planteada, notificando dicho acto. Considerandose firme la
resolucion del Consejo Directivo transcurrido tres (3) dias corridos a partir de la notificacion.

Aurticulo 54°.- Una vez recibidas las actuaciones, el Consejo Directivo o la DES cuando lo
crea conveniente, debe:
a) Aprobar el dictamen por mayoria o unanimidad de la mesa evaluadora.
b) Devolver el dictamen a efectos de realizar en un plazo determinado, aclaraciones y/o
modificaciones que se consideren necesarias a fin de subsanar el acto.
c) Declarar nulo el concurso por falta de motivacion del o de los dictdmenes llamando a

NUevo concurso.

Capitulo VI — Ofrecimiento

Articulo 55°.- Ofrecimiento de cargo. Se realizard segun orden de mérito resultante del
concurso. Al momento del ofrecimiento se debera solicitar a cada postulante merituado, la
“Declaracion Jurada de Cargos y Actividades”, las cuales deben encuadrarse en el régimen

de compatibilidades vigente.

Articulo 56°. En caso que todos/as los/as postulantes merituados no cumplan con lo
establecido en el articulo precedente e incurran en incompatibilidad por “exceso de horaria”
de acuerdo con el tope maximo establecido por la normativa vigente (Res. N°1403/10 y N°
4400/16 del CPE y sus modificatorias), se habilitara un nuevo ofrecimiento de la vacante
como una medida de excepcion y transitoria para garantizar el normal funcionamiento
institucional.

Este ofrecimiento se realizara a los/as postulantes disponibles, siguiendo el estricto Orden de

Mérito, y la designacion se efectuard en caracter condicional e improrrogable. La
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designacion condicional tendrd como fecha limite y de baja el 28 de febrero del afio
siguiente, sin necesidad de notificacion fehaciente posterior.
Al momento de realizarse este segundo ofrecimiento, se debera presentar la “Declaracion

Jurada de Cargos y Actividades” actualizada.

Capitulo VI - Designacion

Articulo 57°.- Designacion. La designacion de Secretarios/as, Bibliotecarios y Referentes
Institucionales TIC de Nivel Superior estd a cargo del Consejo Directivo. La duracion de la
designacion, se hace en funcion de las bases del concurso, cesando en el cargo si gana el
concurso de antecedentes y oposicion un Secretario/a, Bibliotecario y Referente Institucional
TIC en caracter de titular.

Para realizar la designacion, su caracter y duracion el Consejo Directivo debe hacerlo

conforme la normativa vigente.

Articulo 58°.- Toma de posesion. El postulante mismo debe tomar posesion de la funcion
dentro del plazo de diez (10) dias habiles posteriores a la notificacion. Transcurrido el plazo,

si no se hiciere cargo de la funcion designada, se dejara sin efecto la misma.

Articulo 59°.- Disposicién Transitoria. En los casos que el IFDC no cuente con la existencia
de un Consejo Directivo, la designacién de Secretarios/as, Bibliotecarios y Referentes

Institucionales TIC de Nivel Superior estara a cargo de la DES.

TiTULO 1l
CONSIDERACIONES GENERALES PARA CONCURSOS A CARGOS INTERINOS
Y SUPLENTES

Articulo 60°.- Del cambio de situacion de revista del cargo. Cuando se produzca un cambio
en la situacion de revista de un cargo de Educacion Superior que se encuentre cubierto por
un/a docente cuyo Orden de Mérito haya caducado (cuando haya transcurrido mas de un (1)
afio desde el concurso), el Consejo Directivo de IFDC o la DES deberéa disponer el llamado a

concurso publico para su cobertura, de manera obligatoria y en un plazo no mayor a treinta
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(30) dias corridos.

Se entiende por cambio de situacién de revista toda modificacion administrativa que
implique transformacion, renovacion o alteracion de la condicion en que el/la docente ocupa
el cargo.

El Ilamado tiene por objeto garantizar la igualdad de oportunidades y la equidad en la
cobertura, evitando la prolongacion de designaciones transitorias mas all4 de los plazos
normativos y promoviendo la méas amplia concurrencia de postulantes en la designacion de
profesores/as, secretarios/as, bibliotecarios/as, Referentes Institucionales TIC u otros cargos
concursables interinos y suplentes del Nivel Superior.

Toda situacion que habilite el concurso debera quedar documentada en el expediente
institucional correspondiente, dejando constancia fundada de las circunstancias que motivan

el llamado.

Articulo 61°.- Del/ la Veedor/a Gremial. Designacion. Misién y funciones. La organizacién
gremial con personeria juridica (UnTER) designard un veedor titular y un suplente para
participar en las instancias del concurso. La designacion debera ser comunicada formalmente
al Consejo Directivo o0 a la DES con una antelacion no menor a 24 horas respecto del inicio
de las actuaciones de la mesa evaluadora.

El/la veedor/a gremial tendra la mision de representar a la organizacion sindical, observando
que todo el proceso se ajuste estrictamente a la normativa vigente y garantizando la
transparencia, regularidad y equidad del acto publico.

Son funciones del veedor gremial:

a) Observacion y Control: Presenciar las instancias de evaluacion de antecedentes y
entrevista. Realizar observaciones fundadas respeto a los plazos, requisitos y
procedimientos establecidos en el reglamento y la normativa aplicable.

b) Acceso a la Documentacion: Acceder, durante el desarrollo del concurso y en el
marco previsto por la autoridad institucional, a la documentacion pertinente (actas,
grillas, néminas) con el fin de verificar la correccion procedimental, resguardando la
confidencialidad de los datos personales.

c) Intervencidon en Actas: Refrendar las actas labradas por el Jurado. La firma del
veedor solo acredita su presencia y no implica conformidad con las valoraciones

efectuadas. Si detectara irregularidades o incumplimientos normativos, debera dejar
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constancia escrita en el acta o en nota adjunta al expediente.

d) Limitaciones: El veedor no podrd emitir opinion ni calificacion respecto de las
valoraciones pedagdgicas, cientificas o técnicas de los/las aspirantes, siendo esta
competencia exclusiva del Jurado Evaluador.

No podra intervenir ni interrumpir durante el desarrollo de las entrevistas. Podra
solicitar aclaraciones unicamente una vez finalizadas las mismas y antes de la firma
del acta, sin participar en la deliberacién del Jurado.

Su actuacion se limitard estrictamente a la verificacion de los aspectos

procedimentales y normativos del concurso.

Articulo 62°.- De los plazos.- Todos los plazos mencionados en el presente reglamento que no

se mencionen expresamente como de dias corridos se contaran como dias hébiles.

Articulo 63°.- De la titularizacion de los Secretarios y del Area de Documentacion y Centro
de Recursos de Apoyo Técnico - Pedagdgico.- En caso de concurso para titularizacion del
Secretario de Estudiantes, Secretario General, Area de Documentacion y Centro de Recursos
de Apoyo Técnico - Pedagogico, podran participar del mismo por Unica vez y de manera
excepcional, quienes actualmente se desempefien en ese cargo, y no cumplan con el requisito

establecido en los Articulos 43° y 46° del ROM, referidos al titulo de Nivel Superior.

Articulo 64°.- De las sanciones.- En todos los casos en que, la Mesa Evaluadora tome
conocimiento que la Propuesta de Planeamiento de Unidad Curricular y/o Proyecto
presentado por los postulantes, pueda haber sido copiado o haya existido delito de plagio,
deberd iniciarse la denuncia penal ante la autoridad local correspondiente a efectos que se
determine la culpabilidad del/la profesor/a en el eventual hecho delictivo. Seran de
aplicacion las normas referidas al Régimen Legal de la Propiedad Intelectual segin Ley N°
11.723 y el Articulo 172° del Codigo Penal Argentino y concordantes. Asimismo, sera de
aplicacion el Reglamento de Disciplina Docente conforme Resolucion N° 473/16 y
N°3410/16 en cuanto sea aplicable. También se podra inhabilitar al pretenso postulante a
participar del concurso hasta tanto se resuelva con caracter definitivo la investigacion penal,
y una vez firme la condena se podran determinar y aplicar las sanciones que se estimen

pertinentes.
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