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VIEDHA, (8w ) - 1965

. Visto el Expediente NI° 60,291 - "g" - 965, del Registro
del Consejo Provincial de Lducacidn, y
/CONSIDERANDO:

Que el Capitulo XXIII del Istatuto del Docente (Ley No
391) determina el régimen de interinatos ¥ suplencias para la
enseflanza primaria;
i

_ Que hasta tanto se produzca la reglamentacidn del cita
do capitulo, deben darse las normas necesarias para las desig-
naciones de personal interino y suplente; :

Que al efecto resulta conveniente tener en cuents las
normas vigentes en el orden nacional, adecuadas a la realidad
provinclal y al regimen de acumulacidn de cargos vigente;

Por ello, y atento a lo dictaminado por Vocalia,

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

1°.~ F{janse, con cardcter transitorio ¥y hasta la reglamentacidn
~———~ de los capitulos XVI ¥y XXIII del Estatuto del Docente (Ley
N° 391), las siguientes normas para las designaciones de perso
nal interino y suplente en las escuelas primarias comunes, para ‘
adultos y hogares, dependientes del Consejo Provincial de Edu=
caciodns
L.~ Las designaciones de personal interino ¥y suplente recae
ran en los aspirantes mejor clasificados de acuerdo al
régimen de valoraciones establecido en el articulo 68°
del Estatuto del Docente (Ley 391) y la Resoluciodn IN©
52/65 del Consejo Provincial fde Educacidn, que revnan
las condiciones exigidas en el articulo 88° (ler. pa-
rrafo) del citado Estatuto.

IIl.- Al recibir las listas confeccionadas por la Junta de /
Clasificaciodn, los sefiores directores reservaran un
ejemplar en el archivo para su uso y colocaran =l otro
en lugar visible para su exhibicion en forma permanen-

te a todos los aspirantes.

Los sefiores Inspectores, en sus visitas a los estable-
cimientos controlaran estrictamente el cumplimiento de
este disposicion y asentaran en su informe lo con-

. gﬁf” : ///



trario, si ocurriere, mis la portinente anotacién en el lega-
Jo personal del director. - :

 III- Entre los aspirantes clagificados por la Junta de Clasifica=-
' cidn y Disciplina para cargos de maestro de grado y maestro |
. especial, serdn designados e¢n primer tirmino y por estricto
orden de méritos, los docentes que residan en la localldad /
 del asiento de la escucla, que no poscan ningin otre puesto
o empleo, docente o no docente, en la adminigtracidén nacio-
~ nal, provincial, municipal o en establecimlentos o cmpresas
“privadas, .incluso cdtedras, o que renuncien cxpresamente a
' ‘los mismos antés-de tomar posesibén dc¢l interinato o suplen~
ela, segin.lo Qque se establece en el apartado. VIII. - < =
‘7’£§V-.Agotada la némina de aspirantes locales 8in pucsto o empleo .
. ‘seglin lo definido en el apartado III, se recurrird, tambiln |
-~ ‘por estricto orden de méritos, a los aspirantes sin pucsto /|
- o empleo residentes en otras iocalidadeg;de le provincla, 'y
" agotada la ndémina de éstos, a los aspirantes sin puesto resi=
- dentes fuera de la provincia. s Bk ;.

Ve~ Cuando no hubieren més aspirantes sin puesto se desi%naxé,_/g
. excepcionalmente con cardcter condicional, a docentes que '
 _ posean un pucsto de los gelalados e¢n el® apartado III o cétes-
~ dras, considerdndose en ltimo término a los que ya poseanjé?
- un cargo diurno de maestro de zrado, cuando se¢ trate de pro=
~_veer otro carzo de maestro de grado diurno, en el siguientejf

" “orden excluyente: . P

. a) Titulares dc escuelas provinciales;

'b) Titulares de escuelas de otras jurisdicciones;

¢) Interinos y suplentes de¢ escuelas provinciales;
'd) Interinos y suplentes de escuelas de otras jurisdiccibnes;

Todos estos docentes serén reemplazados en toda oportunidad §

en que se prescnten o queden en la localidad aspirantes sin i
puesto, inscriptos o no. 2 : G

VI -Para los cargos de maestros especlales, entre un aspirante /i
sin tftulo oficial sin pucsto y uno con tftulo oficial, ten-|
drfa preferencia en la desiznacidbn este dltimo, afin cuando /#
posea ya, un puesto o cdtedras. Este podrd ser desplazado,/
en las condiciones del apartado V, solaménte por un aspirante
ingeripto o no, que rosea izual o mejor tf{tulo y no tenga /g%
puesto. La desiznacibén de aspirantes sin titulo oficial, sb18

se efectuard a2 falta de docentes que lo posean y tendré carég

ter condicional hasta.la prescntacidén deiaspirantes con titu#

lo, inscriptos o no. : . -
& i

g nus
S
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VII.- El desempecfio de otr cstos o cmpleos serd manif:stado me=-
diante la declaracion jurada que dedbe cumplimentar todo do=
cente a2l tomar posesi -
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Esta declaracidn sera elevada por las direcciones de las

escuelas conjuntamente con la comunicacion de toma de po
gesidén del interino o suplente. 5
Mientras no se provean formularios al efecto, la declaerg
cidn jurada se haré en nota simple.

Ta falsedad en la declaracidn daré lugar a la cesantia in
mediata del docente, el gue quedara inhabilitado para el
desempefio de interinatos y suplencias durante el resto del
curso escolar ep gque tal circunstancia se produjere. In /
caso de reincidencia, la inhabilitacidén sera definitiva.
Tos sefiores directores harédn cesar de inmediato al docente
cuando comprueben el hecho ¥y comunicarén lo actuado a la /
Inspeccién de Enseftanza, procediendo a efectuar el reempls
z0 que corresponda segﬂn el orden de lista.

Cuando sl momento de tomar posesidn de su cargo, el aspi-
rante designado por considerarselo sin otra actividad, po
sea,ya otro puesto o empleo y manifieste preferencia por
el cargo interino o suplente enj/escuelas primarias provin
cisles, podrd hacerse cargo previa renuncia al puesto, en
pleo o catedras que desempefie.

Al efecto debera presentar copia de dicha renuncia con el
acuse recibo del director, jefe o gerente del estableci-

‘miento, reparticion o empresa.

El personal que con posterioridad -a su ingreso como interi
no o suplente obtuviese un nuevo puesto, empleo o catedras
con los que excediera el maximo compatible estableecido en
el Capitulo XVI del Estatuto del Docente o se colocara en
distinta situacién que la fijada en los apartados III, IV
y V del presente régimen, cesara en el interinato © suplen
cia v sera reemplazado por el aspirante que corresponda.
El personal en estas condiciones estard obligado a denun-
ciar cada nuevo puesto, empleo o catedras que obtuviere FE
con posterioridad a su designacién en el establecimiento.

Bl docente que se en@uéntrg;q@ractividad como interino ¥y
que se halle inscripto come*aspirante para el mismo cargo
del escalafon, g6lo po@ﬁéiéer designado nuevamente si le
corresponde por orden; de méritos cuando cese en el cargo
que esté'dgéempeﬁaﬁao y para los interinatos ¥ suplencias
yduzcan: en lo sucesivo. Il docente que renuncie
natgie suplencia que esta ejerciendo gdélo podra
derado parae nuevas designaciones en el mismo caxr
calafén al agotarse los aspirantes de las listas

/7




///

XI - S6lo podra ser designado personal mayor de 35 afios de edad
cuando scredite un numero de afios de servicios prestados no
inferior al que resulte del exceso de edad, de acuerdo con
el ultimo parrafo del Art. 68° del Estatuto del Docente.ls
te limite de edad no regirs para el personal titular de es
cuelas diurnas cuando se trate de acumular un cargo en es-
cuelas para adultos.

XII - En los cargos de maestro de grado de las escuelas para adul
tos se designargm docentes con menos de cinco afios de servi
cios en escuelas comunes unicamente cuando se agoten las
listas de docentes con cinco o mas afios de antigiledad o no
haya aspirantes en estas condiciones. ’

XIII - Las designaciones de personal interino y suplente seran /
efectuadas por: %

a) La Inspeccidn de Ensefianze Primaria para los cargos del
primer grado del escalafdén antes de la iniciacién del /
periodo lectivo de las escuelas, y para los de director
en cualquier gpoca del afio.

b) Los directores de las escuelas para los cargos del pri=-
mer grado del escalafén, a partir de la iniciacidn del 7.
periodo lectivo. Estas designaciones deberan ser ratifi-

. cadas por la Inspeccidn de Ensefianza o rectificadas sl

+ correspondiere.

XIV - El personal interino y suplente debera tomar posesidn de su
puesto dentro de los siguientes términos:

a) E1 que reside en la localidad, el mismo dia o el primer
dfa hébil siguiente al de su designacidne.

\Qb) El que reside en otras localidades de la provincia, den
tro de los cinco dias de notificado de su designaciéne

¢) El que reside fuera de la provincia, dentro de los quin
ce dias de notificado de su designacidn.

Tales términos seran comunicados por la autoridad desigran
te en la comunicacidn que se libre al docente. vl

En tanto no se presente el docente designado , el d;&ector
podra cubrir la necesidad, con caracter condicional, con un
docente local de acuerdo con el orden de prioridades y de /
listas establecidas en los apartados III, IV y V. e
El docente que, sin causa fundada, no se presente dentro de
los teérminos sefialados, perdera el derecho a la designacién
y pasara a ocupar el ultimo lugar de las listas.

78
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' XV - Las designaciones de personal interino y suplente seran co
municadas por nota, por duplicado, a los interesados, quie
nes conservaran en su poder el ori ginal ¥ devolveran el dau
plicado, en el que se notificaran con su firma y fecha.
Cuando deba designarse personal residente fuera de la'locag’
lidad, al que deban remitirsele paaaaes v viaticos, la di=
reccidn solicitarda la designacidn del aspirante que corres
ponda a la Inspeccion de Enseflanza,por telegrama o—radio-
grama .

it XVI -~ Las designaciones de personal interino y suplente efectua
v das por los directores de las escuelas, seran comnicadas
! telegraficamente o radiograficamente a la Inspeccidn de En
seflanza el dia que tome posesidn el designado y confirma=
das por nota por duplicado dentro de los tres dias siguien
tes, sin perjuicio de la informacidn de practica en la pla
nilla de altas y bajas del mes gue corresponda. El duplica
do sera devuelto al estableclmiento con la ratificacidn o
rectificacidn de la Inspeccidn de Ensefianza. En la misma /
forma se procedera cada vez que se produzca el cese de per

sonal.

XVII - La toma de posesidn y el cese del personal interino y su-
plente cuya designacion haya sido efectuada por la Inspeg
cidén de Ensefianza sera comunicada por las direcciones de
las escuelas por los mismos procedimientos establecidos ‘en

el apartado XVI,. i /

f

XVIII - En las comunicaciones de designaqgon de interinos o suplen
tes los directores deberan especificdr:

e K e
W .a_m,,,a;‘u..,mm%,,-m%__N,}_ A

a) Nombres y apellidos completos del interesado;

b) Caracter de la designa01on (interlno 0 suplente) Si la
designa01on ademas, tiene caracter condicional, deberaRN«J

indicarse;

¢) Nombres y apellidos del reemplazado, si es suplencia, 0
bien "ecargo vacante", si se trata de interinatos;

d) Fecha de toma de posesiodn.

e) Observacionest (Indicar motivo del cese de quien ocupeaba
el cargo anteriormente, o bien motlvo de la gusencia del
reemplazado, con todos los datos cuaqdo se trate de pedi
dos de licencia (articulo, términos, etc.)

f) Autoridad que designé:(Indicar "Direccidn Escuela" o "Ing
peccion de Ensefianza" o "Toma de posesion automatica'-,

segin corresponda). - : -

XIX - Cuando el suplente o interino designado por la direcciodn no
sea el que corresponde por orden de lista para su escuela,
en la nota en que se comunique la toma de posesion debera

informarse el motivo.

/1/
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En los casos de docentes que rechacen la designacidn, debg
ran acompafiarse las renuncias suscriptas por los mismos.

XX -E1 orden gegeral de listas confeccionadas por la Junta de /
Olasificacién no podréd alterarse, salvo en los casos especi
ficados en los apartados III, IV, V, VI y en los siguientes:

a) Cuando el aspirante se hubiera desempeflado durante el cur
80 escolar en la misma escuela, turno y grado.
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b) Cuendo el aspirante renuncie a la designacién.

El aspirante que rechace la designacidn de suplente o interl
no sin causa debidamente justificada, no podra ser designado
nuevamente hasta tanto sea agotada la lista. :
La renuncia a la designacidn debera formularse por escrito ¥
consignando la causa.

XXI - Los interinatos o suplencias en los cargos de director geran
desempefiados por el vicedirector en los establecimientos gue
posean este cargo, quien asumira automaticamente la direccid:
al producirse la ausencia del titular.

Los cargos de Vicedirector, y los de director en las escuelat
gue no posean vicedirector, seren cubiertos automaticamente ,
por el maestro de grado titular mejor clasificado que se en-
cuentre en ejercicio efectivo del cargo en el momento de pro
ducirse el interinato o la suplencia,., El reintegro o ingreso
posterior de personal mejor clasificado no modificara la si-
tuacidn existente. :

Cuando no hubiere personal titular al producirse la suplen=-
cia o el interinato, el cargo sers cubierto con personal in
terino, con ceracter condicional, hasta la presentacién 0

ingreso de personal titular. »

&

XXI%’;’El personal interino o suplente cesara en sSus fupéiones ﬁni
i camente en los siguientes casos: ~ T

a) Por presentacidén del titular del cargo;

b) Por presentacidén de aspirantes sin puesto, en los casos
sefialados en el apartado V;

¢c) Por presentacion de aspirantes con titulo oficial, en los
casos del ultimo parrafo del apartado VI;

d) Por presentacidn o ingreso de titular, en los casos sefia-
lados en el ultimo parrafo del apartado XXI;

e) Por cesantia prevista en el presente régimen;

£) A la terminacidén del curso escolar, en todos los casos,
excepto el personal que ejerza funciones directivas.

4

XXIII - El personal interino y el suplente que cesare tendra déxecho
a percibir haberes por cada mes del periodo de receso regla=-
mentario en la proporcion de una novena parte del total de /
los haberes percibidos en el periodo escolar. .
A este efecto, se entiende por periodo €scolar el comprendi
do entre el 1° de marzo y el 30 de noviembre, para las escug
1as con vacaciones de verano, entre el 1° de septiembre y el
31 de mayo, para las eacuelas con vacaciones de invierno.

XXIV -El personal interino o suplente, sblo podra usar licencia pe
duelo y cuando después de cuatro meses continuos o discon=
tinuos de presemtacion de servicios en el curso escolar se

i A L1/
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viera obli_ado a interrumpirla por razones de salud.
En este caso podrd user hasia treinta dfas de licencia con
coce de sueldo, 81 la auscncla fucra mayor, al desapareccer
Ta causa que la provocd, tendrd derccho a reanudar las $a=/
reas, consldcréndoscle ¢l excedente de 30 dfas couo licen=
gia .sin suecldo. En todos los cases deberd diligenciar el //
trémite respectivo,

Il personal titular que a su vez ge desempelie como suplente

L__. 153
o interino, sélo podré usar dec licencia cn este dltime car-
30, en los casos previstos cr los dos pérrafos precedentes.
El personal titulor que sc descupeda COmO suplente o interi-

s

o}
o

11
no en un carzo de mayor Jerarqufa tendrd derecho en este //
cargo solamente a las licencias por duelo y razones de salud :
estavlecidas en el reglamento vigente. i

¥XV.-Toda inasistencia de personal interino o suplente, fuera de

: X}{VIQ x
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los casos establecidos preccdentemente, implicard el des-/ |
cuento de un dfa de rcmuneracidn en dicho cargo, sin perjul-4
cio de la oblizacidn del personal de solicitar la correspon-.
diente justificacidn, la que serd otorgada o no por la direc-
cién segln los motivos aducidos sean o no fundados. -
Fl interino o suplente que sin previc aviso incurra én tres
inasistencias consccutivas, cesard en el cargo ¥y pasard a /

ocupar el dltimo lugar de la lista. E o
Tl interino o suplente que incurra en diez inasistenclas in=-
justificadas en el curso escolar, cesard ‘en el cargo y no 1
podrd ser designado nuevamente en lo que resta del curso..

+h

El personal interino y el suplente tendrd las mismas obligai%
ciones que el personal titular y percibird todas las asigna=:
ciones y bonificaclones que correspondan al carzo que desem=
pefie. :

Cuando el interinato o suplencia se descmpefie en lugares si-
tuados a no menos de cincuenta kildmetros de su residencia
habitual, el personal designado tendrd derccho a los pasajes
y vidticos qgue correspondan a su jerarqufa, para su treslado
a la sede de sus funciones y para su regreso a su residencia
‘habitual finalizadas aquéllas. 'F§

Toda comunicacidn referente a designacién, toma de posesién
o cese de personal interino y suplente sérd efectuada direc=
tamente por las direcciones de las escuclas a la Inspeccidn
de Ensciianza Primaria - Alvaro! Barros 558 - Viedma. o

Fl personal que s¢ encuentra en actividad como interino o su
plente ¥ que a su vez desempefie otro cargo, puesto’o ctedrast
misma o distinta rama de la enseflenza o en distinta jurisdicd
(nacionzl, municipal, privada), como titular, interino o su=/%
e, podrd elegir entre: ; 3

a) Formular la opcidn a que se refiere el Art.572 del Estatu=i
- to del Docente, si desea pcrmanecer como lnterino o su~/
plente en el establecimiento provincial, o bien: :

b) Permanecer en el cargo interino o suplénte hasta ser des-i;
plazado por los aspirantes con més derecho segin el régi- |
men de los apartados II1I, IV, Vy VI.~ b e e
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38+= Todo personal en situacién de incompatibilidad serd reempla~ ||
Zado por aspirantes que no incurran en ella en los cargos en que |
ge excedan del méximo compatible fijado por el Capftulo XVI del / . |
Betatuto del Docenteo~- i

49,~ Las designaciones proveniente la aplicaeidn del régimen
==~= precedente serdn imputadas por la Direceidn Administrative /
Contable a las siguientes partidas del Anexo 18 - Inciso 12 ~ //
Item 3 - del Presupuesto General de Gastos: : o

Interinos: 1 - Sueldos
Supblentes: 2 = Jornales y/o Suplencias.-

58.- De acuerdo con el rézimen fijado en la presente resolucién,

v
=~-== debe entenderse por Personal Interino el que se desempeila ¢n |
cargo vacante, y por Personal Suplente el que reemplaza a otro en
el mismo cargo de presupuesto. ; ;

Entiéndese por Ccargo vacante el que carece de personal titu -

laro"

68,- Toda comunicacién de alte 7 baja de personal interino y su~ |
==~~ plente serd informada de inmediato por la Inspeccldn de Ense-|,
fianza a la Direccidn Administrativo Contable, mediante:el formula/ |
*loique‘se adopte, a los efectos de su inclusidn o supresién de / |
las planillas de sueldos respectivas.- : : £
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