DECRETOS DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL

D. 15.535, 14 setiembre 1954 (Ed.). — Estatuto
del personal docente (B. O. 23/1X/54).

Visto: El anhelo unénime del magisterio, ex-
presado en diversas formas, de poseer un estasuto
gque regle su vida profesional dentro de los con-
ceptos normativos de la-Doctrina nacional pero-
nista, ¥

Considerando: Que el Segundo Plan 'Quinque-'

nal (3) (IV-G-12) establece que “el Estado pro-
movera especialmente el ejerciclio de [= actlvidad
docente mediante: a) Ia seleccién vocacional de
1os maestros, profesores ¥y personal auxiliar; b)
La reglamentacidn de las carreras docentes, esti<
mulando el espiritu de superaciom; ¢) La erea-
cidn de condiciones econdmicas y sociales gue
permitan al personal docente, consagrado a la
ensefianza, desenvolverse dignamente™;

Que el Goblerno Justicialista, empefiado en
elevar el nivel soclal y espiritual #el Pucblo,
cuenta en el magisterio con los mds eficaces y
leales difusores de los principios é&ticos del fus-
ticiglismo que por obra de la educacidn y de los

docentes ha llegado hasta los méas apartados Iu-
gares de la Patria;

Que la formacién espiritual de las nuevas ge-
neraciones estd Integramente confiade a la res-
ponsabilidad moral de los docentes, cuyas manos
modelan el hombre future y cuya obra asegura
la continuided histérica de la Nueva Argentina,
poclalmente justa, econdmicamente libre y poili-
ticamente soberans;

Que este eaforzado y sacrificado gremio ha sido
injustamente olvidedo en épocas ya pretéritas, a
pesar de lo cual lg conoiencia de su deber para
con la socledad y su acendrado patriotismo, lo
han mantenido en el recto -camino de sus obli-
geaciones, siempre- por encima de lds angustias
materiales 'y de las exigenclas de la vida misma,
puesta 1o esperanza en el lejano horizonte por
donde hapria de asomsar un dia el sol de la
justicia;

Que por todo ello la docencis argentina se ha
hecho Bcreedora a la gratitud nacional, la que
no puede limitarse a las frases encomidasticas sing
gue debe concretarse en un principio de solu-
cién para sus problemas profesionales, de acuers
do con los conceptos doctrinarios del justiclalis-
mo ¥y las realizaciones permanentes del Gobierno
Justicialista; .

Que a2 tal obieto corresponde establecer en un
cuerpo legal los lineamientos generales que ase-
guren a los servidores de la ensefianza condicio-
nes profesionales dignas, basadas en la justicia
de las promociones, en la justicia de las retri-
buciones, ¥ en la dignidad del retiro cuando en
el ocaso de la vida busque el docente la tran-
guilidad de un bien ganado descanso;

Que con ello no sélo se satisfacen las exigen-
clas del legitimo derecho que asiste & los do-
centes como apgentes del HEstado, sino que se
procura el mejor servicio soclal intimemente re-
lacionado con més alte calidad de las personas
que lo prestan;

Que un estatuto de esta naturaleza debe con-
templar la superacién conmstante de gquienes pro-
fesan la ensefianza, la que en el momento de
las promociones 8 los cargos superlores debe ser
estimada en su justo valor por un tribunal res-
ponsable;

Que debe asegurarse a quienes realizan el sa-
crificio de llevar los domes de la cultura ¥ de
afirmar la cornciencia nacional en lugares in-
hospitos, el traslado oportuno a ubicaclones més
favorables, particularmente cuando ias circuns-
tancias de 18 vide exigen disponer de aquello
que sdlo los centros urbancs ofrecen;

Que ¢l personal dédicado a la enseflanza debe
tener la seguridad absoluta de su establlidad, la
gue no podrd ser alterada sino con la garantia
de los procedimientos sumariales gque determinan
1a responsabilidad del inculpado;

Que las conquistas alecanzadas por los docen-
tes en los ultimos afios y dispersas en documentos
diversos deben alcanzar permanencia y Tfuerza
legal por su incorporacidn al articulado del es-
tatuto;

Que es necesario crear condiciones econdmicas
que estimulen el ejercicio de la docencia en los
jévenes profesionales de la ensefianza ¥ les abran
perspectivas halagliefias si consagran a ella todo
su tlempo en procura de lo cual corresponde po-
sibilitar la acumulacién de cargos en el orden
primario y el de aumento progresivo de horas
en la ensefianze media;

Que el sueldo hasico del maestro ¥y del profe-
sor debe alcanzar el nivel més alto compatible
con I1as finanzas del Estado ¥ acorde con la dig-
nidad social de qulen se dedica a la ensefanza;

Que el haber jubilatorio del docepte debe ser
también excepcional de forma que le permita al
mismo mantener un nivel de vida digno a fin
de gue continte, en situacién de retiro, gravi-
tando como educader en el ambito social que
1o rodes, tods vew gue jamés podrd desprenderse
de lo que ha sido esencla de su vida; Por ello, El
Presidents de la Naciém Argentina, decreta:

Art. 1° — Implantase para el personal do-
cente de los establecimientos de ensefianza
oficiales dependientes directamente del Mi-

nisteric de Educacién de la Wacién, el Esta-
tuto anexo ‘al presente decreto (Fs. 7/15).
Art. 2" — Fijase para los docentes que se-
guidamente se enuncian, de los estableci-
mientos c_itad_os en el articulo que antecede
los sueldos basicos que a continuacién se de-
terminan:
Remuneracion
. mensual min,
Maestros (de grados, de jardines
de infantes, de taller, .etc.) .. 1.000.
Preceptores de ascuelas primarias = 940.
Maestros especiales ........ L. 900,
Ayudantes .................. 900.
Profesores rentados por horas de
catedras (mensual): -
a) En los cursos:de contado-
res de escuelas de comer-
Clo ..iiiiiiare 139.
b) En los institutos y cursos .
de profesorade secundario 125, —
¢) En los establecimientos de
ensefianza media ....... . 110.—

Quedan comprendidas en los respectivos
sueldos hisicos fijados precedentamente las
asignaciones vigentes por “Costo de Vida”
establecidas por los decretos ntims. 7025/51
(1) ¥y 600D/52 (2).

Art. 3 — Otérgase al persenal que a
cantinuacidn se nomina y conforme al detalle
que figura en planillas de fs. 22 a 33 los si-
guientes beneficios sobre los actuales suel-
dos béasieos:

1 — Aumento de doscientos pesos mo-
neda nacional (m$n. 200.—) mensuales a los
docentes en servicio de direccién e inspec-
cign en las Direcciones Generales de Ensa-
fianza Primaria, Ensefianza Secundaria, Noz-
mal, Especial ¥ Superior ¥ Enseflanza Téc-
nica ¥y en las Direcciones de Educacién Fi-
sica ¥ Ensefianza Religiosa.

2 — Aumento de cien pesos moneda na-
cional (m$n. 100.—) mensuales al personal
docente-directivo y otro detallado en las re-
feridas planillas anexas, correspondientes a
los establecimientos dependientes de las Di-
recciones (Generales de Ensefianza Secun-
daria, Normal, Especizl y Superior; de En-
sefianza Técnica v al de otros institiites de
ensefianza dependientes de la Direccién Ge-
neral de Cultura.

Ademas para el personal mencionado pre-
cedentemente se computaran como sueldo
las asignaciones que en concepto de “Costo
de Vidg” s liguidan, actzalmente en virtud
Ge lo estzblecido por los decretos nums,
7025/51 v 6000/52 y similares,

Ari. 4* — El Ministerip de Educacidn ce
la Naci6n, propondrid al Poder Ejecutivo
el ajuste del presupuesto del anexo 5 de
forma que posibilite la liquidacién del pre-
sente decreto, a partir del 19 de diciembre de
1954.
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Art. 53* — La jubilacién del docente se re-
gird por las disposiciones de la ley ntm.
4349 (3) v las modificatorias y complemen-
tarias de la misma, excepto en lo referente al
haber jubilatorio que se determinard com
sujecién a la siguiente escala: . .

Hasta m$n. 1.000.— de, suelde promedio,
el 100 % de més de m$n. 1.000.— hasta
ms$n. 2.000.—: m$n. 1.000.— + ell 75 % del
excedente de m$n. 1.000.— de més de m$n,

2.000.— hasta m$n. 5.000.—: m$n. 1.750.—
-+ el 60 % ‘del excedente de m$n. 2.000.—:
de mas de m$n. 5.000.— hasta mg§n. 10.000.—:
m$n, 3.550.— 4+ el 45 % del excedente de
m$n. 3.000. 2

Sera sueldo promedio lo percibido duran-
te cinco (5) afios a eleccién del agente con-
forme a lo prescripto por la ley num. 14.069
(1) debiendo computarse el sueldo anual
complementario.

A los efectos jubilatorios se computarin
como sueldo las asignaciones que en_ con-
cepto de costo de vida se liquidan actualmen-
te en virtud de'lo establecido por los decre-
tos nuims. 7025751, 6000/52 y similares a partir
de la fecha de liquidacién de tales decretos.

En ningin caso el haber de las jubilacio-
nes podra ser superior al 90 % del promedio
de sueldos de los doce (12) mejores meses
continuos gque se computen a los efectos de
calcular el promedio jubilatorio.

Art. 62 — La aplicacién de lo dispuesto por
el articulo que antecede, como asi también
la del art. 12, segundo parrafo “in fine”, del
Estatuto anexo al mismo, queda sujeta a la
previa aprobacién del Honorable Congreso
de la Nacién, a cuyo efecto oportunamente
sera sometido a su consideracidn el Tespec-
tive proyecto -de iey. .

Art, 7 — Déjase establecido que para el
personal docente no comprendido en los be-
neficios de los arts. 2° y 32 del presente de-
creto no son de aplicacidén las disposiciones
del art, 59 del mismo, )

Art. 82 — El presente decreto sera refren-
dado por los sefiores Ministros Secretarios
de Estado en los Departamentos de Educa-
¢ién ¥ de Hacienda de la Nacitn.

Art., 92 — Comuniquese, etc. — Peron. —
Méndez San Martin. — Bonanni,

ESTATUTO DEL DOCENTE
TITULO I — Del estadoe docente

Art, 19 — Se consideraran docentes y ten-
dran estado docente a los efectos de este
Bstatuto, las personas que orientan, fiscali-
zan, dirigen, imparten o mantienen directa-
mente, con sujecidn a normas pedagégicas, la
educacién general o la ensefianza gistematiza-
da, teérica o practica, en reparticiones, or-
ganismos o establecimientos educacionales
oficiales dependientes del Ministerio de Edu-
cacién de la Nacidén, euyos cargos figuran en
las planillas de fs. 16 a 21 adjuntas.

Art, 29 — Es docente el personal desde el
momento en que se hace cargo de su funcion
profesional, conferida por nombramiento de
autoridad competente. de acuerdo y con las
formalidades prescriptas por las leyes.

Art, 39 — EI estado docente se pierde por
renuncia aceptada, por cesantia o por exo-
neracion.

TITULO II — De los deberes y derechos
del docente

Art, 49 — Son deberes del docente con lag
limitaciones que establece el presente Esta-
tuto: .

‘19 Tormar en sus alumnos una concien-
cia patridtica de respeto a la Constitucién y
a la lev. sobre la base de la “Doctrina Nacio-
nal Peronista que tiene como finalidad su-
prema alcanzar la felicidad del pueblo y la
grandeza de la Nacion, mediante la justicia
social, 1a independencia econdémica y la.so-
berania politica, armonizando los valores ma-
teriales con los espirituales y los derechos
ge%i ,individuo con los derechos de la socie-
ad";

. 2? La sujecién a la_ jurisdiccién disci-
plinaria y el respeto a la via jerdrquica;

3% El desempefic de las funciones do-
centes, de acuerdo con el presente Estatuto
¥ su reglamentacion. )

. Art. 59 — Son derechos del docente, con las
limitaciones que establece este Estatuto:

1? La propiedad de la categoria docen-
te gue no puede perderse sino en los casog
previstos por este Estatuto;

29 El cargo correspondiente a la funcién
docente, que se conferird de acuerdo con las
disposiciones de este Estatuto;

3% La percepcién de los sueldos, suple-
mentos de sueldos y asignaciones que fijen
las leyes y decretos para cada categoria y
cargo; - .

4¢ T,a percepcién de haber  jubilatorio
para si y la pensién para los deudos;

52 Rl ejercicio de los derechos politicos
activos y pasivos;

. 62 Las vacaciones anuales reglamenta-
rias;

79 E1 derecho de agremiarse en defensa
de sus derechos profesionales;

8% E1 derecho a perfeccionarse para al-
canzar la mayor capacidad técnica, por me-
dio de becas, viajes de estudio, viajes de
turismo, ete.;

© 9% El derecho a la mas amplia asistencia
social, que organizara el Ministerio Secreta-
ria de Istado de Educacién para los docen-
tes de todo el pais, asistencia preventiva y
meédica integral, servicio de farmacia, provee-
durias, ete.; ) : .

10. El derecho a la estabilidad en el des-
empefio de sus funciones. :

Art. 6° — EI ingreso a la docencia se efec-
tuaréd dentro de cada rama de la ensefianza,
en la menor categoria de la especialidad res-
pectiva. El profesor ingresara como titular
con un maximo de hasta doce horas.

Art, 7° — Para ingresar a la docencia es
indispensable ser ciudadano argentino, El ar-
gentino naturalizado deberd tener cinco afios
de residencia en el pais y pleno dominio del
idioma nacional, no pudiendo desempefiar
funciones de inspeccién ni cargos en es-
cuelas o colegios ubicados en zonas de segu-
ridad de fronteras. Ademdas debera reunir las
ciguientes condiciones:

a) Poseer titulo docente habilitante;
b) Poseer las condiciones morales y fi-
sicas que determine la reglamentacion.

Art. 8% — S6lo podra ser nombrado profe-
sor el que posea titulo expedido por los ins-

-titutos oficiales del profesorado de la Na-

cién. El egresado universitario podra in-
gresar a la docencia tinicamente para el des~
empefio de aquellas asignaturas donde no
exista el profesorado correspondiente., Y en
aquellos lugares donde no existan aspiran-

. tes con dichos titulos, la reglamentacién res-

pectiva determinard la forma de suplir esa
deficiencia. :
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Art. 99 — Los hijos de los docentes que
se jubilen o fallezcan en el ejercicio de.su
tarea podran ingresar a la docencia y seran
designados con preferercia ineludible en
reemplazo de sus padres, siempre que reu-
nan los requisitos de idoneidad exigidos por
este Estatuto y por el procedimiento que
al respecto establezca la reglamentacion.

Suplentes

Art, 10, — El personal suplente debera
reunir las mismas condiciones de idoneidad
exigidas para el personal titular.

Epocas de mombramientos

Art. 11, — Las designaciones del personal
titular se realizardn en los meses de febre-
ro y de junio de cada afio. excepto el caso
previsto en el art. 99, Las vacantes registra-
das entre ambas fechas se reservaran a los
efectos previstos en el art. 12,

Nombramientos y traslados

Art, 12, — Las vacantes en establecimientos
primarios, registradas en ciudades donde fun-
cione escuela normal, se cubrirdn, el 75 %
por nombramiento y el 25 % por traslado;
las que se registren en ciudades importan-
tes, el 50 % por nombramiento y el 50 %
por traslados; ias que se registren en loca-
lidades menores, el 26 % por nombramiento
y €l 75 % por traslados. )

El Ministerio de Educacién de la Nacién
facilitara al docente primario la acumulacion
de dos cargos primarios, sea en escuelas diur-
nas, sea en escuelas diurnas y nocturnas, pa-
ra lo cual se tendran en cuenta el concepto
profesional y la antigliedad de servicios;
en las mismas condiciones, al docente se-
cundario, hasta veinticuatro horas semanales.
Fl-maximo de horas que pueden ser asigna-
das a un profesor que se dedique exclusiva-
mente a la ensefanza. serd de treinta horas
computadas en ese total las que se desempe-
fien en institutos oficiales y en institutos
privados.

"TITULO IV — De los ascensos

Art, 13. — Los ascensos a los diversos car-
gos jerarquicos se conferiran, para cubrir

vacantes existentes, al personal que haya sa- -

tisfecho las condiciones de idoneidad profe-
sional, cursos o exdmenes de perfecciona-
miento que establezca la reglamentacién y
antigiiedad en la docencia y en el cargo,
lo que, para cada caso particular, serd apre-
ciado por la Junta de calificacion.

Junta de calificacién

Art. 14, — La Junta de calificacién estéré
integrada por los directores generales de
Ensefianza y un representante de los docen-

tes por cada una de las ramas, estos ultimos .

designados por dos afios, por el Poder Eje-
cutivo, a propuesta del Ministerio de Edu-
cacion.

Concepto profesional

Art, 15. — El concepto profesioﬁal del do-
cente serd formulado cada cinco . afios por el
superior jerdrquico, con relacién a todos los

aspectos de su personalidad, y actualizado
anualmente en lo que corresponda y, en par-
ticular, en lo referente a su desempefio en
ese lapso.

El docente tomara conocimiento del con-
cepto que se le formule y podra recurrir, en
caso de desacuerdo, ante la superioridad den-
tro de los diez dias de su notificacion. ’

El docente calificado como “malo” quedara
automaticamente suspendido en sus. funcio-
nes a partir del primer dia habil del préxi-
mo curso y, previa investigacion sumaria
que determine la justicia de tal calificacidn,
serd declarado cesante. i

Art, 16. — La antigiiedad a los efectos de
las bonificaciones por esa causa, como asi
también la que deba ser tenida en cuenta
a los efectos de la promocién a cargos je-
rarquicos, serda la que el docente compute
con arreglo a lo determinado por el art. 8¢
de la ley 13.343 (1).

“Escala jerdrquica

Art. 17. — Cuando un cargo de una de
las ramas de la ensefianza requiera para su
desempefio el mismo titulo que otro de grado
inferior no podra alcanzarse aquél sin haber
antes desempefiady éste. Esta sucesién de
cargos se llama escalafén. (F's. 16/21). )

Antigiiedad en el cargo

Art. 18. =~ Nadie podra ser promovido a un
cargo superior sin haber desempefiado el
inmediato inferior que corresponda de acuer-
do a la reglamentacién, durante dos afios
como minimo. Se excepttian de esta exigen-
cia: En la ensefianza primaria: el director de
escuela de personal Unico; el director 'de
escuela sin vicedirector al que puede llegar-
se sin haber desempenado la vicedireccién;
el inspector seccional al que podrd ascender
el inspector de zona; los de inspector de re-.’
gion, subinspector general e inspector gene-
ral, a los que podra ascender el funcionario
jerarquicamente equivalente a inspector sec-
cional; En la enseflanza media: los cargos su-
periores a inspector, a los que se podra as-
cender desde el cargo de inspector; y los
cargos de director general de ensefianza, sub-
director general de enseflanza y jefe del de-
partamento técnico, funcionarios que se de-
signaran con caracter de interinos, para los
cuales se requeriri ser docente en actividad
con antigliedad docente superior a diez afios.

/

TITULO V — De los sueldos y bonificaciones

Art. 19. — EIl personal docente gozara de
las remuneraciones y demaéas suplementos de
sueldo, bonificaciones o conceptos adiciona-
les, que determine el Presupuesfo general
de la Nacidon. Dichos suplementos y bonifi-
caciones son derechos del personal docente,
relacionados con:

a) El cargo:

El docente promovido a un cargo tendra
derecho al basico para esa categoria por la
ley de presupuesto, o al basico de su catego~
ria actual. mas el suplemento propio del
cargo, segin corresponda;

b) Doble turno. Desempefio en Departa-
mentos de aplicacién: ley niim. 13.343, art.

--59, y decreto niim. 17.650/53 (2);
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¢) Encargado de seccién {(decret .,
22.833/50) (1); o mum

d) La ubiecacién:

El docente de escuelas de ubicaeién muy
desfavorable, desfavorable o distante mas
de 10 kilémetros de centro urbano, siempre
que esté domiciliado en la zgna de la es-
cuela, percibira la bonificacién ‘que para cada
caso determina la ley de presupuesto;

e} La antigliedad:

Los docentes tendrin derecho de acre-
cer su sueldo con las bonificaciones que se
determinan en razén de la antigiiedad com-
putada con arreglo al art. 16;

1) La casa-habitacién: .

. El docente que ocupe casa-habitacion
oficial, por tener derechg a ella de acuerdo
con la reglamentacién vigente, podra acre-
cer su haber jubilatorio con el valor locativo
de 'la misma, el que serd determinado con
intervencién del Ministerio de Hacienda por
la reparticién que correspcnda;

2) De la familia;

...Los docentes gozaran, del suplemento fa-
%11%1:‘3?11', en igualdad con los demag agentes del

stado.

TITCLO VI — De la diseiplina

Art, 20. — Al personzl docente se_le po-
dran aplicar las signientes medidas discipli-
narias, de las que se dejard constancia en su
legajo personal:

19 Llamado al orden;
- 29 Amonestacion;

3¢ Suspension hasta ocho dias;
4% Suspension hasta treinta dias;
59 Cesantia;

6% Exoneracién. )

Art. 21, — Las sanciones especificadas en
los puntos 19 y 2¢ del art. 20 podran ser apli-
cadas por el supericr jerdrquico y de ellas
podra apelarse a la superioridad en el tlempo
vy forma que determine la reglamentacion.

T.a sancién especificada en €l punto 32 del
mismo articule podra ser aplicada por el
Director general, en ianto la_del punto 49,
serd por resolucidn ministerial; y las de los
puntos 5? y 6° por decreto del Poder Eje-
cutivo.’

Art. 22. — Las sanciones especificadas en
los puntos 39 y 49 del art. 20 se tomaréin so-
bre 1a base de una informacidén sumaria; las
Ae \ps punios 3¢ ¥ 6° como resultado de un
sumario en el que se haya asegurado al im-
putado el derecho de la legitima defensa, y
con intervencién del tribunal de disciplina
que se crea, cuyas funciones y atribuciones
seran reglamentadas por el Ministerio de
Edueacién.

El docente gue hubiere sido pasible de
alguna de estas sanciones disciplinarias po-
dra solicitar, por una sola vez, que Se Tevea
su caso v se reconsidere la sanci6n, siempre

gue pueda ofrecer nuevos elementos de jui-.

cio y su concepto profesional fuese “muy
bueno”. En estas condiciones, el sumario sera
reabierto.

Reincorporacion

Art. 23. — El personal docente cesante por
insuficiencia de concepto, o exonerado, no

podré ser reincorporado. El personal cesaute
por otras causas, podré solicitar la revisiom
de su juleio cuando. esas Causas hubieren
desaparecido.

Avt. 24..— Tl docente gue hubiers renun-
ciado espontaneamenie y gue hubiere mere-
cido buen concepto profesional en su actua-
cion anterior (ninguna calificacién inferior
a buenc), podra solicitar su reinecorporacién
a la docencia, siempre que conserve sus con-
diciones fisicas, morales e inielectuales. Si
hubiere obtenido concepto de “muy bueno”
como promedio de toda su carrera, tendra
15;‘leferencia en su solicitud de . reincorpora-
cién.

T.a Teincorporacién se operard sobre las
vacantes gue existan, en la misma calegoria
que tenia, sin derecho a elegir ubicacion.

TITULO VII — De los iraslados y permutas

Azt. 25. — EI personal docente gue se en-
cuentre en el desempefio de su cargo, ten-

_dra derecho a solicitar traslado después de

dos afios consecutivos de actuacién en el
mismo establecimiento 6 en la misma loeca-
lidad.

Tl personal de escuelas muy desfavora-
bles, desfavorables o distanies mas de diez
Kilometros de un centro urbano tendrad pre-
ferencia para ocupsr las vacanies que se pro-
duzean en la capital y ciudades importantes
de 1a provincia o territorio. Las mejoras de
ubicacién seran progresivas. La reglamenta-
cidn establecera un orden de preferencias
sobre la base de la antigiiedad de servicios
en esas escuelas, las causales que se invo-
quen: salud, integracién del grupo familiar
educacién de los hijos, ete., ¥ el concepto
profesional del recurrente.

T.os trasiados se resolveran en las épocas
determinadas por el art. 11.

Att. 98. — Los docentes de igual categoria
podran solicitar la permuta de sus actuales

‘fibicaciones siempre que su antigiiedad sea

inferior en seis meses, por lo menos, a la
exigida para alcanzar el término jubilato-
rio. En tales condiciones, la permuta se con-
cederd, siempre gue no afecte el normal ser-
vicio escolar, en cualquier época del afio,
Art. 27. — Fl régimen establecido por el
presenie BEstatuto mo Tige para el personal
comprendido en la ley nm. 13.047 (2) ni
para =l personal contratado del Ministerio de
Educacion.




