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A las Supervisiones
De Educacion Secundaria
Su despacho:

Viedma, 07 de noviembre de 2025.-

Por la presente nos dirigimos a Ustedes a fin de unificar criterios respecto
de la Resolucién N® 5631/25, sobre la presentacidn de planillas de Apreciacitn
Conceptual.

En su Anexo |, pueden observar la planilla de apretiacién conceptual que
debe cumplimentarse desde los establecimientos.

Respecto de dicho tramite, realizamos algunas observaciones que
despejen consultas que recibimos, tomando coma punto de partida el Estatuto
Docente (Ley 391), para dar marco a la realizacién de la Evaluacién Docente.

“..Articulo 26: De cada docente, titular, interino o suplente, la direccién
del establecimiento o el superior jerdrquico calificador que corresponda, en los
demas casos, llevard un legajo personal de actuacion profesional, en el cual se
registrara toda la informacion necesaria para su calificacién. El interesado tendrs
derecho a conocer y el deber de notificarse de toda la documentacién o constancia
que figure o se vaya agregando en dicho legajo, a impugnarla fundadamente en su
caso y/o requerir que se la complemente si advierte omision y ademas a llevar un
duplicado debidamente autenticado.

Articulo 27: La calificacion sera anual, apreciaréd las condiciones vy
aptitudes del docente, se basara en las constancias objetivas del legajo personal y se
ajustara a una escala de conceptos y su correlativa valoracion numérica. El personal
docente, tanto titular como interino o suplente, serd calificade en las tareas que haya
desempefiado en el afio escolar cuando aquéllas tengan una duracién no menor de
treinta dias...”

Ademas de los casos indicados en el Estatuto del Docente, cabe realizar
apreciacién conceptual a:

. Los docentes que han obtenido cargo u horas catedras en los Concursos
realizados por el Ministerio de educacién y DD. HH, - Consejo Provincial de Educacién,
como asi también afectados a la toma de posesién por movimientos y se encuentren
usufructuando licencia Art. 142 (Resolucion No 233/P/98 y Resol. 4247/21), y/o
relevados de sus funciones y/o usufructian licencia gremial Art. 182 de la Res. 146/94
— Acuerdos Paritarios — y miembros de representacion docente, con designacién
emitida por el cuerpo colegiado, que se encuentren cumpliendo funciones dentro de |a
estructura del Ministerio de Educacién y Derechos Humanos- Consejo Provincial de
Educacién, tendran derecho a la toma de posesion automdtica en el establecimiento
de destino, sin el requisito de la toma de posesion efectiva en el cargo obtenido. La
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toma de posesion por alta automatica, segun el articulo precedente, genera el derecho
al docente de la confeccion de la Hoja de Concepto Profesional por parte del superior
jerarquico, en el nuevo cargo u horas catedras gue desempeia en el Ministerio de
Educacion y derechos Humanos-Consejo Provincial de Educacién; asi _como |a
certificacion de Servicio Profesional correspondiente, brindando equidad con los
demas docentes de la provincia (resol, 1480/20).

Corresponde repetir la aGltima apreciacion conceptual, en las siguientes
situacicnes:

e A quienes se encuentren usufructuando Articulo 72 (Resol. 233/98), se
repite el ultimo concepto obtenido (Resol. 893/06);

A guienes se desempefen como Secretarias Pedagdgicas, se les
mantendra la dltima Evaluacidon Docente obtenida en el establecimiento o
dependencia de origen, con las modificaciones que resulten en cuanto a su asistencia
en las nuevas funciones y a las madidas disciplinarias que se le aplicaren en éstas. El
establecimiento, dependencia ¢ autoridad correspondiente seguird formulando
anualmente la respectiva calificacién (Resol. 2195/07);

s A guienes se encuentren adscriptos, en comision de servicios, con
traslado provisorio o ubicacién transitoria (Resol. 2929/89, Art. 62). Entendemos que
en el caso de las/os docentes separadas/os del cargo como parte de un sumario, y que
se encuentran desempefiandose en otro establecimiento, deben considerarse bajo el
criterio de ubicacion transitoria, corresponde que se le repita la dltima apreciacién
conceptual obtenida en el establecimiento o dependencia de origen (Resol. 3410/16,
Art. 252 inciso ), ¥

e A guienes se encuentren con cambio de tareas, tareas pasivas o en uso

de licencia gremial. Se consideran tambien a Secretarias/os Técnicas/os , Delegada/o

Regional v /o Vocales de Junta de Clasificacidn y Disciplina (Resol. 39/94, 1106/96).

Por dltimo, no corresponde realizar o repetir la apreciacion conceptual

» A guienes se encuentren con licencia por Art. 152 (233/98) a no ser
gue se hayan desempefiado un mes como minimo en el cargo/horas. En los casos en
que la licencia se encuentre dentro de la via escalafonaria, la apreciacién conceptual
del cargo superior se considerara para el cargo base.

e A quienes se encuentren con Articulo 212, a no ser que se hayan
desempefiado un mes como minimo en el cargo/horas.
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En las situaciones en las que la/el docente no acuerde con la calificacion
conceptual, puede presentar un reclamo, ante quien la haya evaluado. Debe hacerlo
bajo la leyenda “Recurso de revocatoria y/o apelacion en subsidio”, dando detalle de
los argumentos, y documentacién de respaldo de ser posible, por los que estd en
desacuerdo con la apreciacion.

Quienes manifiesten su disconformidad con la wvaloracion asignada,
deberdn hacerlo por escrito detallando el descargo correspondiente — en soporte
papel — dando lugar a la mediacion por parte de la Direccién de Nivel, en la apreciacién
conceptual recusada; de no arribar a un acuerdo serd la Junta de Clasificacién
interviniente quien defina- (Articulo 272, 2964/21).

Independientemente de ello, las Juntas cargan la apreciacién conceptual
recibida. Esto permite que el docente no pierda |as condiciones estatutarias (en el caso
de quienes son titulares) en los listados de Ascenso. Si a posteriori, la nota es
modificada, la Junta correspondiente realiza el cambio en el legajo personal.

Respecto del plazo de envio de las apreciaciones conceptuales, tal cual se
indica en la Resol. 5631/25, articulo 42, la fecha limite para el envio de las Planillas de
Apreciacion Conceptual 2025 ante las respectivas Juntas de Clasificacién, sera el 31 de
diciembre de 2025. De recibirse pasada dicha fecha, se tomaran en cuenta de acuerdo
a la fecha de envio. Es importante recalcar esta situacion, puesto que la carea fuera de
plazo_de las apreciacignes conceptuales, implica la pérdida de las condiciones
estatutarias. —
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