RESOLUCION N° 1080/92- Texto Ordenado Res. N°100/95-

Para aclaracion del usuario por el uso del texto y cuadro referido al
sistema de “designaciones”:

1.

2.

El texto original se encuentra actualizado con agregados de normativas posteriores
que anulan, modifican y/o agregan en cada momento histérico definiciones sobre el
presente reglamento.

Todas las normativas que se mencionan se encuentran detalladas en forma sintética
y con enlaces directos a la Pagina de Legislacién Educativa del sindicato, a partir de
que finaliza el texto de la “norma de designaciones”, es decir a partir del articulo 41.

Debe entenderse que el presente régimen de acceso al trabajo docente estd dividido
en tres grandes temas, para lo cual existen normativas especificas por cada uno de
los temas detallados:

a) INSCRIPCION: de responsabilidad exclusiva del trabajador/a de la Educacién en
todo su procedimiento.

b) CLASIFICACION: de responsabilidad exclusiva de las respectivas Juntas de
Clasificacion Docente.

c) DESIGNACIONES: de responsabilidad exclusiva de las supervisiones y de otras
autoridades de acuerdo a lo establecido en el punto 19, incisos a, b y ¢ de la
normativa

El texto que continda y las Resoluciones que se detallan en sus modificaciones va
acompafado de un cuadro basado en los tres grandes temas mencionados
precedentemente, con enlaces directamente a la pagina de legislacidn educativa,
para mejor conocimiento y busqueda.

Ante cualquier duda siempre recurrir a los textos mencionados para contar con la
palabra exacta de lo que dice la normativa y al acompafiamiento, que siempre hacen
las conducciones del sindicato y los veedores gremiales, que cumplen un rol
importante en el proceso del acceso al trabajo docente, en todo el mecanismo
mencionado.

Héctor L. Roncallo
MARZO de 2022
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INSCRIPCION — CLASIFICACION Y DESIGNACIONES

DOCUMENTACION PARA INTERINATOS Y SUPLENCIAS

CONTENIDO:

Texto actualizado y ordenado con normativas diversas que amplian y/o modifican el | Pagina
texto original de la Resolucién N° 1080/92 con el texto ordenado por Resolucién N° | 2-16
100/95, todas del Consejo Provincial de Educacién de Rio Negro.

Cuadro resumen de las normas que se relacionan con el régimen de interinatos y | Pagina
suplencias (con enlaces de los textos completos alli mencionados) 17-28

La totalidad de las normativas se pueden bajar a partir del siguiente enlace de la pagina de
Legislacion Educativa en

https://legislacioneducativa.com.ar/legislacion/

Capitulos | Titulos Puntos
I De la situacion de revista 1-2

Il De la inscripcion 3-10
1l De la clasificacion 11-18
\Y) De las designaciones 19-34
Vv Normas comunes a todas las designaciones sin distincién de jerarquias 35-41
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RESOLUCION N° 1080/92

REGIMEN UNICO DE INTERINATOS Y SUPLENCIAS
Texto Ordenado por Resolucidon N° 100/95 del Consejo Provincial de Educacién de la Provincia de Rio
Negro

CAPITULO I: DE LA SITUACION DE REVISTA

1.- Entiéndese por interino el docente que se desempefia transitoriamente en un cargo u Horas
catedra vacantes.

2.- Entiéndese por suplente el docente que reemplaza a otro en el mismo cargo u horas Catedra de
presupuesto, por licencia o ausencia del titular, interino o suplente que los ocupa.

CAPITULO li: DE LA INSCRIPCION

3.- Los aspirantes a interinatos y suplencias para el primer grado del escalafén en
establecimientos de nivel inicial, primario y medio vy sus respectivas modalidades, en
Residencias Escolares y en el S.A.T. podran inscribirse para los cargos o asignaturas de los
niveles y modalidades indicados comprendidos en el radio de hasta dos supervisiones escolares,
a eleccién del aspirante, sin especificar establecimientos o servicios. Cuando la solicitud
comprenda supervisiones de localidades en que coexistan dos, ambas  seran consideradas
como una sola supervision a los efectos del limite precedente, pudiendo el aspirante indicar
una tercera.

4.- En la denominacién “Aspirantes a Interinatos y  Suplencias” considérense incluidos los
docentes titulares que deseen acrecentar cargos y catedras en tal caracter, a cuyo efecto la lista
de aspirantes a confeccionarse para cada cargo o catedra y supervision sera Unica.

5.- 1Podran inscribirse para ejercer interinatos y suplencias tengan o no cargos, puestos,
empleos o actividades, sean publicos o privados, por cuenta propia o ajena:

a) Directamente ante la Junta de Clasificacion que corresponda, en los plazos reglamentarios,
todos los aspirantes que reunan las condiciones que el Estatuto del Docente y las normas
vigentes exigen para el ingreso a los cargos u horas catedra a que aspiran y los
comprendidos en el articulo 14° de la Ley 391 que acrediten servicios anteriores en el mismo
cargo o asignatura de acuerdo con lo que se especifica en el punto 17° del presente
régimen.

La inscripcion podrd efectuarse sin limite de asignatura y cargos cuando el aspirante posea
titulo docente para ellos vy hasta un limite de tres (3) cargos o asignaturas por
supervisién cuando posea titulo habilitante o supletorio y de un (1) cargo o asignatura

1 Por Resolucién N° 2257/12: Se DETERMINA que los aspirantes a desempefiarse en la docencia en Escuelas de
Educacién Privada, ya sean Publicas de Gestidon Social, Publicas de Gestion Privada o Privadas Aranceladas, deberan
inscribirse anualmente en las respectivas Juntas de Clasificacidn, en las fechas establecidas para tal fin.

2 Por Resolucion N° 2419/21 y N° 3261/21: ESTABLECE el procedimiento de legalizacién de Titulos de
Educacion Secundaria y de Educacion Superior Terciarios/Universitarios emitidos por otras jurisdicciones. Por
Resolucion 3159/21: Suspende procedimiento de inscripcion y establece sistema de APERTURA DE LEGAJO,
de manera virtual, personal y en linea. Por Resolucion N° 3448/21: CREA a partir de la presente la Inscripcion
EN LINEA- VIRTUAL PERSONAL ante las tres (3) Juntas de Clasificacion. Por Resolucion N°2944/22, deja

sin efecto los Anexos | y 11 de la Resolucion N°3159/21.
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cuando fuere idéneo. En los casos en que el aspirante exceda en su solicitud los limites
mencionados la Junta ajustara a éstos su inscripcién. 3

b) En las Supervisiones Escolares, como "Fuera de Término" y con los mismos limites
de cargos o asignaturas establecidos precedentemente, los aspirantes que no posean los
titulos requeridos para los respectivos cargos o asignaturas; los que posean
constancia de titulo docente en tramite; los que hubiesen obtenido un retiro anticipado o
la jubilacion ordinaria; y los comprendidos en el inciso a) no inscriptos en los plazos
reglamentarios, los que no podran inscribirse en este registro en mas de dos periodos
consecutivos.* y ® Los aspirantes que posean titulo docente para un nivel y que ademds
acrediten idoneidad para una asignatura o cargo podran inscribirse en el registro "Fuera de
Término" independientemente de su inscripcién ante la Junta.

6.- La inscripcién de aspirantes a cargos en escuelas primarias para adultos se efectuars,
simultdaneamente, tanto para quienes tienen cinco o mas anos de servicios como maestros de
ciclo o en cargos superiores de escuelas comunes, de escuelas hogares, de departamentos de
aplicacién de escuelas normales y de  escuelas primarias para adultos, como para quienes no
los tienen, pero serdn separados a los efectos de las designaciones en las ndminas pertinentes.
Los aspirantes con titulo de posgrado especializado o con certificado de capacitacidn provincial
en educacion de adultos serdn admitidos en igualdad de condiciones que los que posean cinco
afios de servicios.

7.- ®La inscripcidn de aspirantes ante las respectivas Juntas de Clasificacion deberd efectuarse por
correspondencia certificada o en sobre cerrado por intermedio de las Supervisiones Escolares
entre el primero y el Ultimo dia habil de junio para las escuelas que funcionan de marzo a
noviembre y entre el primero y el Ultimo dia habil de diciembre para las que funcionan de
septiembre a mayo. Del 1 al 31 de marzo de cada afo para los establecimientos de
marzo/noviembre y del 1 al 30 de setiembre para los de setiembre/mayo podran inscribirse los
aspirantes cuyo titulo hubiese sido legalizado después del 30 de junio o del 31de diciembre del
curso escolar precedente, respectivamente. 7 -8 -9

3 Por Resolucién N° 1327/16: AUTORIZA la modalidad automética, en caracter experimental, para la inscripcion de
aspirantes a Interinatos y Suplencias segln la fecha establecida en el Calendario Escolar respectivo y dirigida a los docentes
que poseen actualmente legajo en Junta de Clasificacidn para la Ensefianza Secundaria y no desean modificar los cédigos de
inscripcion.

4 Por Resoluciéon N° 1076/15: APRUEBA la modalidad online en caracter experimental, para la inscripcion fuera de
término desde el 12 al 31 de diciembre de cada afo, para los aspirantes a cubrir cargos en las Asambleas Presénciales de
Interinatos y Suplencias de acuerdo a los establecido en los articulos 5° inciso b) y 10° inciso b) de la Resolucién 1080/ 92
T.0 —Resolucion 100/95.

5 Por Resolucion 4083/16: AMPLIA en todos sus términos los alcances de la Resolucién N2 1076/15 por la que se aprobd
la modalidad online en caracter experimental, para la inscripcion fuera de término desde el 01 al 31 de Diciembre de cada
afio, para los aspirantes a cubrir cargos en las Asambleas Presénciales de Interinatos y Suplencias de acuerdo a los
establecido en los articulos 5° inciso b) y 10° inciso b) de la Resolucién 1080/ 92 T.0 —Resolucién 100/95, para las Sedes
Supervisivas de Comallo- Jacobacci- Maquinchao. Por Resolucion N°6722/19 amplia los alcances del Articulo 1° de la
Resolucién N° 1076/15 y en Supervisidn inscripcion EN LINEA, la cual se encontrara habilitada a partir del afio 2020. Ver
Instructivo.

6 por Resolucién 3159/21: Suspende procedimiento de inscripcion y establece sistema de APERTURA DE LEGAJO, de
manera virtual, personal y en linea. Por Resolucién N° 3448/21: CREA a partir de la presente la Inscripcién EN LINEA-
VIRTUAL PERSONAL ante las tres (3) Juntas de Clasificacion. Por Resolucién N° 3396/22 se anula la Resolucién 3448/21y
CREA a partir de la presente, la Inscripcion EN LINEA — VIRTUAL-PERSONAL ante las tres (3) Juntas de Clasificacion.
Suspende la inscripcion en soporte papel.

7Ver Resolucién N° 901/09 sobre titulos y punto 23.6

8 Por Resoluciéon 1498/22: SUSPENDE el procedimiento de inscripcion ante las respectivas Juntas de Clasificacion, segun lo
establecido en el punto 7 — CAPITULO Il — de la Resolucién 1080/92 TO 100/95, que se establece para el periodo de
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10.

Esta nueva inscripcion también comprenderd a aquéllos que se hubieran radicado en la provincia
después del cierre de la inscripcién anual, con certificacién de domicilio y titulo docente
legalizado. 1°

La solicitud de inscripcion ante las respectivas Juntas de Clasificacion debera

cumplimentarse con los mismos requisitos establecidos en las normas vigentes para los casos
de ingreso, en el formulario!! tipo que se destine al efecto, el que tendrd caracter de
declaraciéon jurada vy validez Unicamente para los cargos o asignaturas y supervisiones para los
cuales se formule.
Los residentes fuera de la provincia podran efectuar sus solicitudes en nota simple cuando no
dispongan del citado formulario. Los aspirantes cuyo legajo personal no obre en laJunta
deberan acompafiar la documentacién que acredite los titulos y antecedentes declarados en la
solicitud.

Las Juntas de Clasificacion devolveran las solicitudes y la documentacién de los

aspirantes no comprendidos en el inciso a) del punto 5°y las de los comprendidos en dicha
norma que no acrediten la documentacion minima exigible (titulo legalizado para el ejercicio
de la docencia, salvo idéneos, servicios prestados por idoneos y documento de identidad) o
sus fotocopias debidamente autenticadas, y extendera a los demadas una constancia de su
inscripcion. Las fotocopias de los documentos de identidad deberdn contener, ademas de los
datos personales, la parte correspondiente al ultimo domicilio registrado.
Sélo se considerard formalmente inscripto al aspirante que reulna las condiciones minimas
sefialadas y haya impuesto en los términos determinados su solicitud y la documentacion
correspondiente. Las Juntas de Clasificacidon podran resolver las solicitudes de aspirantes que por
razones debidamente fundadas y documentadas requieran cambiar las zonas de supervision
registradas en su inscripcion.

- Para los aspirantes comprendidos en el inciso b) del punto 5° se abrird anualmente en cada
Supervisién Escolar la inscripcidn "Fuera de Término”, que se regird por las siguientes normas:

a) Las Supervisiones Escolares habilitaran un registro, previamente foliado y sellado en
todas sus hojas utiles por el organismo regional correspondiente, que debera contener
para cada aspirante los siguientes datos: nimero de inscripcidn, cargo o asignatura a que
aspira, denominacién del titulo oficial que posea, situacién previsional (jubilacién o
retiro, cargo y Caja otorgante), documento de identidad y domicilio que consta en el
mismo, previa exhibicion de la documentacién que acredite tales datos.

Inscripcion Complementario de Interinatos y Suplencias. CREA el sistema de APERTURA DE LEGAJO durante 10 dias
corridos. Por Resolucién 1918/23, se deja sin efecto el articulo 12° de la Resoluc. 1498/22.

9 por Resolucién 1650/22: CREA a partir de la presente la Inscripcién EN LINEA- VIRTUAL- PERSONAL ante las tres (3)
Juntas de Clasificacidn para el periodo de Inscripcidn Complementaria, suspende lo establecido en este punto y determina
un periodo de 30 dias corridos de inscripcion.

10 por Resolucion 3448/21(anulada): Suspende el procedimiento de inscripcién ante las Juntas de Clasificacién. SUSPENDE
a partir de la presente, la utilizacién de las planillas de inscripcion en soporte papel aprobadas por las Resoluciones 916/07,
1320/13, 1928/15, 1929/15, 1927/15 y CREA a partir de la presente la Inscripcién EN LINEA- VIRTUAL PERSONAL. Por
Resolucién N° 3396/22 (que es la que debe aplicarse) anula la Resolucion 3448/21.

11 Ver Resolucion N° 916/07 y 1327/16 (Formulario para nivel secundario), Resolucion N°1927/15 (formulario para
nivel Inicial), Resolucion N° 1928/15 (Nivel Primario) y Resolucion N° 2200/15 (Nivel Primario). Formularios
suspendidos por Resolucion N° 3448/21. Por Resolucion N° 3396/22 (que es la que debe aplicarse) anula la Resolucion
3448/21.
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b) 12Las inscripciones se efectuardn desde el 01 hasta el 31 de diciembre de cada afio para las
escuelas con periodo marzo noviembre y desde el 01 hasta el 30 junio para las de
septiembre mayo, personalmente o por medio de persona autorizada por el aspirante. A
cada aspirante deberd entregarsele constancia de su inscripcién. Los supervisores podran
efectuar consultas ante las Juntas respectivas sobre la competencia de los titulos de los
aspirantes segun su categoria (docente, habilitante o supletorio).

c) El registro se reabrira una vez finalizadas las asambleas presenciales, hasta |a finalizacion
del periodo lectivo correspondiente, y la ndmina de los inscriptos con sus respectivos datos
deberan estar permanentemente exhibida en cada supervisidn escolar.

CAPITULO liI: DE LA CLASIFICACION

11.- Los aspirantes comprendidos en el inciso a) del punto 5° serdn clasificados por la Junta que
corresponda de acuerdo con lo valoracion exigida en las normas vigentes para el ingreso y sobre la
documentacién obrante en el legajo de los interesados al término de la inscripcidn, teniendo en
cuenta el orden excluyente fijado para los titulos en el Estatuto del Docente.®?

12.- Las Juntas de Clasificacién confeccionardn por cada zona de supervision y organismo regional
que corresponda, por el orden de méritos que surja de la clasificacidon antedicha, una lista Unica
de aspirantes para cada uno de los distintos cargos del primer grado de cada escalafén en sus
respectivas modalidades y especialidades.

13.- Las ndminas de aspirantes citadas en el punto anterior deberdan especificar los
siguientes datos:

a) Numero de orden (segun el orden de clasificacidn).

b) Apellido y nombres completos del aspirante y nimero de documento.

¢) Domicilio (calle, nimero, localidad y provincia) concordante con el registrado en el documento de
identidad.

d) Clasificacion discriminada y clasificacién total.

e) Consignar si posee cargos u horas catedras titulares.

12 por Resolucién N° 1076/15: APRUEBA la modalidad online en carécter experimental, para la inscripcion fuera de término
desde el 12 al 31 de Diciembre de cada afio, para los aspirantes a cubrir cargos en las Asambleas Presénciales de Interinatos
y Suplencias de acuerdo a los establecido en los articulos 5° inciso b) y 10° inciso b) de la Resolucién 1080/ 92 T.0 —
Resolucién 100/95; y Por Resolucion 4083/16: AMPLIAR en todos sus términos los alcances de la Resolucion N2 1076/15
por la que se aprobd la modalidad online en caracter experimental, para la inscripcidn fuera de término desde el 01 al 31 de
Diciembre de cada afio, para los aspirantes a cubrir cargos en las Asambleas Presénciales de Interinatos y Suplencias de
acuerdo a los establecido en los articulos 5° inciso b) y 10° inciso b) de la Resolucién 1080/ 92 T.O —Resolucién 100/95, para
las Sedes Supervisivas de Comallo- Jacobacci- Maquinchao. Por Resolucién N° 6722/19 AMPLIA los alcances del Articulo 1°
de la Resolucién N° 1076/15 y ESTABLECE las tareas destinadas a los/las Supervisores/as de Educacién de todos los niveles
y modalidades, para la inscripcion EN LINEA, la cual se encontrara habilitada a partir del afio 2020, en el “Sistema de
inscripcion fuera de Término, citaciones e Inscripciones”, segin lo establecido en el Anexo | de la presente resolucion.
APRUEBA el Instructivo “Sistema de inscripcién fuera de Término, citaciones e Inscripciones”, destinada a las Supervisiones
de Educacién de todos los niveles y modalidades, segun el Anexo Il de la presente resolucién. Dicha inscripcidn en linea se
realizara en la pagina Web del Ministerio de Educacion y Derechos Humanos —Consejo Provincial de Educacion y de
acuerdo al Anexo | de la presente. El Consejo Provincial de Educacidon podrd autorizar a las sedes supervisivas, previa
constatacion de la falta de conectividad e Internet, a obtener su orden e inscripcion fuera de término bajo la modalidad
presencial, con el compromiso de registrar luego dicho acto en el Sistema de Administracion y Gestion de la Educacidn
(SAGE).

13 Realizada por Resoluciones de Clasificacién y particularmente con la Resolucién 1233/92 (Modificada y
Ordenada por Resolucién N°4199/23, cuyo texto se encuentra en el presente libro)

Legislacion Educativa ES COPIA / ordenamiento realizado por Héctor Roncallo - ACTUALIZADO A FEBRERO de 2025 - 6



f)  Antigliedad total en la docencia (afios y meses).

14.- Las néminas por orden de mérito deberdn ser publicadas por las Juntas de
Clasificacién y exhibidas permanentemente en la sede de las Supervisiones Escolares y en un
establecimiento de cada localidad a determinar por éstas, en lugar visible, para conocimiento y
consulta de todos los aspirantes, antes de la terminacién del periodo lectivo anterior. Se remitiran,
ademas, a los organismos regionales de educacién, a las Direcciones de Nivel Inicial, Primario y
Medio y de Educacién Permanente, al Servicio de Apoyo Técnico, a la Casa de Rio Negro y a la
conduccién central del gremio docente.

15.- Cuando se comprobare que un aspirante inscripto en término hubiese sido omitido en las
néminas, no obstante reunir las condiciones reglamentarias, o hubiese sido clasificado
erroneamente por la Junta, tendrd derecho a su inclusién en las néminas o a la rectificacién de
su clasificacion siempre que interponga recurso fundado dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que las listas hayan comenzado a exhibirse. La Junta, a su vez, debera
expedirse en un término no mayor de diez (10) dias habiles a partir de la fecha de recepcién
del recurso, sin perjuicio de su facultad de resolver de oficio los casos que observare, y
comunicara las inclusiones y rectificaciones a los organismos indicados en el punto 14°. Vencido
este Ultimo plazo las listas no podrdn ser modificadas.

16.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes a un mismo cargo, dentro de igual escala de
titulos, la prioridad para la inscripcidn en las listas de la Junta se determinara en el siguiente
orden excluyente:

a) El aspirante que sea ex-soldado conscripto participante de acciones bélicas desarrollas en el
Atlantico Sur entre el 02-04-82 y el 14-06-82.

b) El de mayor antigliedad en la docencia en dependencia del Consejo Provincial de Educacion,
en el nivel correspondiente.

c) Elde mayor antigliedad en la docencia en dependencia del Consejo Provincial de Educacion.

d) Elde mayor antigliedad en la docencia en el nivel correspondiente.

e) Elde mayor antigliedad en la docencia.

f) El que obtenga la prioridad por sorteo, si subsiste el empate.

En todos los casos, en la lista correspondiente, se aclarara cudl de los procedimientos precedentes
otorgé la prioridad en el orden de inclusién de los aspirantes.

17.-1% El personal idéneo podrad ser clasificado por las Juntas cuando certifique y retina los siguientes
requisitos:

a) “Titulo secundario y certificado de capacitacion en la especialidad en que se
inscribe.

b) Cuatro (4) afios de desempefo efectivo en el mismo cargo o asignatura, en
establecimientos del Consejo Provincial de Educacién y/o Escuelas de
Educacion Privada, ya sean Publicas de Gestion Social, Publicas de Gestidon
Privada o Privadas Aranceladas.

c) Concepto no inferior a Muy Bueno en los dos (2) ultimos afos.”

14 Resolucion N° 1788/12: modifica el punto 17°, el que se transcribe en el presente texto. Mediante Resoluciones
N°6922, 6923 y 6924/22, destinado al personal idéneo Inscripto en Junta de Clasificacidon en ejercicio de la

funcién docente, en las dreas de Musica e Inglés y Teatro.
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18.-'> La Junta de Clasificacién harad conocer antes de la iniciacion de cada periodo lectivo y con
validez para éste Unicamente, a los establecimientos y a las supervisiones correspondientes, la
ndémina por orden de méritos del personal titular en condiciones de efectuar reemplazos transitorios
en cargos de mayor jerarquia.

La clasificacion se realizara sobre la base de la documentacidn obrante en el legajo al 31 de diciembre
de cada afio para el personal de establecimientos que funcionan de marzo a noviembre y al 30 de
junio para el de establecimientos que funcionan de septiembre a mayo. En los casos de igualdad en
la clasificacion la prioridad en el orden de lista se determinara para el docente de mayor antigiiedad
en el cargo o, en su defecto, para el de mayor antigiiedad en la docencia.

Los docentes que obtuvieran cargos por Concurso de Ascenso, Movimiento de Traslado,
Acrecentamiento, Acumulacidn, Reincorporacién y los docentes ubicados en el establecimiento en
forma definitiva por disponibilidad, seran agregados en las nédminas a partir de la fecha en que tomen
posesion con la clasificacion que corresponda. Los docentes que ingresan en un establecimiento
como titulares, seran agregados en las ndminas a partir de la fecha en que tomen posesién, con la
clasificacidn que corresponda.

Los Directores Titulares en condiciones estatutarias y con concurso de Supervisores aprobado deben
ser incorporados por orden de mérito al listado emitido por las Juntas de Clasificacidn respectiva, a
fin de dar oportunidad de acceder a interinatos y suplencias en cargos Supervisivos de las Regionales
gue comprende la zona supervisiva.

CAPITULO IV: DE LAS DESIGNACIONES 16
19.- Las designaciones del personal interino y suplente seran efectuadas por:

a) Las Direcciones de Nivel para los cargos de Supervisor con jurisdiccion en mas de un
organismo regional.

b) Los organismos regionales de educacion para los cargos de Supervisor y los de Director del
Servicio de Apoyo Técnico (S.A.T.) de su jurisdiccidn, sin perjuicio de hacerlo con respecto a
cargos inferiores de los establecimientos y servicios de su dependencia cuando resulte
necesario.

c) Las Supervisiones Escolares del nivel y modalidad respectivos, para los cargos del primer
grado del escalafén y los jerdrquicos de los establecimientos y servicios ubicados en su
localidad de asiento y zona de influencia, o los responsables que designen los organismos
regionales cuando la localidad no sea asiento de la supervision que corresponda al nivel o
modalidad.

Toda designacidn serd valida mientras no sea observada o rectificada por la superioridad
escolar. Los recursos o las impugnaciones que presenten los docentes contra las
designaciones que estimen lesivas de sus derechos deberan ejercitarse siguiendo la via
jerdrquica, ante las autoridades que las efectuaron, dentro del término de diez (10) dias
habiles.

15 El articulo original fue modificado por Resoluciones N° 191/12 y 2953/12. Estas ultimas Resoluciones fueron
modificadas por las Resoluciones N° 3977/15 y 4144/15. Se transcribe el articulo definitivo en el presente texto.

16 Tener en cuenta la Resolucion N°6334/24, que el personal docente que se encuentre a un afio de acogerse al beneficio
jubilatorio, podra solicitar por Unica vez la continuidad de todos sus cargos designados con cardacter “interino condicional”
y/o “suplente condicional”.
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20.- Las designaciones en el primer grado del escalafén previas a la iniciacion del periodo lectivo
seran efectuadas en asambleas presenciales que se realizardn conforme al cronograma
establecido en el Calendario Escolar. Las mismas se llevaran a cabo en cada localidad sede de
supervisiones escolares, o en su defecto en la sede que designen los responsables del
organismo regional, con la participacion de los encargados de las designaciones, los secretarios
"ad hoc" que éstos designen en el numero que consideren conveniente y los aspirantes a
interinatos y suplencias inscriptos ante las Juntas de Clasificacion y los inscriptos fuera de
término, participando ademds un representante acreditado por el gremio docente, quien
podra formular en oportunidad de cada designacién, al igual que los aspirantes, las
observaciones que estime procedentes. Con una antelacién no menor de cinco (5) dias habiles
a la fecha de las asambleas las direcciones de los establecimientos y servicios presentaran
ante los responsables de las designaciones una declaracién jurada de todas las vacantesy
suplencias a cubrir, con indicacién, en el primer caso, del origen de la vacante, cargo,
especialidad o disciplina, turno y horario; y en el segundo, nombre del docente a reemplazar,
motivo de la ausencia (desde y hasta qué fecha o duracién probable y nimero de articulo o
resolucidn en caso de licencia, retencidn de cargo, etc.), cargo, especialidad o disciplina, turno y
horario. En el nivel medio se excluird la mencidn del horario, el que serd organizado por cada
Establecimiento tendiendo a favorecer al docente. Las ndminas de vacantes y suplencias estaran
a disposicion de los interesados con veinticuatro (24) horas de anticipacién a la fecha de la
asamblea. En las nédminas deberan incluirse las vacantes o suplencias ocupadas por personal que
de acuerdo con el presente régimen debe cesar a la fecha de presentacidon del personal
designado en asamblea y las nuevas suplencias a cubrir en los casos de personal ausente por
adscripcion, licencia, traslado transitorio u otros motivos. En el acto de la asamblea deberdn
entregar, ademas, a los responsables de las designaciones, la ndmina de vacantes o suplencias
gue se hubieran generado con posterioridad a la declaracion mencionada. Las fechas y lugares
de las asambleas seran objeto de la mas amplia difusion a través de los establecimientos y
servicios y de los medios masivos de comunicacién a partir de la fecha en que los respectivos
organismos regionales tomen conocimiento de las determinadas para la iniciacion del periodo
escolar, los que ademds proporcionaran la informacion a los aspirantes que la soliciten.

21.- Las Asambleas'’ se realizardn teniendo en cuenta las siguientes prescripciones:®

a) En los casos de superposicion de dos o mds supervisiones escolares en una misma localidad
sus responsables efectuaran una sola asamblea en conjunto.

b) Los aspirantes que no asistan a las asambleas podran ser representados en ellas por un
apoderado debidamente acreditado con autorizacién escrita, que se agregarda al acta
respectiva. La no concurrencia del aspirante o de su apoderado dard lugar a la pérdida de su
derecho a la designacion en los cargos a cubrir en la asamblea. En los casos que asistiere a la
misma con posterioridad al momento en que le hubiese correspondido elegir cargo, sélo
podra ser considerado para aquéllos que no hubieran quedado cubiertos con anterioridad y a
partir del momento en que denuncie su presencia en la asamblea ante el responsable de las
designaciones.

17 por Resolucion N° 1688/13- Articulo 12°: Determina que para la cobertura de cargos u horas de Nivel Medio las
Supervisiones realizaran al menos tres asambleas semanales. (La Resolucion N° 4133/15 deroga los articulos 9°,10° y 11° de
la Resolucion N° 1688/13)

18 Acuerdo Paritario 16-12-21: se acuerda propuesta de funcionamiento combinado. Tener en cuenta las
prescripciones que establece la Resolucién N° 3237/24, en cuanto a Asamblea Presencial y posteriores

designaciones. Procedimientos.
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c) Un mismo aspirante podra ser designado en mas de una asamblea previa presentacion de la
Declaracién Jurada correspondiente. Si con posterioridad se comprobare falseamiento
guedaran invalidadas todas las designaciones de que hubiese sido objeto.

d) Las ndminas de cargos a cubrir, declaradas por las direcciones segun las previsiones del
punto 20°, deberdn estar convenientemente exhibidas al comienzo de la asamblea,
dispuestas en orden numérico por tipo de establecimiento y dentro de cada uno por turno,
separando en éstos los interinatos de las suplencias y con los demas datos sefialados en
dicho punto.

e) Los aspirantes, por orden de titulo y dentro de éstos por orden de méritos o por orden de
inscripcion fuera de término, segun corresponda, elegirdn los cargos o asignaturas en que
deseen ser designados, de acuerdo con las prioridades que se establecen en el punto 23°
del presente régimen, los que serdn adjudicados previa declaracion de los interesados, bajo
juramento, de todos los cargos, actividades o beneficios previsionales que posean y
compromiso de renuncia o de gestion de licencia por articulo 24° del Decreto n°
1356/91%9, segln corresponda, en los que seanincompatibles con el cargo elegido, de lo
gue se dejara constancia con su firma en la planilla de designacion. Dichos tramites deberan
ser indefectiblemente realizados y presentados en la sede de los respectivos
establecimientos o servicios por parte de los interesados. Las nuevas vacantes o suplencias
gue surjan por aplicacion del pdrrafo precedente no podrdn ser afectadas a la misma
asamblea sino a designacidn posterior.

f) Efectuada por el aspirante o su apoderado la eleccion del cargo, éste serd tachado de la
nomina respectiva, se registrara la designacién y se cumplimentara el formulario individual
de designacidn, el que sera suscripto en todos sus ejemplares por el responsable de las
designaciones y por el designado o su apoderado, al que se entregard el original,
haciéndose llegar los demas a la direccién del establecimiento o servicio que corresponda.

g) Los docentes designados en asamblea 2° deberan tomar posesidn de sus cargos en las fechas
establecidas para cada uno de los niveles en el calendario escolar.

22.- Las designaciones de personal interino y suplente, tanto las efectuadas en asamblea como
directamente por los responsables, se realizaran siguiendo el orden de prelacidon que se
establece en el punto 23.

23.- Para designar al personal interino y suplente del primer grado del escalafén se tendran en

cuenta las siguientes pautas:?!, 2y 23

19 Se corresponde con el actual Articulo 15°, de la Resolucién N° 233/98 (Reglamento de Licencias)

20 por Resolucion N° 189/12- Articulo 5°: ESTABLECE que el alta de los docentes que acceden a cargos u horas en las
Asambleas Presenciales de interinatos y suplencias sera la del dia de la designacion correspondiente.

21 por Resolucién N° 4400/16: ESTABLECE la compatibilidad en 37,5 (treinta y siete 50) horas catedra para los docentes que
se desempefian en los diferentes Niveles educativos excepto Nivel Superior de la Provincia de Rio Negro, o 1 (un) Cargo
(que no tenga equiparacion a horas catedras y de jornada simple) y 15 (quince) horas catedra en el mismo o distinto nivel,
en un todo de acuerdo a las Actas Paritarias y los considerandos expuestos. DETERMINA que los cargos directivos de
jornada simple sélo serdan compatibles con un (1) cargo pequefio (9 horas reloj) de la ESRN, agregando 330 puntos del
nomenclador 6 2 horas catedras fuera de la ESRN. APRUEBA el régimen de compatibilidades para los docentes que se
desempefien en la Escuela Secundaria de Rio Negro — ESRN que, como Anexo |, acompaiia a la Resolucién; el régimen de
compatibilidades para los docentes que se desempefien en la Escuela Secundaria de Rio Negro — ESRN y establecimientos
de otros niveles y modalidades que como Anexo I, acompafia a la Resolucidn y el régimen de compatibilidades para cargos
no docentes y/o actividad privada que como Anexo Il acompafia a la Resolucion. Por Resoluciéon N° 4082/14-Articulo 2°: En
caso de que reglamentariamente correspondiese la designacion de la docente en usufructo del Articulo 112 de la
Resolucién N2 233/P/98, no perdera ese derecho, pero no podra efectuar la toma de posesion hasta la finalizacién de la
misma y/o de la licencia por maternidad, tal cual lo establece el Inciso f) del Articulo 92 de la Resolucién N2 233/p/98. Por
Disposicion N° 01/19 de la D.G.E. del CPE se INCLUYE de acuerdo a lo estipulado al anexo Il de la Resolucion 4400/16 en el
apartado sobre compatibilidades Maestros especiales de Educaciéon Primaria e Inicial, corresponde que a tres cargos
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1) En una primera vuelta serdn designados Unicamente los aspirantes con titulo docente que
no incurran en incompatibilidad, en el orden siguiente:

a) Inscriptos en Junta.
b) Inscriptos fuera de término.

2) En una segunda vuelta se designaran en nuevos cargos u horas los mismos aspirantes de la
primera vuelta, que no podran totalizar con ello una carga horaria superior a nueve horas
reloj diarias, que se limitardn a un maximo de 60 horas catedra semanales cuando se trate
exclusivamente de horas catedra. Los aspirantes que posean o hayan tomado en primera
vuelta un cargo diurno de maestro de ciclo, grupo o seccién podran ser designados en otro
cargo diurno similar. Agotados los aspirantes, tanto del listado de Junta como fuera de
término, podrdn aspirar a dichos cargos los vicedirectores, y en su defecto los directores de
escuelas primarias diurnas de un solo turno de 3ra., y de 2da. Categoria en este orden.

Los maestros especiales podrdan acumular en esta vuelta hasta dos cargos mds de maestro
especial. Si en la segunda vuelta quedasen cargos o catedras sin cubrir podrdn ser designados
en ellos los aspirantes retirados o jubilados, sélo hasta el maximo compatible vigente. Todas
las designaciones comprendidas en esta vuelta tendran caracter condicional.

3) A continuacidén se realizaran una primera y una segunda vuelta para los aspirantes con titulo
habilitante, y luego para los que posean titulo supletorio, con las mismas pautas establecidas
en los incisos 1) y 2) precedentes.

4) En una ultima vuelta seran designados, en el orden que se indica y hasta el maximo
compatible, con caracter condicional, los siguientes aspirantes:

a) Iddneos clasificados por las Juntas.
b) Idéneos fuera de término.
5) Toda designacion de aspirante inscripto fuera de término, aun en primera vuelta, tendra
caracter condicional.

6) 2%Las designaciones de aspirantes con titulo habilitante o supletorio inscriptos en Junta
tendran caracter condicional hasta la finalizacién del periodo de inscripcién complementario.
Dichos aspirantes seran reemplazados por los clasificados con titulo docente a partir de la
recepcion del ultimo listado emitido y dentro del afio escolar correspondiente. De no ser
reemplazados por ningun clasificado con titulo docente inscripto en los listados
complementarios, la autoridad actuante emitird una nueva disposicidon de designacién con el
cambio de situacidn de revista que corresponda.

Maestro Especial + 7 hs catedras para CEM vespertino — CET -CCT- CENs se incluya también Educacién Inicial y Educacion
Primaria, completando hasta 37 horas catedras.

22 por Resolucion N° 5362/18, se podra hacer reserva de nuevos cargos u horas catedra, segln la normativa
vigente, hasta la finalizacion del afio calendario en curso en el que hizo la reserva, y dicha reserva sélo se realiza
en las asambleas presenciales de interinatos y suplencias, en licencias especificas citadas en la normativa. Por
Resolucion N°3144/22 se puede hacer reserva de cargos de ascenso, para cubrir interinatos y suplencias
encontrandose en uso de licencias especificas citadas en la normativa y hasta la finalizacion del ciclo lectivo. No
siendo de aplicacion la Resolucion en asambleas publicas.

2 por Resolucién N°6921/22: quite de condicionalidad ESRN Virtual y designacion por 1080/92

24 por Resoluciéon N° 901/09- Articulo 3°: modifica el punto 23-6 de la Resolucion N° 1080/92-T.0. por Resolucion N°

100/95, expresandolo de la manera que se detalla en el presente texto.
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7) Toda designacion de personal interino y suplente efectuada desde la iniciacién del periodo
escolar y con anterioridad a las asambleas presenciales tendra caracter condicional.
Los cargos y horas correspondientes a estas designaciones deberan ser publicados para las
asambleas respectivas, cesando su personal el dia en que tome posesion el designado en
asamblea de acuerdo con lo que se establece en el punto 27 "in fine" de este régimen.

8) Finalizadas las asambleas, cuando se produzcan nuevos interinatos o suplencias, las
designaciones serdn realizadas por la supervision escolar o encargado que corresponda de
acuerdo con las listas de las Juntas o de inscriptos fuera de término.

Una vez realizado el ofrecimiento los interesados deberan responder la aceptacién o no
dentro de las 24 horas. Latoma de posesion se efectuara en los siguientes términos:
e El que reside en la localidad el mismo dia o el dia siguiente.
e El que reside en otras localidades de la provincia dentro de las 48 horas.
e El que reside fuera de la provincia dentro de las dentro de las de las 96 horas.

24.- Los idoneos deberan comprobar en oportunidad de su inscripcidn su idoneidad para el cargo,
especialidad o disciplina mediante la posesiéon de titulos o certificados no reglamentarios o
antecedentes de servicios prestados en el mismo cargo, especialidad o disciplina, en cualquier
jurisdiccion. Para designarlos se tendrd en cuenta en primer lugar a los aspirantes inscriptos y
clasificados por la Junta de Clasificacién vy luego a los inscriptos fuera de término, en ambos
casos en el orden correspondiente para cada cargo especialidad o disciplina. En todos los casos,
cuando se trate de idéneos para cargos u horas catedra de Plastica, Actividades Practicas,
Musica u otras especialidades, en cualquier nivel, se dard preferencia a los que sumen a su
idoneidad el titulo docente de cualquier drea o asignatura del nivel al que aspiran a
desempenarse.

25.- Cuando un matrimonio de docentes que en asamblea aspire a desempefiarse en una
misma localidad o localidades préximas que mantengan el vinculo familiar, bastara que
cualquiera de ellos tenga derecho a un cargo o asignatura en las condiciones
determinadas en el punto 22° para que a su vez sea designado el cényuge, respetando el
orden de los aspirantes clasificados y mejor ubicados en las ndminas, disponiendo para el
conyuge la ultima vacante cualquiera sea su clasificacidon. Este punto no sera de aplicacion en
las designaciones para el nivel medio.

26.-° Todo aspirante podra ser desighado en mas de un cargo en jurisdiccion del Consejo Provincial
de Educacién siempre que:

a) Le corresponda por las ndminas de las Juntas o inscripcidon fuera de término dentro de las
preferencias establecidas en este régimen.

b) La designacion no impligue cambio del cargo en que revista por otro del mismo
escalafén, salvo cuando se trate de suplentes a quienes se ofrezca un interinato en el
mismo cargo del escalafén o los casos comprendidos en la Resolucién N°2316/93% para
el nivel medio.

c) Ajusten su situacion de revista, antes de tomar posesidn, a la permitida por el régimen de
acumulacién de cargos vigentes y por el punto 23° del presente.

%5 La Resolucién N° 3126/87 fija la relacién entre acumulacién de cargos y la actividad privada.
26 Resolucion N° 2316/93, fuera de uso.
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27

.- El personal que revista como condicional por estar comprendido en las ndminas del punto 23°

sera reemplazado a medida que queden disponibles otros docentes inscriptos para ocupar el
interinato o la suplencia, teniendo en cuenta las siguientes normas:

28

29.

30.

31

a) Elorden a considerar para el cese sera el inverso al consignado para las designaciones.

b) Entre dos o mas en igualdad de situacion cesard en primer lugar el docente inscripto fuera de
término y entre éstos el ultimo designado.

c) En los casos de inscriptos por la Junta, en la misma igualdad, cesaran por orden de menor
clasificacion.

d) Dentro de los limites establecidos en el punto 23° los aspirantes disponibles sélo podran
reemplazar a personal de menor o igual titulo.

Todos los docentes comprendidos en este punto, que no hubieran sido reemplazados durante el
periodo escolar, cesaran el dia en que tome posesion el personal designado en asamblea.
Aclarase que un docente designado con caracter condicional no podrad ser reemplazado por
otro docente cuya designacion tenga igual caracter, excepto por el aspirante fuera de término
con titulo docente para el cargo o asignatura.

.- El personal que reviste como condicional por ser idéneo estara sujeto al mismo régimen de

reemplazos establecido en el punto anterior, pero tendrd prioridad para ser designado
nuevamente en el mismo interinato o suplencia si en la asamblea no hubiese aspirantes para el
mismo cargo, inscriptos por la Junta o fuera de término, en condiciones reglamentarias de titulo,
y hasta tanto los hubiere.

Otorgado el interinato o la suplencia todo designado mantendrd su lugar en la ndmina de
aspirantes o en las preferencias en que fue considerado y su derecho a nuevas designaciones de
acuerdo con lo establecido en el punto 26°, salvo cuando se trate de suplencias en un mismo
curso, seccion o especialidad durante el periodo lectivo, que podran recaer en el mismo
aspirante si la direccién del establecimiento asi lo solicitare por razones de buen gobierno
escolar.

- La designacién de aspirantes que posean otros cargos, empleos, actividades publicas o privadas
o beneficios previsionales estara condicionada al régimen de acumulacién de cargos establecido
en el Estatuto del Docente, en las normas complementarias dictadas en consecuencia y en el
punto 23° del presente régimen.

-2 84 os interinatos y suplencias en cargos jerarquicos seran cubiertos por el personal con titulo

docente mejor clasificado para el nivel y modalidad respectivos de acuerdo con las siguientes reglas:

a)

En los establecimientos que inicien su funcionamiento seran cubiertos con caracter interino por
docentes titulares del escalafén respectivo seleccionados por orden de méritos entre los que se
desempenan en establecimientos correspondientes a la localidad, zona de supervisién y consejo
escolar zonal en que se encuentra ubicado el nuevo establecimiento, en forma excluyente,
siempre que reunan las condiciones establecidas en el Estatuto del Docente y respetando el
siguiente orden excluyente:

1) Vicedirectores/as titulares en condiciones estatutarias.

27 Resolucién N° 907/12, articulo 1°: DEROGA en todos sus términos las Resoluciones N2 3329/11 y 898/12. Modifica el
texto del punto 31, que se transcribe en el presente documento.

28 por Resolucién 3144/22, se puede reservar cargo directivo en determinadas licencias.
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2) Docentes titulares en condiciones estatutarias con concurso de ascenso aprobado que no
accedieron a cargo directivo.
3) Docentes titulares en condiciones estatutarias.

b) En los demas establecimientos seran desempefiados por personal del mismo establecimiento de

acuerdo con el siguiente orden excluyente:

1) Vicedirectores/as titulares en condiciones estatutarias.

2) Docentes titulares en condiciones estatutarias con concurso de ascenso aprobado que no
accedieron a cargo directivo.

3) Docentes titulares en condiciones estatutarias.

4) Vicedirectores/as titulares sin condiciones estatutarias.

5) Docentes titulares sin condiciones estatutarias con concurso de ascenso aprobado que no
accedieron a cargo directivo.

6) Docentes titulares sin condiciones estatutarias.

7) Docentes interinos con las restantes condiciones estatutarias.

8) Docentes interinos sin condiciones estatutarias.

c) El cargo de vicedirector sera cubierto de acuerdo con los criterios puntualizados en los apartados
2,3,5,6,7y8delinciso b) de este articulo.

d) Los demas cargos jerarquizados de los establecimientos seran cubiertos, observando el escalaféon
correspondiente, por la/el docente titular o interino de la jerarquia inmediata inferior en orden
excluyente.

Los/as designados/as comprendidos en los apartados 4, 5, 6, 7 y 8 del inciso b), en el caso de los/as

directores/as, y en los apartados 5, 6, 7 y 8 en el caso de los/as vicedirectores/as, tendran caracter

condicional y sin garantias de estabilidad de acuerdo con lo establecido en el Estatuto del Docente.

Dicho personal serd reemplazado por la superioridad cuando se disponga de personal titular en

condiciones.

Cuando por falta de personal titular el interinato o suplencia en cargos directivos sea cubierto por

personal que, revista como interino en el primer cargo del escalafén, éste sera reemplazado en

oportunidad del ingreso de personal titular en el establecimiento, quien a su vez revistard con
cardacter condicional en dicho cargo si no posee las demas condiciones reglamentarias para ello.”

32.-  Los cargos de Supervisor Escolar se cubrirdn con el personal mejor clasificado de acuerdo al
siguiente orden:

1) Directores titulares con condiciones estatutarias y con Concurso de Supervisores Aprobado que
no hayan accedido al Cargo

2) Directores titulares con condiciones estatutarias

3) Directores titulares sin condiciones estatutarias

4) Directores interinos con las restantes condiciones estatutarias.

5) Directores interinos sin condiciones estatutarias.

Los comprendidos en los puntos 3, 4 y 5 serdn designados con caracter condicional y seran
reemplazados cuando en la jurisdiccién se disponga de directores titulares en condiciones
estatutarias.

33.- Hasta tanto no se disponga de la ndmina sefialada en el punto 18 podra designarse en el cargo
jerdrquico, condicionalmente, al titular mejor clasificado en las néminas del afio anterior y, si

29 Modificado por Resoluciones 3977/15 y 4144/15, cuyo texto se transcribe.
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34.

éstas no existieran, al titular en condiciones reglamentarias que determine el responsable de Ia
designacién. En ambos casos el designado serd sustituido oportunamente por el mejor
clasificado para el curso escolar de que se trate.

Las designaciones de personal jerarquico solo podran realizarse durante el periodo de actividad
escolar, excepto cuando se trate de proveer cargos de Supervisor o cuando se produzca la
vacancia de un cargo de director durante el periodo de receso escolar. Al personal que se
desempenie interinamente en cargos directivos, de supervisién u otros jerarquizados no se le
podra ofrecer el mismo cargo en igual o menor categoria en oportunidad de nuevos
interinatos que se produzcan, pudiendo optar en cambio: los directivos por el cambio de
turno, y los supervisores por el cambio de sede, si conservasen el primer lugar en las néminas
respectivas, antes de la cobertura del interinato por otro docente, el que sera designado para
el que finalmente quede por cubrir.

CAPITULO V: NORMAS COMUNES A TODAS LAS DESIGNACIONES SIN DISTINCION DE
JERARQUIAS

35.- En los casos no exceptuados explicitamente en el Estatuto y sus normas complementarias el

36.

personal interino continuard en funciones mientras subsista la vacancia y el suplente mientras
dure la licencia o ausencia del reemplazado. En caso de producirse la baja de personal titular o
interino reemplazado por personal suplente, éste pasara a revistar automaticamente como
interino en el cargo vacante. Si la baja es de personal suplente, quien lo reemplazaba pasara a
revistar automaticamente como suplente en su lugar.

El personal interino y suplente que cese tendrd derecho a percibir haberes por cada mes del
periodo de receso anual en la proporcion de una décima parte del total de dias trabajados
(cuando se trate de cargos) o de obligaciones cumplidas (cuando se trate de catedras) en el
periodo escolar, siempre que el interinato o la suplencia haya durado treinta (30) dias continuos
o discontinuos como minimo. A tal efecto se entiende por periodo de receso anual el
comprendido entre la fecha de terminaciéon de un periodo de actividad escolar y la de
presentaciéon del personal designado en asamblea.

37.- Las designaciones en incompatibilidad deberdan ser justificadas por el responsable de las mismas

38.

39.

y avaladas por el superior jerarquico.

Cuando por dificultades de horarios u otras debidamente fundadas no le fuese posible al
aspirante aceptar el interinato o la suplencia, o se viese precisado a dejar el cargo o cdtedra por
tales causas, debera renunciar por escrito, conservando el derecho para una proxima
oportunidad que le correspondiere en virtud del presente régimen. El aspirante que sin causa
debidamente fundada rechace la designacién o renuncie al cargo o catedra que desempefia
pasard a ocupar el ultimo lugar de la nédmina que corresponde a su titulo o funcién y no podra
ser designado nuevamente hasta agotarse dicha ndmina. En caso de reincidencia quedara
inhabilitado para desempefiarse en los interinatos y suplencias que se produzcan en el resto del
curso escolar.

Sélo podra designarse personal suplente cuando la ausencia del personal a reemplazar sea
mayor de:
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a) Cargos de conduccidn: treinta (30) dias corridos (siempre que haya otro cargo de conduccion
en el establecimiento).

b) Cargos de ejecucion®:

1. Técnico del S.A.T., Técnico de Escuela Especial, Jefe de Seccién de Escuela Técnica o
Agropecuaria, Jefe de Preceptores, Jefe de Laboratorio, Secretario, Prosecretario,
Preceptor, Bibliotecario, Ayudante de Clases y Trabajos Practicos o de Laboratorio,
Maestro Ayudante de Ensefianza Practica de Escuela Técnica o Agropecuaria: treinta (30)
dias corridos.

2. Maestro Secretario, Secretario de establecimiento que no cuente con Prosecretario,

Maestro de Ensefianza Practica de Escuela Técnica o Agropecuaria, Ayudante de

Practicas Agropecuarias, Animador Rural, Maestro Especial: dos (2) semanas.

Profesor: tres (3) clases por asignatura.

4. Maestro de Apoyo a la inclusiéon en Discapacidad mental, auditiva, visual, motora y en
Discapacidad Auditiva —Intérprete de Sefias: dos (2) dias.

Técnico de Apoyo en la Escuela: cinco (5) dias.

w

40.- Toda designacion deberd confeccionarse en los formularios impresos a tal efecto provistos
por la Direccién General de Personal.

41.- Para tomar posesion del cargo o cdtedra todo personal designado deberd  presentar la
declaracion jurada de todos los cargos, empleos, actividades publicas o privadas y beneficios
previsionales que poseay formular la opcién que corresponda en los casos en que se superen
los maximos permitidos por el presente régimen.

Texto Ordenado — Resolucion 100/95
Noemi VALLA - Presidenta - Juan F. CHIRONI — Secretario general Consejo Provincial de Educacion

A

30 por Resolucion N° 1688/13, articulo 6°: RECTIFICA en la Resolucion N2 1080/92- Texto Ordenado Resolucién N2 100/95-
Capitulo V punto 39 inciso b- Cargos de ejecucién y en la Resolucién 2928/04 articulo 39, los periodos autorizados para la
cobertura de Suplencias en los cargos de ejecucion que se consignan en el Anexo | de la presente, que se detalla en el
cuadro siguiente. Por Resoluciéon N° 1753/18 y N° 3215/18, APRUEBA, a partir de la presente, el Dispositivo de Designacion
de Cargos de Maestros/as Especiales para los Talleres Laborales dependientes de las Escuelas de Educacién Basica de
Adultos de la Provincia de Rio Negro que, como Anexo |, forma parte de la presente Resolucion. Por Resolucion N°
5360/18, se incorpora el inciso b. 4 que se agrega en el presente texto.
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