16 JUN 183.

VIEDMA (RM),

Vioiui

La neceaidad de crdenar €n un 4nico cUuerpo organico los

regimenes de interinatos y suplencias de los distintos niveles educati
VOSs, v

CONSIDERANDO:

Cue a tal efecto se ha tenido en cuenta el proyecto ela—
bhorado en comisién por representantes del ConseJo Frovincial de Educa-
cidn yv de la Unidn de Trabajadores de la Educacidn de Eioc Negro;

Cue se ha acordado la convenipncia de extender a todos
loe niveles 8l sistema de asambleas presenciales vigentes en los nive—
les inicial ¥ primaricj

Gue wllo implica modificar el reéegimen de inscripcidn de
aspirantes %Y ajustar los mecanismos de las asambleas v de las desigrna-
ciones de personal interino y suplente;

FOkR ELLO:

EL CONSEJO FROVIMCIAL DE EDUCACION
eS8 U ELY E A

AETICULDO 18.- APROBAR =1 REGIMENM UNICO DE INTERINATOS ¥ SUFLENCIAS pa

ra los niveles Inicial, Primaric y Medio  aus respecti
vas modalidades cuyo texto se agrega como parte integrante de la pre-
sente resolucidn.-—

ARTICULO ZE.-~ ESTABLECER que el régimen aprobade por el articulo 182

tendra vigencia para las inscripciones de aspirantes a
partir de las correspondientes a Junio de 1932 y para las designacio-
nes & partir de la iniciacidn del curso escolar 1993,

ARTICULO 32.- DERDGAMNSE a partiv de las respectivas vigencias estable

cidas @n @l articulo 29 las Fesoluciones Nros. 6B5/69 y
530/69 v sus ampliaciones ¥y modificatorias, las Fesoluciones Nros.
272/B4, 97&/8B8 y 1017/91, v toda wira resclucidn o norma existente en
cuanto se oponga a la presenteé. -

ARTICULD 42.- EEGISTRESE, comuniguese y archivese.-

RESOLUCIDN N2 i 0 8 0

V/SE/dm.cae. —

ROBERTO LU RULLI

: FREEIDENTE
kJ\IQ} CANSAIS PROVINCIAL BE ECUCALMON

JUAN FERMANDO CHIMONI
=lu.% EHEMAL
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RESOLUCIDN N2

CARPITULO I
De la S5ituacidn de EFevista

Entiéndese por interino el docente que se desempena Gtransitoria
mente en un cargo u horas catedra vacantes. -

Entendiéndese por suplente el docente que reamplaza a otrae 2 el
mismo cargo u horas catedra de presupuesto, por licencia o ausen
cia gel titular,interino o suplente que los ccupa.-—

CAPITULD II
De la Inscyipcidn

Lose aspirantes a interinos v suplencias para el primer grado del
eacalafén en establecimientos de nivel inicial, primario y medio
v BUB respectivas modal idades, en EBesidencias Escolares v en 2l
S.A-Tspodran inscribirvse para los cargos <o asignaturas de los nil-
veles -y modal idades indicados comprendidos en el radio de hasta
doe supervisiones escolares, a eleccidn del aspirante,sin especi-
ficar establecimientos o servicios.-

Cuando la solicitud comprenda supervisiones de local idades en que
coexistan dos, ambas seran consideradas como una sola supervison
a los efectos del limite precedente, pudiendo el aspirante indi-
car una tercera.-—

En la denominacidén "Aspirantes a [nterinatos y Suplencias" consi-—
deranse incluidos los docentes titulares gue deseen acrecentar
cargos ¥y céAtedra en tal carécter, a cuyc efecto la lista de aspi-
rantes a confeccionarse para cada cargo o catedra y establecimien
to sera unica. -

Podran inscribirse para eJjercer interinatos v suplenci«:s tengan o
no carpos, puestos, empleos © actividades:

a) Directamente ante la Junta de Clasificacidn gue corresponda,en
los plazo=s reglamentarics, todoz Llog agspirantes que reunan las
condiciones que el Estatuto del Locente y las normas vigentes
exigen para &l ingreso a los cargos u haras catedra a gue aspi
ran ¥ los comprendidos en €l articulo 1482 de la Ley 391 gque a-
crediten servicios - antericres en el mismo cargos o asignatura
de acuerdo con lo que s especifica en el puntoc 172 del presen
te regimen.

La inscripcidn podra efectuarse sin limite de asignatura vy
cargos cuande el aspirante posea titulo docente para ellos v
hasta un limite de tres (3) cargos o asignaturas por super-—
visidén cuando posea titulo habilitante o supletoric. En los
casos e&n que el aspirante exceda en su solicitud los limites
mencionades la Junta ajustarid a2 éstos suU inscripcian,

b) En las Supervisiones Escolares,como "Fuera de Termino®,los as-—
pirantes que no posean lLos titulos requeridos para los respec-—
tivos cargos © asignaturas; los excedidas en epdad; los que hu-—
biesen obtenidoc wun retiro anticipado o la Jjubilacidn ordina-—
riaj; v los comprendides en el incisoc al) no inscriptos en los
plazos reglamentarics, los gue no podréan inscribirse en este
registro en dos pericdos consecutivos.

La inscripcidn de aspirantes a cargos 2n escuslas primarias para
agdulfos se efectuara, simultiéneamente, tanto para guienes tienen
o4 E © Mas afos de-servicics como magstros de ciclo © en Cargos

iores de escuelas comunes,de sscuelas hogares,de dnpnrtnmﬂn—'
tos\ de .aplicacidn de Eﬂcualau nor mal es

¥

scuelas primar ias

Al FERams RONI LI
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para adultos, como para quienes na laos btienen, pero seran separa-
dos a los efectos O las designacliones &N las néminas pertinen-
tes.

Los aspirantes con titula de posgrade especializade o con
certificado de capacitacidén provincial en educacidén de adultos

serdn admitidos en iﬂl.hﬂlﬂid gde condiciones que log gue PogSEan Cafy
co afnos de serviclos.

La inscripclidén de aspirantes ante las respectivas Juntas de Clasi
ficacidn deberA efectuarse por correspondencia certificada o ' éen
sobre cerrado por intermedio de las Supervisiones Escolares entre
el primero ¥ €l dltimo dia habil de Junmio para las escuelas que
funciconan de marzo a noviembre y entre el primero yv &1l dltimo dia
habil de diciembre para las gue funcionan de septiembre a mayo.-

Del 1 al 31 de marzo de cada ano BB abrird una nuevha ins-—
cripcidn para los aspirantes gue hubieran obtenido un titulo
docente,habilitante o supletorioc por estudios finalizados después
del 30 de junic del curso escolar precedente. Esta nueva inscrip-
cidn también comprendera a aquéllos gque se hubieran radicado en
la provincia despues del 30 de Junio, con certificacidn de domi-
cilio, ¥ gue posean titulo docente. -

La solicitud de inscripcidén ante las respectivas Juntas de Clasi-
ficacidn deberd cumpl imentarse con los mismos reqguisitos estable-
cidos en las normas vigentes para los casos de ingresc, en el for
mulario tipoc que s destine al efecto, 21 que tendra caracter de
declaracién Jurada v val idez unicamente para los cargos o asigna-
turas ¥ supeErvisiones para. los cuales se formule.—

Los residentes fuera de la provincia podran efectuar sus
golicitudes en nota simple cuando no dispongan del citade formu-
lario.-

Los aspirantes cuyo legajo personal no obre en la Junta de-—
berd acompafar la documentacidn que acredite los titulos y ante-
cedentes declarados en la sclicitud.—

Las Juntas de Clasificacidén devolverdn las solicitudes v la docu-
mentacidén de los aspirantes no comprendidos en el incisc a) del
punto 38 y las de los comprendidos en dicha norma gue no acredi-
ten la decumentacién minima exigible (titulo legalizado para el e

Jercicio de la decencia, salvo iddneocs, servicios compensatorios
He exceso de edad o prestados por iddnecs, en sus respectivos ca-—

s0s, ¥ documento de identidad}) o sus fotocopias debidamente auten
ticadas, ¥ extenderda a loe demas una constancia de =u ins-
cripcidn. Las fotocopias de los documentos de identidad deberan
contener, ademias de los datos personales, la parte correspondien-
te al dltimo daomicilio registrado.

S4lo se considerara formalmente inscripto al aspirante gue
redna las condiciones minimas seraladas v hava impuesto en los

términos determinadcos su solicitud ¥ la documentacidn correspon-—
diente. -

Fara los aspirantes comprendidos en €l inciso b)) del punto 52 sp
abrird anualmente en cada Supervisidn Escolar la inscripcidn
“"Fupra de Termino”, que se regira por las siguientes normas:

a) Las Supervisiones Escolares habilitardan un registro, previamen
te foliado y sellado en todas sus hojas dtiles por el organis
mo regional correspondiente, Que debera contener para cada as-
pirante los siguientes datocs: nimere de inscripcidn, cargo o
asignatura a que aspira, denominacidn del titulo oficial gue
posea, edad, servicios compensatorios i la excede, situacidn
previsional C(jubilacidn o retira, carga y Caja otorgantel  docu
mernto. de identidad y domicilio gque consta en el mismo, previa

“expipbicidn de 1ld déddMentaclidin que acredite tales datos.— ;:

bl Las) instripciones se efectuaran a partir del Ol de diciembre
de da & para lag escuelas can peri arzo noviembre v a

UM FEANAN O LUIs RULLr
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partir del 01 de junio para las de septiembre-mayo, personal-
mente o por medio de persona autorizada por el aspirante. Los
residentes en un radio mayor de 30 kms.de la sede de la Super
visidn Escolar podran hacerlo idgualmente por correspondencia
certificada con aviso de retorno.-

A cada aspirante deberd entregarsele constancia de su ins-—
cripcidn. -

cd El registro permanecera abiertoc hasta el término del periocdo
lective siguiente ¥ la nomina de los inscriptos con sus respec
tives datos debera estar permanentemente exhibida en cada Su-—
pervisidn Escolar.-

d» El iddneoc podra inscr.birse fuera de término hasta gque cumpla
con la capacitacidn docente que implementard sl Consejo Provin
clial de Educacion, requisito ingispencsable para permanecer en
el sistema, - :

CAFITULD III
De la Clagificacidn

Los aspirantes comprendidos en el inciso a) del punto S2 seran
clasificados por la Junta que corresponda de scuerdo con lo wvalo-
racidén exigida en las normas vigentes par:s €l 1Lngreso ¥y scobre la
documentacidn cbrante en el legaio de los interesados, teniendo
encuenta el orden excluyente fijado para los titulos en el Estatu
tutc del Docente.-

Las Juntas de Clasificacidn confeccionardn por cada zona de super
vigidn y organismo regional que corresponda,por el orden de méri—
tos que surJda de la clasificacidn amtedicha, una lista dnica de
aspirantes para cada uno de los distintos cargos del primer grado
de cada escalafdn en sus respectivas modalidades y especial idades

Las néminas de aspirantes citadas en =2l punkto anterior deberan es
pecificar los siguientes datos:

a) Ndmero de orden (segun &1 orden de clasificacién?,

D) Apellido ¥ nombres completos del aspirants v nimero de documen
to.

c) Domicilio (calle, niamero, localidad y provincia) concordante
con el registrado en el documento de i1dentidad.

d) Claesificacidn discriminada y clasificacidn total.

2) Consignar sl posee cargos U horas catedra titulares.

1) Antiguedad total en la docencia (afos y meses).

Lag néminas por orden de meérito deberdn ser publicadas por las
Juntas de Clasificacidén y exhibidas permaneantemente esn la sede de
las Supervisiones Escolares y en un establecimiento de cada loca-
lidad a determinar por eéstas, en lugar visible, para conccimiento
y consulta de todos los aspirantes, antes de la terminacidn del
periodo lectiva anterior.

Se remitiran, ademas,a los organismos regicnales de educa-—
cidn, a las Direcciones de Nivel Inicial, Primario y Medio vy
de Educacidén Permanente, al Servicio de Apoyo Técnico, a la Casa
de Rio Negro y a la conduccién central del gremic docente.-

Cuando se comprobare que un aspirante inscriptc en término hubie—
58 sido omitido en las néminas, no obstante reunir las condicio—
nes reglamentarias, o hubiese sida clasificade errénewamente por
1a- Junb& tendra derecho-a su inclusidn @n--las néminas- ¢ a la rec—
tif dn de su clasificacion siempre que interpongaa recurso fun
dag d ntrn de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha
Enﬁ:ifkllﬁhl‘utﬂs hayan comenzado a exhibirse.-

Jumlqhu-ﬂb
&
gECRETARIO ﬂiﬂlﬂ k 0%
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La Junta, a su vez, debera expedirse en un Etérmino No
mayor de de diez (10) dias habiles a partir de la fecha de recep
cién del recurso, sin perjuicio de su facultad de resolver de
oficio los casos gque observare, v comunicara las inclusiones y
rectificaciones a los organismos indicades en el punto 148, Venci
do este ultimo plazo las listas no podrén =ser moditicadas.-

En casc de empate entre dos o mads aspirantes a un mismo cargo,den
tro de igual escala de titulos,la pricoridad para la inscripcién
en las listas de la Junta sce determinara @n &1 siguiente orden
excluyente:

a) El aspirante que sea ex-soldado conscripto participante de ac—
ciones bélicas desarrcllas en el AtlAmtica Sur entre el 02-04-
82 v el 14-0&-Ei.

b} El de mayor antiguedad en la docencia en establecimientos del
Consejo Provincial de Educacién, en 2l nivel correspondiente.

c) El de maycr antiguedad en la docencia en establecimientos del
Conasejes Provincial de Educacidn.

d> El de mayor antiguwedad en la docencia en el nivel corvespon-
diente.

e) El de mayor antiguedad en la docencia.
f» El que obtenga la prioridad por sorteo, sSi subsiste el empate.

Fn todos lo= casas, 2n la lista correspondiente, se aclarara cual
de los procedimientos precedentes otorgd la pricoridad en el orden
de inclusién de los aspirantes.

El personal idéneo podra ser clasificado por las Juntas cuando
sea titular en escuelas del ConseJjo Provincial de Educacidn, en
w#l mismo cargo o asignatura para lﬁI que se inscribe o cuando
reana los siguientes requisitos:

a) Titulo secundario y certificado de capacitacidn en la especia-
lidad =n gue se inscribe.

bl Cuatro (4) afos de desempernc efectivo en escuelas del Consejo

Pravincial de Educacidén, en el mis=mo cargo o asignatura, con
dedicacidn exclusiva a la docencia.

c) Concepto no inferior a Muy EBueno en los dos (Z) dltimos aros.

El1 perscnal idéneo con cuatro (4) afos o mids de antiguedad en la
misma asignatura o cargo,que desempefa sus actividades docentes a
la fecha de la presente raesclucidn y no cumpla el requisito de la
capacitacién que establece el punte 17 2, podra mantener su dere-
cho a la inscripcidn hasta que cumplimente la capacitacidn que 1m
plementara el Consejo Frovincial de Educacién. Fara proceder a
diche cbjetive el Consejo Frovincial de Educacidn concertara con
la organizacidn gremial en el segundo semestre del afo 1332 un
programa de capacitacidén en servicio para el perscnal idédneo, el
gue se implementara en 1%393.-

La Junta de Clasificacidn hard conocer a la 1niciacidn de cada
curso escolar y con validez para éste dnicamente;a los estableci-
mientos y a4 las supervisiones correspondientes, la némina por cr-
der—de mériteos del personal titular gue a la finalizacidn del pe-—
riodo mscolar esté en condiciones de efectuar raempla*ﬁi transito

ricg e argos de mayor JErarquis.-—

Las ﬂﬂEﬁaE s2 realizaran en un todo de acuerdo con lo estableci-
do eh el EBstatuto, con la documentacién obrante en el legajo al
31 da diciambre de cada afc. En los casos de la cla—
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sificacién la prioridad en el orden de lista se determinard para
el docente de mayor antiguedad en el carge o,en su defecto, para
el de mayecr antigQuedad en la docencia.—

CAFITULD IV
De las Designaciones

Las designaciones del personal interino vy suplente seran eicctua-
das por:

a) Las Direcciones de Nivel para los cargos de Superviscr con Jju-
risdiccidin en mads de un orpganismo regicnal.

b} Los organismos regionales de educacidén para los cargos de Su-
pervisor ¥ los de Director del Servicics de Apoye Técnico (5.4
T.) de =u jurisdiccidn, sin perjuicio de hacerlo con respecto
a cargos inferiores de los pstablecimientos ¥ servicios de su
dependencia cuando resulte necesario.

€’ Las Supervisiones Escolares del nivel respective, o en su de-
fecto los responsables que designen los organismos regionales,
para los cargos del primer grado del escalafdén v los directi-
vos de los establecimientos y serwvicios, cualquiera sea =0 ni-
vel y modalidad, ubicadoms =n su local idad de asiento y zona de
influencia, cuando en ella no s cuente con superviscores de o-
tros niveles ¥y modalidades.

Toda designacidén serd valida mientras no sea observada o
rectificada por la superioridad escalar.

Los recurscs o las impugnaciones gue presenten los docentes
cantra las designaciones que estimen lesivas de sus derechos, de-
beran ejercitarse siguiende la via Jjerdrguica ante las autorida-—
des que las efectuaron, dentro del termine de diez (10) dias habi
les.—

Las designaciones previas a la iniciacidn del pericdo escolar se-
ran efectuadas en Asambleas Fresenciales, que se realizaran
conforme al cronograma aprobado por resolucidén del Con=ejoc Frovin
cial de Educacidén, el gue s dard a conocer conjuntamente con los
listados de Junta. Las mismas &#® llevaran a cabo en cada leocali-
dad sede de Supervisiones Escolares, o en su defecto en la sede
que designen los responsables del organismo regional, con la par-
ticipacidn de los encargados de las designaciones, los =ecretarios
"ad hoc" que ésto= designen en el nidmero gue consideren convenien
te v los aspirantes a interinates y suplencias inscriptos anse
las Juntas de Clasificacidn y los inscriptos fuera de términc,par
ticipando ademis un representante acreditado por el gremioc docen-
te, quien pedra formular en ocportunidad de cada designaciédn, =1 i
gual que los aspirantes,las abservaciones gue estime procedentes.

Con wna antelacidédn no menor de cinco (52 dias habiles a la
fecha de las asambleas las direcciones de los establecimientos y
servicios presentardn ante los responsables de las designaciones
una declaracidn jurada de todas las wvacantes y suplencias a cu-
brir, con indicacién, en el primer caso,del origen de la vacante,
cargo,especialidad ¢ gisciplina,turno y horario; ¥ en el segundo,
nombre del docente a reemplazar, motivo de la ausencia (desde ¥y
hasta qué fecha o duracidn probable y numero de articule o resolu
cidn en caso de licencia, retencidn de cargo, etc.), cargo, espe-
cialidad o disciplina, turno y horario, P R

Las nidminas de vacantes estardan a disposicidén de los inte-
re dc-f con  veinticuatro (24) horas de anticipacidén a la fecha
de ha asamblea.

En las néminas deberdn incluirse las vacantes ocupadas por
perschal gque de acuerda con =1 presente r debe cesar a la
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iniciacién del nuevo periodo escola y las nuevas suplencias a cu—
brir en los casos de personal ausente por adscripeidn;, licencia,
traslade transitorio u otros motivos,

En ]l acto de la asamblea deberan entregar, ademéas, a los
responsables de las designaciones, la ndémina de vacantes o suplen
cias que se hubieran generado con posterioridad a la declaracion
menc ionada.

Las fechas v lugares de las asambleas seran cb.jeto de la
mas amplia difusidn a traves de los establecimientos y servicios
v de los medicos masivos de comunicacidn a partir de la fecha en
que los respectivos organismos regicnales tomen CconaCimiento de
las determinadas para la iniciacidon del periodo escalar, los que
ademds proporcionaran la informacidn a los aspirantes que la so-
liciten.~-

Las fsambhleas se real izaran teniendo en cuenta las siguientes
prescripcliones:

a) En los casos de superposicidn de dos ¢ mas supervisiones escola
res en una misma localidad,sus responsables efectuardn una sola
asamblea en conjunto.

b) Los aspirantes que no asistan a las asambleas podran ser repre-
csentados en ellas por un apoderado debidamente acreditade con
autorizacidn escrita, gque =se agregard al acta respectiva,

La na concurrencia del aspirante o de su apoderado dara lu-
gar a la pérdida de su derecho a la designacidn &n los cargos &
cubrir en la asambled.

En los cascs en gue asistiere a la misma con posterioridad
al momento en que le hubleee correspondido elegir cargo, sélo
podrda ser considerado para aguéllo= gue no hubleran gquedado Su-
biertos con anterioridad y & partir del momento en gue denuncie
su presencia en la asamblea ante el responsable de las designa-
C1aMes. —

cd Un mizmo aspirante podrad ser designado en mas de una asamblea,
e primera vuelta, previa presentacidn de la Declaracidn Jurada
corrgspondiente. 51 con postericridcad se comprobare falseamien-—

to guedaran invalidadas todas las designaciones de gue hubiese
sido abjeta.

d) Las néminas de cargos a cubrir, declaradas por las direcciones
segdn las previsiones del punto ZOR, deberan estar conveniente-
mente exhibidas al comienzo de la asamblea, dispuestas en or-—
den numgrico por tipo de establecimiento v dentro de cada uno
poar turmo, separandoc en estos los interinatos de las suplencias
y con los demas datos sefalados en dicho punta.

e) Los aspirantes; por orden de tituloc y dentro de éstos por orden
de méritos o por arden de inscripcidn fuera de término,segdn co
rresponda, elegiran l1os cargos o asignaturas en gue deseen sar
designados, de acuerde con las prioridades que se establecen en
los puntaos 228 y 2538 del presente regimen, los gque seran adjudi
cados previa declaracién de los interesadeos, bajo Jjuramente, de
todos los cargos o actividades que desempefen y compromiso de
renuncia a los gue sean incompatibles con el cargo elegida, de
lo que se dejarad constancia con su firma en la planilla de de-
signacidn.

fJ Efectuagda por el aspirante o su apoderado la eleccidn del car-
"7 go, éste serad tachatlo 'de la ndmina r@8EpiJtiva, se registrara Ta
designacion v s cumplimentara el formulario individual de de-
signacidn, el gue sera suscripto en todos sus ejemplares por el
respongable de las designaciones y por el designado o su apode-
rady, &l gue se entregara el original, haciendose llegar los de
mas @ la direccion del establecimiento o servicio que correspon
da a\los slfectos determinados en el punta y
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Los docentes designados en asamblea deberdn tomar poswsion de
EUS Cargos &n las Techas establecidas para cada uno de loc nive
les por el Lonseso Frovincial de Educacién.-

Z.— Las designaciones de personal interinc y suplente, tanto las efec
tuadas en asamblea como directamente por los responsables, recae—
rdn en primer término en los aspirantes inscriptos ante las Jun-
tas segun el orden excluvente establecido en 2l Estatuto del Do-
cente, loc gque podran acceder al méximo compatible. Agotado el

11

stado de Junta se designara a los aspirantes inscriptos "fuera

de térming" con caracter condicional en todos los casos. —

Fara designar al personal interine y suplente s2 tendran en cuen-—
ta las siguientes pautas:

12

2

37

41

o B |

53

/)

g2

22

100

113

Los ofrecimientos se haradn por orden de cargos o asignaturas
en diferentes momentos.

El maximo compatible podrda ser diferente para los docentes en
cuanto a los momentos de designacidn.

Los clasificados 1ddneocs; los fuera de término vy los de la
segunda vuelta seran designados condicionales.

En todos los casos las designaciones e hardn por las clasifi-
cacliones y no por la residencla en la provincia, con la excep-
cidn prevista en el apartado 11 de este punto.

En la primera vuelta se haranm los ofrecimientos por lista de
Junta hasta el maxime compatible.

La primera vuelta comprende:
al A los inscriptos en Junta, comoc interinos o suplentes.
Bl 1. Titulos docentes fuera de términoc.

Z. Excedidos con titule docente.

Jd. Habil itantes v supletorios fuera de términa.

4. ldéneos clasificados.

Todos los comprendidos en el inciso n) seran designados
coma inter inos o suplentes condicionales.

La segunda vuelta comprenderd los cargos incompatibles.

Ern la segunda vuelta se procederd en primer lugar por el lista
do de Junta y luego por el de fuera de térmne, en el siguiente
orden: titulos docentes, excedidos con titulo dacente, titulas
habilitantes y supletorios, idéineos,

Los incompatibles se desplazaran en el orden inverso a la de
signacidn.

A pgrtir de la adecuacidn estatutaria v cumplida &1 primer
afc de la implementacidn de la capacitacidn docente o Cconcursd
seran condicionales guienes no cuenten con este regquisito.

FinaliZadas las asambl&as, cuando s prodizcan nuevas vacantes
de carpos o asignaturas, lac desiganciones seran realizadas
por la Superwvisidon Escolar que corresporda de acuerdo con los
listados de las Juntas o de inscriptos fuerz de teérmino, en el
siguiente orden:

13 Agpirantes gue residen en la localidad.
</VAspirantes que residen en otras localidades.
3 RBshirantes gue residen fuera de la provincia
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Una vez realizado el atrecimiento los interesados deberan
responder la aceptacidn o no dentro de las veinticuatro (24)
ROras.
La toma de posesidn se efectuaréd de la sigui=nte manersa:

= El gue reside &n la localicdad @l misma Cia o @1 dia siguiente.

- El gue reside en otras localidades de la grovincia dentro de
las cuarenta y ocho (483 horas.

- El gue reside fuera de la provincia dentro de las noventa vy
seis (95) horas.

Los iddneos deberin comprobar su idoneidad para el cargo, especia
lidad o disciplina mediants la posesidn de titulos o certificados
no reglamentarics o antecedentes de servicios prestados en el mis
me cargo, @especialidad o disciplina, en cualgquier Jurisdiccidn.
Para designarlos s tandréd en cuenta en primer lugar a losz aspi-
rantes inmcriptos y clasificados .por la Junta de Clasificacidn vy
luego a los inscriptos fuera de término, en ambos casos en el
orden correpondiente para cada cargo, especialidad o disciplina.
En todo=s los cAsSO0Ss, cUuando s2 trate de iddneos para cargos u ho
ras catedra de Flastica, Actividades Practicas, Misica u otros
equivalentes, en cdalguier nivel, se dara preferencia a los gue
sumen a s5u idoneidad =21 titulo docente de cualguier area o asig-
natura del nivel al gque aspiran a desempefiarse. -

Cuando un matrimonio de docentes gque en asamblea aspire a desem-—
penarse en una misma localidad,o localidades préximas que manten-
gan 2l wvincule familiar,bastara gue cualquiera de ellas tenga de-
recho a un carge o asignatura en las condiciones determinadas en
el punto 22 para que a suU vez spa designado el cdédnyuge, respetan-—
do Bl orden de los aspirantes clasificados y mejor ubicados en
las ndminas, disponiendo para el cédnyuge la dltima wvacante cual -
quiera sea su clasificacidéna.

Todo aspirante podra ser designado en mas de un cargo en Jjurisdic
cién del Consedo Provincial de Educacién siempre quet

a) Le corresponda por las ndaminas de las Juntas o inscripcidn fue
ra de termino dentro de las preferencias establecidas en este
regimen. :

b La designacidn no impligue cambio del cargo en que revista por
otro del mismo escalafton, salvo cuande se trate de suplentes a

gquienes se ofrezca un interinate en el mismo cargo del escala—
fdn.

) Ajusten su situacidn de revista, antes de tomar posesidn, a la
permitida por el reégimen de acumulacidn de cargos vigentes.

El personal que revista coma condicional por estar comprendido en
las néminas de los puntos 22 v 22 o por desempenarse excepcional -
mente en cargos incompatibles por exXceso,serd reemplazads a medi-
da gue queden disponibles otros docentes del listado de Junta pa-=
ra ccupar el interinto ¢ la suplencia, teniendo en cuenta las si-
guientes normas:

a) El orden a considerar para el cese sera el inverso al consigna

ge para las designaciones, previo reemplazo de los gue revis—
ten en exceso de cargos.

b)! Entre dos o mas en igualdad de situacidn <cesard en primear lu—
gar el docente inscripto fuera de téermino y entre éstos el 4l-
timo designado.

.“__LﬂaEMEE§P§_EF inscriptos por la Junta, en la misma igualdad,
saran por orden de menor clasificacidn. A
LY
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Todos loz docentes comprendidos en este punto, que ne hubieran
sido reemplazados turante el periodo sacalar, cesardn el dia &n
que tome posesidn el personal designado en asamblea. Aclarase gue
un  docente designadoe con caracter condicional no podréd  ser
reemplazado por otro docente cuya designac:4én tenga igual car dce--
ter, excepto por 21 aspirante fuera de término con titulo docen-—
te.

El perscnzl gque reviste como condicional por estar excedidg en
edad o por ser iddneo estara sujeto al mismo régimen de reempla-
zos establecido en el punto anterior, pero tendrd prioridad para
continuar desempefando el interinato o la suplencia si al comien-
=0 del periodo escolar no Tuera reemplazado por aspirantes para
el mismo cargo, inscriptos por la Junta o fuera de términe, en
condiciones reglamentarias de edad v titulo, respectivamente, v
hasta tanto los hubiere.- -

Otorgado el interinate o la suplencia todo designado mantendrd su
lugar en Lla nadmina de aspirantes o en la=s preferencias en que fud
considerado y su derecho & nuevas designaciones de acuerdo con 1o
establecido en el punto 26, salvoe cuande se trate de suplencias
En un mismo curso, seccidén o especialidad durante el pericdo lec
tivo, gque podran recaer en el mismas aspirante si la direccidén
del establecimiento asi lo solicitare por razones de buen gobier-—
no escolar.-

La designacién de aspirantes que posean otros cargos, emplecs o
actividades estara condicionada al ra&gimen de acumulacidén de car-—
gos establecido en el Estatuto del Docente vy en las normas com-—
~iementarias dictadas en consecumncia.

En loe casce no exceptuados explicitamente en el Estatute v su
reglamentacidén, el personal interino continuara en funciones mien
tras subsista la vacancia y el suplente mientras dure la licen-
cla © ausencia del reemplazdo.

En caso de producierse la baja de personal titular o inte-
rino reemplazado por personal suplente, éste pasara a revistar au
tomaticamente come interinc en el cargo wvacante. 51 la baja es
de personal suplente, quién lo reemplazaba pasara a revista auto—
maticamente como suplente® en su lugar. Los cambios de situacién
de revista por el presente punto deben rconsiderarse sin distipn-
cidn de Jjerarquias.-—

El personal interinc y suplente gue cese tendra derecho a perci-
bir haberes pocr cada mes del periodos de recess anual en la propar
cidn de una décima parte del total de dias trabajados (cuando se
trate de cargos) o de obligaciones cumplidas fcuando se  trate de
catedras? en el pericde escolar, siesmpre gue el interinato o la
suplencia haya duradc treinta (30) dias continuos o discontinuos
como minimo.

A tal efecto se entiende por periodo de receso anual el
comprendido entre la fecha de terminacién de un pericdo de activi
dad escolar ¥y la de iniciacién del siguiente.

lLas designacicnes en incompatibilidad deberdn ser avaladas por

el superior Jjerarguico inmediato al responsable de 1la dezigna-
i,

Loas interinatos y suplencias en cargos Jerdrguicos seran cubier-—
tos por el personal <on titulo docente mejor clasificardn para e
nivel respectivo de acuerdo con las siguientes reglas:

a) En establecimientos gue inicien su funciocnamients seran
--Cublertos con caracter interino congicional ,por vicpdirecto-
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res titulares © en su defecto por docentes titulares del pri-
mer cargo del escalafén, seleccionados por édrden de mériteos en
tre los gque se desempefan en establecimientos correspondientes
a la localidad,zona de supervisién y regional, en forma exclu
yente, en que se encuentra ubicado el nuevoe establecimiento, v

que rednan las condiciones establecidas en el Estatuto del Do-
cente.

b En los demas establecimientos seran desempefnados por el vicedi
rector titular, cuando posean este cargn, ¥ en caso conkrario
de acuerdo con el siguiente orden excluyente:

17 Dacentes titulares del establecimiento Bn condic LoneEs eet g-
tutarias.

) Vicedirectores titulares de la lacal idad.

2) Docentes titulares en condiciones estatutarias de la loca-—-
lidad.

4) Docentes titulares sin condiciones estatutarias del esta-
blecimiento.

%) Docentes interincs del establecimienta con las restantes
condiciones estatutarias.

&) Docentes interinos del establecimiento sin condiciones esta
tutarias.

Los designadeos comprendidos en los apartadeos 2,2,4,5 v E
precedentes seran condicionales,

Toda designacidn de personal gue no redna las condiciones
reglamentarias para el carqQo tendrda caracter condicional ¥ sin
garantias de estabilidad, de acuerdo con 1o establecidc en el
Estatute del Docente.

Dicho perscnal serd reemplazado por la superioridad cuando
se dis ponga de personal bitular en condiciones.

Cuandoe por falta de personal  titular el interinate o su-
plencia en cargecs directivoas sea cubierta por perscnal que revis—
ta como interinoc en el primer cargo del escalafdn, éste serd ream
plazado en ocportunidad del ingreso de personal titular en el esta

blecimientc, guien a su vez revistara con caracter condicicnal en
dicho cargo =i no posee las demAds condiciones reglamentarias para
ello.

c) El cargo de vicedirector sera cubierto de acuerdeo con los cri-

terios puntualizados en l1os apartados 1,3,4,5 v € del ircisc
b) de este punto.

d) Los demés cargos Jerarguizados de los establecimientos seran
cubiertos,cbservando el escalafdn correspondiente, por el do-
cente titular o inicrine de la Jjerarquia inmediata infericr
en orden excluyente.

Los cargos de Supervisoar Escolar se cubrirdn con el personal de
la Jurisdiccldédn regional mejor clasificado de acuerdo con el si-
guiente ocrden excluyente:

1) El director fitular que reana las condiciones.
2) El director titular gue no redna las condiciones,

J), El ﬁiﬁedirectmr titular.

i -— - - — - L i e & -

4) 1 rector interino.
Y
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Los comprendicdos en los puntos 2, d ¥ 4 serdn de=ignados Con car dc
ter condicicnal ¥ =serdn reemplazados cuando 2n la jurisdiccidén
regional se dispongs de darectores titulares en condiciones esta—
tutarias, -

Hasta tanto no se diponga de la némina sefalada &n el punte 18
podra designarse en el cargo jerarquico,condicional mente, al titu-
lar mejor clasificado en las ndminas del afo anterior y, =i éstas
no existieran, al titular en condiciones reglamentarias gue deter
mine el responsable de la designacién. En ambos casos el desiona—
do sera sustituido oportunamente per el mejor clasificado para el
curso eacolar de gque se2 trate. Los listados para tal fin debe-

ran estar en las supervisiones correspondientes al 15 de marzo de
cada anc.— »

Las designaciones de personal Jerdrguico soale padran realizarse
surante el pericodo de actividad escolar, excepto cuande se trate
de proveer carqQos de Supervisor o cuando se produzca la vatancia
de un cargo de director durante el pericdo de receso escolar.

Cuanda por dificultades de horarios u otras debidamente fundadas
nx le fuese posible al aspirante aceptar el interinate o la su—
plencia, @ se viese precisado a dejar el cargo o cdtedra por ta-
les causas, debera renunciar por escrito, canservands el derecho
para una proaxima cportunidad que le correspondiere en wirtud del
presente régimen.

El aspirante que sin causza debidamente fundada rechace la
designacidén o renuncie al cargo o catedra gue deseapefa pasard a
actupar el altimo lugar de la némina gque corresponde a su titulo
y no podra ser designadoe nuevamente hasta agotarse dicha ndmina.

En casc de vreincidencia quedard inhabilitade para desem-—
pefarse en los interinatos y suplencias que e produzcan en el
resto del curso escolar, -

3élo podra designarse personal suplente cuands la ausencia del
personal a reemplazar csea mayor des

a) Cargos de conduccidn: treinta (30) dias corridos (siempre que
haya otro cargo de condurcidn en el establecimientod.

b} Cargos de ejecucidn:

1} Jefe General de Ensefsnza Practica, Técnico ogel S5.A.T., Tec
nico de Escuela Especial, Jefe de Seccidn de Escusla Técni-—
ca o0 Agropecuaria, Jefe de Preceptores, Jefe de Laboratc—
rio, Secretar:io, FProsecretario, Frecepteor, Biblictecario,
Ayudante de Clases ¥ Trabajos Practicoas o de Laboratorio,
Maestro Ayudante de Ensefanra Practica de Escuels Teécnica o
Agropecuaria: treinta (30) cias corridos.

1

Maestro bBecretario, Secretario de establecimients gue no
cuente con Prosecretaric, Masstro de Ensefanza Practica de

Escuela Tecnica o Agropecuaria, Ayudante de Fricticas Agro-
pecuarias, Animador Fural ,Maestro Especials dos (2) semanas.

3) Frofesor: tres (3) clases por asignatura.

En el resto de los cargos de ejecucidn el reemplazo podr &
realizarse en todos los términos de tiempo.
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d0.— Toda designacidn debera confeccionarse en 1o formularicos ITpre-
s05 a4 tal efecto provistes por la Direccidn General de Personal. -

4l.= Los docentes que en virtud de sd designacidén como interinems & =y
plentes incurran en 1ncompatitbilidad deberan formular la opcildr
establecida en el Estatuto cel Docente,antes de  tomar posesisr
del cargo o catedra, presentando la declaracidn jurada a que se
refiere dicho pstatuto en Todos los Casos.—

[ ‘

Ly

ROBEERTO lilljfﬁ'!'
PAER .
JUAN FERIL o= rb il FomrEln PRIANGIM O EOUCACION

SECRETARIQ L S L]
CORELD bk LUUCAL



