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I - FUNDAMENTACION -

Dentro del marco glebal de la Polftica Rionegri-
na se ve la necesidad de orientar el cambio que se estl operando
en los valores de la sociedad en cuanto al reconocimiento y acep
‘taci6én de las diferencias individuales: De acuerdo con ‘esa postu
ra es coherente la produccién de ajustes en los lineamientées del
drea cducacional a fin de adecuarlos a dicha concepciéns Bn ella
la Educacién Especial adquiere una nueva dimensidn que tisAe que
ver con el compromiso del Estado de garantizar una educacidn ds
mayor calidad’ PARA TODGS . ‘ :

A. Este derecho que el Estado lé reconoce a sus //
ciudadahos solo puede desarrollarse en un contexto denoctrdties /
donde se brinde EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES A TODOS LOS HABITAN
TES DE IA PROVINCIA.

A fin de dar fuerza significativa al propdsito /
enunciado es necesario asumir definitivamente la existencia de di
ferencias y desigualdades en las capacidades individuales y Feco-
nocer la existencia de variados mecanismos que sUeleh aparecér co-
mo obstaculizadores al hacer generalizaciones en pducacidn -

. El enfoque del problema de la discapacidad de bass
en la concepcibn de que todas las personas son diferenles.

Algunas personas hacen con impedimentos, 6tras lo
adquieren posteriormente, Lo que copvierte en discapacitada a una /
persona suele ser la actitud de 1o demis, que- -con un futelenamién -
to que aparentemerite hormal-sustentan 1os préjuicibs histériees ‘tue -
culturaimente tlefie la socipdad afite la diferenciai rpthaz‘b, ﬁaga-‘
cidn , vergiienza, subestimacién. indiferencia, ntc,

La discapacidad ho justifica ningdn tipo'de dis=

criminacidn, segregaciédn y/o marginaciébn.
Es obligacién moral y pedagbgica facilitar el de-
sarrollo integral de todos los alumnos; incluyendo aquﬁlios qu /

presentan alguna discapacidad.

El derecho a la educacibn para nifos; jévenes Y
adultos con discapacidad debe ser ecjetrcido en su mayor amplitud,
ya que es un derecho constitucional y un principio de conhvivencia
social. . ‘
La Ley Provincial 2055 de Promocidn e Integtracidn
de ‘las personal con digcapacidad hace expresa mencidn a dicho darp o
cho y proporciona las bases sustentédoras para la implementaeidn / ff
de cambios en todas lag &reas qué'lﬁletha ia problemdticas ’y
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Lss acciones ‘que derivan de esta postura ética,

permiten que la Educacién Especial que se vlene implementando en

el 4rea restringida de la Escuela Especial pdéda romper estos com
partimientos Y proyectarse al Sistema Educativo Generalf Ast, en-
tonces, desde esta nueva concep€idn de la<€§FEEEfbﬁogﬁpe;I;TT\briﬂ

dard un servicio no sblo a los alumnos que contorman 1a makriculs

7&é los ezzgglecimienégémgéoEdbéséléhAégpeciél, glno también a tra-
vés de la jntegracién de los docentes y equipos interdisciplinarios

del sistema 2 todos los elumnos que necesiten del apoyo transitorio
o permanente que Facilite la CUHtFUC?ién dé_sp;lapréﬁdiZﬂjéﬁ, tual=
ﬁulera_g;gméﬁ_ﬁivéiybnln modalidad de 1la ehsgﬁqnzq en quo sé BHcUEn

el

tLren.
€ De esta manera 12 Educacién Especial proplcia én /
su scclonst cotidiano instanclas de encuentro y trabajo entre 1os

distintos agentes del sistena, gue faciliten 1la socializacidn e in_

tegracién de sus alumnos con distintas discspacidades, ofreciéndoles

el medio mis. nomalizador posible que favorezca su aulkonosias

Este modo de acciuvhar conforma un Perfil de brésta

cibén de la Educacldn Especial que 1a tranasfotsia en Un $ervic19’cu—

yos principios fundamentales son los de: Normaiizaci&n,>Eéisona112i

ciébn € Integracidn.

La Bducaéibn Especial deja de ser sinénimo de Escue
la de Educacibén Especial entendiéndose a ésta sblo como und de los /
imbitos de 1a primera; el érea mhs especifica, el dmbito gebyrhfice
mds restringido donde se implementa la £ducacidn Especial, deslipada
4 dumnos cuya discapacilad y/o tuncivhalidad 1es impide sU IHEOF)OER -

cién y desenvolvimiento en el medio escolar comfin.-

Liggan o b Tgtls
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i FIMES DE LA EDUCACION ESPECIAL -

1.2 Ley Provinclial 2055 de Promocibn & Ihteqracif
de las personas con digcapacidad en su Capitule 1V, Articulo 31,
establece los siguientes objetivos para 13 Educacidn Especial!

a) La aidquisi.cién de conogimientos y habitos que doten al dis~:ape
citado deg la mayot autonomia posibles

b) La promocién de todas 1las capacidades del discapacitado en el
desarrolle arménico de su persodohalidad.- :

¢) La incorporacidn a la vida secial y a un sistema de trabajo qu
permita a los discapacitados se‘rvirse v reali;zarse a si mignos
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III - PERF1L DE PRESTACION BE LA ES“UELA DE EDUCACION
ESPECIAL - i«

Para alcanzar los ob)etivos mendenados el Perfil da&
la Educacibn Especial Rioneqrina se ctnforma en base & las siguien

tes Misiones y Funciones que tiene la Escuels de Fducaeldn Egpéclal:

* Misiones:
A)Pronover lg formacibn integral de nifios; jbévenes y gdui-
tos con discapacidad y/o necesidedes educativas especisles (n:e.
e.) en forma temporal o permenente @ través de acciones educagti-
vas, preventivas y asistenciales (habililatotias y rehabilitatorlias)
tendiendo en todos los casos al logro miximo de la attonomia pergonal
e inteﬂracién social y laboral sl medio gl que pertenecén.

B)Promover acciones conjunlas con otrogs Organismos e Ingti=
tuclones oficisles y/o comunitarios &n pro de ia integrecibn de /
las personas cen discapecidad.

* Funcliones:

AYbroporcionar a cada alumno las ayudas pgdagddyicas necesa=

rlas de acuerdo con sus necesidades de aprendizaje, para /
qve logren el méximo desarruilo del potencial de sus distintas co-
pacidades, sea cual fuere el Nivel y Hodalidad educakiva en que se

ad

encuentre:

B)Contribuir a la prevencidn de la digcapaclidad y/o amino-

rar los déficit fisicos e intelectuales de un determinado
dafio ya instalado a través de la atencidén temprans de nifss deg alto
riesgo bidldyico, psicoldgico, y/o socio-ambiental.

C)Facilitar el aprendizaje de actividades simples, modUIOf

de oficivs u oficios quey junto a la adguisicidn de Kibiles
laborales, prepare al alumno para la insercidn & integracibn en &l
munglo del krabajo cotpetitivo o de talleres productives.

D)Acompafiar, favorecer y facilitar boda secidn due 1a fami-

liay instituciones y comunidad &n generai genetren enh pru de
1ot difusion, sensibilizacidén, aceptascidn de la temética de 1a dls=
capacldad y de la 1nt2qracion de la personas con capacidades diferen
tes. .

E)Toda otra fuUncidén que se detrive.de sus misioneg espécifi-
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IV - DISCAPACIDADES. QUE PUEDEN INTEGRARGE AL SiSTEMA
EDUCATIVO COMUN - ,.

teniendo como fyndamento el marco normative €&
1a Resplucidén N2 1331/90 de impleméntacibn del "pProyecto dé in-
tegracibén de alumnos con piscapacidad fisicay sensorial, mental
leve y coen necgﬁidadEQ educativas especiales al Sistema Educati
vp Comin", los slumnos que:se integran al mismo_son aquellos que
presentan:

motora

Discapacidad fisica

: orgénico funcional
sordos — hipoaciisicos

Discapacidad Sensorisal T j.gos - ambliopes

Diécapacidad Mental Leve —Sin patologia agregada

Necesidades Educativas Especisles ! alumnos que presentan trastof
nos Funclonales qlﬁbale;,én el desarrolloy que interfieren en &1 /

proceso de construccibn de los aprendizajes formaless,

..Se entiende por orgénico Funcionales, aguellos a-

lumnos fue Padecen enfermedades ctrdrnicas incurables o nb, = /] /
cuyo tratamlento o recuperacibén abafFca gran parteé de la etspa es-
colar (enfermedades cardiorespitratorias, renalesy metabdlicas, san

guineas, traumatismos, etcl
El abordpje de cada problemftica va 2 estar dado /

por las caracteristicas personales de cada uno de los alumnos y //
sus necesidadpes pedagbgicas deberminaran la eleccion de 135 eskra-

tegies educatlvas integradoras a jimplementarse.-
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V — ESTRATEGIAS EDUCATIVAS DE INTEGRACION -

De scuerdo con la realidad Bel Sistema Educativo Ribne
grino las estrategiss edvcativas de educacidén yue se seleeclonan
con mayer frecuencia son las siguientes:

* Integracién total.- &
* Integracidén Parcial: en sus distintas Formas:-
* Escuela de Bduc. Ripecial

representddas y éexpli-

cadas en el disgrama de torrente o csscada sifulente:
INTEGRACION TOTAL

El1 alumno concurre 3 la escuela comiin.

E] Equipo Inteqrador spoya y sseserd al Maestro de grado comlin:-
Grienta a la institucidén escolar y a la familla.-

INTEGRACION PARCIAL
(p)
E]l alumho concurre a escuela comin.
El Equipo Integredor apoya: 3) al alumno dentmo fuera del al
la.

b) apoya y asesora al Maestro de
grado comin.

c) orienta a la institucidn esep
ler v a8 1la familia.-
INTEGRACION PARCIAL

(8)

£1 alumno cencurre @ escuela comin.y en contraturno a Cscug
1a Especial (Matricula gompartida).
camin. -

El Equipo Integrader apoya y asesora sl Maestro de grado /

INTEGRACIOM

PARCIAL
(C)

El alumno concurre al yrado especial de la escuela /
com@in y participa en las actividades genersalés no
fFermales de la escuela comin y en aguellas activi

dades curriculares euya funclonalidad 1o permita.

ESCUELAS DE EBUCACION
ESPECIAL

El altmno concurre a la Escusla de-Bducacién
Especial que implementard los mediss necesa

rios para proporcicnatrle distintas expe-
riencias intearadoras
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La movilizacién de los alumnos denktro de esta je ™~
requizacidn de estrategias educativas - desde 'la de mayor calidad
integradora hacia la mener y viceversa - debe ser culdadesamente

deterninada por los eguipos de Integraeiédn.

Las diferencias trqﬂﬁlugi_35_ _;gs,alxmnnﬁ 8 lh=
tegrar coil respecto al grupo de cempafieros dentro del sistéema to-
min, salvo excepciones, no debe ser mayot de dos (2) afiogs

Bl priper nivel de Bducacidn Especial (véase Fe=
tructuras de la Escuela de‘Educacidn Gspeclsl) densrinado de a-/
prendizajes tempranos o de estimulacidn temprana; sborda la pro-
blematica de nifes con dlscapacidad o desventajas desde la prime-
ra infancia (45 dias a 3 afios) facilitando y permitiende 1a inte-
gracién del alumno desde el Nivel Inicial con mayores posibilida-
des de ir ascendiendo en ei diagrama de estrategiss educativas:
g Para la estrategia de Integracién Parcial c: sec-
ciones de Educacidn Especial en Bscuelas de Edusacién comdn, se /
tendrdn en cuenta los siguientes criterios de organizacion y fun-

cionamiento:
= §Efz20s lugares donde no hsyan Escuelas. dé BUUEacids

“Especial y se fundamente 1a necésidad de_ Créatibﬁ de

secciones de BAUcacLonAggpgcial_gn_giggglgg__g EJUca

ccdbn _comin, 14s mismas s regirén con los mismos eri
‘ : ‘terios de organizacidn qUe define este perfFil de preg
ST tacibn en cuanto at
s NGmero de alumnos por séccibn.-
o Perfil de prestacidn del pucsonal neeesdris para el
funcionamiento éptimo de los mismose

i

« Miveles.-
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VI = EQUIPOS DE INTEGRACICH -

Para que ;a educaciébn integrada pueda realizarse
adecvuadamente segin 1as alternativas de estrateglas anteriores; des
de la Integracién Total a IA~Integracién Parcial (C), se confForman
equipos de trabajo con distintos docentes y técnicos del sigtena e-
ducatlvo. Esos equipos se llaman Eguipes Integradores y sus miembros
son:

" = Téenicos del S.A.T. (la cantldad y especialidad dependerd deg ja /
problemitica a considerar en cada alumno a integrar).

= Técnicos de Escuela de Educacidn Especial (Idem que el anterisr).

= Un Maestro de-Educaclén Especial gue se denomina "INTEGRADOMA": ;

- E1 o los Maestros de Educacidn Comin donde se inE?gbe el nifio o

jéven,

- Conformacidn

tanto los tTécnicos déal §:A:Ts como lus Tétdicos de
Educacidn Especial sl iniciar un trabajo de integracibn establecen
normas generales para el mismo a realizar en conjuntoj delinitando
resporisabllidades, planiflcando los primeros passs para &l caso del
alumnp gque se presente, cunlquiera sea el nivelvy/o modalidad de} /
sistema en que se encuentre (Ed. Primaria Comiin, espeeial, adultos,
jerdines de infantes; educacidn media).-—

« Funcionamiento
La primera etapa del trabajo del Equipo Integrador

es:
S = Etapa diagnéstica:
En esta etapa se realiza Una caracterizacidn del /

e

nific a integrar para identificar funcionaluente las necesidadés del
misimo en las distintas Areas de su desarrollo cognilivo, soclal, a=
' fectivo, comunicacional, psicomotriz, aulovalimiento. Asimismo &8 /
estiman ritmos y edtilos de aprendinaje y se considera el tendlimjep
to y progreses alcanZadps en cada 4reas En esla etapad pueds entwrevig
tarse a 1z familia parn'tennr vna visidn mbs integral de 1& prublemé
-tiéa.del nifoy; Todos los datos se consignan en Un informe 4ue bbgtéé
riormente utilizard &1 "deocente" de &scUelia comﬁn.y/G especial: blchs
1nforme'debe'3&r elaborado en términos educativos & inclulf tonnota-
clones pedagbgicas operativas y claras: En esta etapa se ihcorpora i
el . Maestro Integerador; junto con é1 se selecciona 1a estrategla edu-
cativa y se détermina la institucidbn escolar qtie m§n convenga a2l ni-
fio y su familia. ‘ 5 '
l.a segunda etapa de trabajo daIAEquipa dz Integracibn

se realiza en el dmhito escolar comin ¥ consiste en:

c )
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"~ Prasentacién el cado e informacién del mismo al Rquipo de Coh-
duccibn Yy a los docentrs del Servicio Fducativo,

Considrracidn del posible ciclo o secclénu'para integrar al alumno,
angln 1o matricula exislente, caracteristicas de los alumnoes tue /
conforman rsec arupoy ritmo general d~1 aprendizaje, ﬂisposiclﬁn del
doccntic a cargo, rlc.

Una vez clegido el grupe escolar, "el Docente de !scuela Comln', se
incorpora al eyulpo dr trabajo de Integracidn y Leoma conocimicnto /
de Ja caracterizsci6n del nlfioy sus implicancias pedagbglicas, sstra
tegias de integraciédn selegcionadas (documentado todo en el informe

confreccionado en la etapa diagndstica)
Dicha informacidén, sumada a las observaclones que

e
pueda realizar personalmente o1 docente del servicio comin cuando
conozca al nifio; le permitird rlaborar en conjunto con el Marskro
Integrador rl esbozo del Plan Educativo Individual(B:F.I:): Bste
e5 un Plon de Accibn que debe contetiet: ~——

= contrnidos curticuldies minimog y/o sus adaptaciv
nesy pecs metodolégicas; etc: cuando EorEexpond lam

= objrbivos claros.

= mekns nlcahzdblﬁ;.

. plnégg_cortos g fin Jr evaluar ch Forma permanen-
t~ los progresos y rfectuar los ajustes gue sean
néecesariog. "

Debe establecer ademis la [recuencla (dia y hora)

de reuniongs entre ambos docrnles para lo cual deben contar con Ui
Lirmpo semanal de enclientro entre 1os dos a [in de coordinar 1a ta-
rea.

Todo rl Equipo de Integrazidn tiene que preveer; /
segun cada caso, su propio plan de acciones; conila secUencia cuc
consideren conveniente conforme 1o requiera cada experiencia de in
tegracidn.

_ Asimismo trabsjard con la fomilia a fin de loyrar
las moyores coincidencias en 1a autonomia e integracién social-co=
muniteria del nifio procurando o1 mayor dpoyo y colabotracidn de silos
pn todas las acciones escolares y extraeScoldres previstas.
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(M:1.) surge de hecho como un
cacldn Especial, que incluye tareas
y no estd contemplado ~n las misiones y funclon

pafar al alumno con Aigcapacidad o Hecesid

VII --PERFIL DE PRESTACIOH EL MATRSTIRC

Teniendo #n cuienta que ‘ol Harstro trtegrador

a necesidad del accionat de la Edu-=
on 1 dmbito educativo conling
ns on loy articu=

los 76 y 88 df 1la lesulucitn N9 90/87 del C.P.F.; ‘08 yUe surge /

la necesidad de delimitar las mizmass
s el docrnte desiunado para acown-

Hanskro Inlegrador s
ades tducativas Especia

la rscolaridad comény en los

les en su incorporacidn y Ltrénsito en
niveles y mo-dalidades en-qun se encuentre.

S5e constituye un quia vy orientador del proce-
anza-Apren-izaje en la Institucibn Escolar Comidn, FAVO

s0 de Fnsef
RECIENDO Y PACILLTANDO al educando aprender y construir rl conocl

miento de lasz distintas Lreas cUrriculares.

Forma parte del Byuipo Integtador, de funclong

" miente inter y transdisciplinario.

EGUIPO INTEGRADOR

=~

-

ALUHNOS [noanTss ] | vsrrruczon || FARILIA

l COMUNIDAD EDUCATIVA

50 tsrea forma parte de la dinimica del Equipo
y su perbtenencia es la Fscuela der Educacibn Especials

3us funcliones son dlversas segln se descmpriic:

. Con rl Ewuipo:

Parhicibn en:
- ‘Etapa de identificacién de hecesidades educativas especlales /

(N.B,E.) y en la valoracidn de compateicias (rendlmirnlbs) et
c3dd una de las breas do Adesempefio (coynitivoy pulcemotrlsy de
1a comunicacidn, social, socio-afectiva) y las coadielonrs en
“que Aslas pueden lograrse (ambisrntales, sociales, Fantlinres,

rxpeétntivas)a
h
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» L2 seleccilén de estrategias de inteqracién sue wis convenga /

al nifio; de acurrde a la valoracidn oblenida rn los aspectos

del punto anterior.- .
. Colakora en:

_ F1 disefio dr accisnes facilitadoras para 1a mejor insercidn e
inkegracibon del aluano al médio escolar (instltuclones, padres,

familia)s
— La elaberacidn del plan Educativb individual (PiE.TI:)s

4

. Elabora: :
- Informes de su Aren de competencia, a fin 2e favorecer £l intey

cambio de informacibn y rl procé€so de iﬁteqru:i&n del nifio:-

¢+ Trabajac
— Activamcnle en el seguimiento y evaluacidn de los alumnos que

atiende, teniendo cn cuenta los objetives y Liempos estabieci

dose
- En todas las acclones que el Equipo realice con ta familla, /

procurando que bsta sea facilitadora de la integracidn Esco-

lar del nifioe

, Con el Docephe de ja Escuela Comln

bo acuerde con la estratenla de integracidn que el Equipo hisya
delrccionado oportunamenle la Laréa es:
~ BEn Integracldn Total o
i —hpoyo, duia y asesoramiento al docente, cn lo referente al /
proceso de ﬁnSeﬁanza-Aprendizaje; teniendo présenke 1as com-

e resultan de )a valoracidn de las CAPAUCIDADES de

petencias
aprendizaje del alumno.
Ej: Selecciln de actividades de aprendizaje.

Orientacitn on Actividades de fijacitn.

Pecomendaciones con respecto al uso del makerial concretos

Indicaciones metodoldiicas; etc.

— En Integracifn parcial A:
-Apoyo, glia y aspsoramiento al decenbte en lo referente 31 pro-

. ceso de ensefinnza—aprendizaje, teniendo presente 125 compelen—
cias que resultan.de 1s voloraclén de las capacidades de dpter

dizaje'del alumnoes

@

ti
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—

—Apoyo pedagbgico al alumno en delerminadas Areas o contenidos
curriculdres. €l Equipo determinard 12 frecuencia y el Lipo /

de apoyo que puede ser deatro y/o_fuera del 3ula.

En Integracidn parcizl B

-Apoyo, guia vy sgesoramiento al docente en lo referente 31 pto
ceso de EnseRanza=Aprendizaje, teniendo en cuenta las competen
cias que resultan de 19 valoracidn de 1as capacidades de apren

dizaje del alumno.

__El1 alumno recibird apoyo yedlagbgico en el turno ocursto por /
poyo pedag )

parte de un docente de la Escuela de Educscibn rspecial y nl '
(lseskro Integrador haré el nexo entre ombas modalidades del /

Sistems:

En cualouiera de eslas esltrateagias =1 Maestro inteygrador, si
las necesidades del alumno l¢ reguieren, preparata materiales
y. elementos cémplementarios que favorezcan al proceso de Br-
sefsnza-Aprendizaje, orientando al taestro en el uso adecuado
de los migmos.

E1 Lipo de discapacidad del alumno no siempre serf condicionan
te de la esPecialidad del Maestro Integrador; pudiende bste //
aberdar Je temflica en forma transdisciplinaria, orientado por
el profes;onal del Equipo Escolar de 13 Escuela Especialy cuyo

»
perfil coincida con 1a problrmética'presentada por el alumho.-

A
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Provincia. de Rio Negro

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION : s A

VIII - EVALUACION ¥ PROMOCION DE L6S ALUMHGS QUE
SE INTEGRAN EL SISTEMA EBUCATIVE coMud

S5e evaluard 1a acreditscién de los objelivos //
planteados rn 1 PLAN EBUCATEVO INDIVIDUAL; elaberado #a bads 4
adecuaciones curriculares, del Proyectd Curricular para la Ense-
fanza Elemental Bésica del Nivel Primario:

r1 encargndo. de realizar la evaluacidn rs el do-
centé del servicio comiin, socializando y compartirndo 1a Informa-
ci6n con nl resto del Equipo Irlegrador, siendo cste epipo quien,
una vez realizada 1a evaluacibn, delerminard la promocidn del a-

lumno.—

"'
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Provincia de Rio Negro

CONSEJO PROVIHCIAL DE EDUCACION

IX — ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL -

Constituye la estrategla aducativa con mrnotes po-

-+ sibilidades integradoras en el &mbito escolar.
La matricéila estd conformada por los alumnos con

piscapacidad Mental Hoderada y Severay Discopacidad Auditiva con

component
nentes de D&ficit Intelectual, Discapacidad Motora y/o Discapaci-

dad HOlEiple.— ‘

/

es dJe Déficit Intelectual, Discapacidad visual con Compo

También podré contar con matricula tranéiEOrla &n

los
tir al medio escolat com(n y la alencidbn educativa ilebs realizars

en el lugar dé le interhacién del nifio (hospital) o en su domici-
lio,
51 pien la Escuela Especial es el Anbito mAs res=

trictivo respecto a la integracidn socio-escolar, la instancia de

casos de alumnos cuyos probleémas funcionales les impidan aSLg

=

intéraccidn con otros medios educscion3les, comunitarios; récred—

tivos; etcs, extra o interescolsr no sblo debe limitarse a dreas
no formales,; sino guc en un- Lrabajo planificarlo, coordinado, sis-

Lemitico, 1a jornadé de 12 Bscuela i=3sprlztfla11 puede propiciar siem-
s alumnos pueden tener la posibili-

pre acciones integradoras. La
dentto

dad de alternar con compafieros con distintas problematicas

de un marco soclializador no excluyendo otro tipo de experiencia /

socislizedora interescolar.-

15
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Provincid dé Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

a X — ESTRUCTURA ORGANIZACICNAL DE LO3 ESTABLECIMIN'TOS -
DF_EDUCACION ESPECIAL

El personal Directivo, Técnico, Docente y dr Serviclo
conforma Equipo Escolar Bisico de la Escudla de Fducaclén Especial,
cuya modalidad de.trabajo es la inter y transdisciplinaria.

' ta Planta Funcional tipo incluye:
Director.:-
Maestro_de Ciclo o Grupo (de discapacitados motores, visuales; /
auditivos, mentales, orgénicos - funclionales, estimulacidn tem-
prana).
Maestro Integrador.-
Maestro Especial de Educacidn Fisica.-

Maestro Especial de Misica.-
Maestro REspecial de Orientacién Manual o Actividades Précticas.—

e i oot WS- S3 A St S o a

Preceptor.-

Equipo Técnico:
Asistente Educacional.-
Asistente Social.-

Fonoaudidélogo.:—
En las Escuelas de Educacidn Especial cuyo persohal de

corduccién sblo sea el Director, se puede gestionar una prolongacidn
de jornada completa al mismo, a fin de garantizar el apoyo y 1a o=
rientacién técnico=pedagbdglca.en ambgs turnos del sstablecimientss

( Larcreacidn dél cargo deé Secretarlo.geusoliciba s partlr
= dealdassocho (B) sécclones de alumnos y 1a del Vicedirector, 8 partir

= deslbsidiby. (1) secciones,
Sé’%ﬂbihﬁdé“ﬁﬁf grupos’” escolares eduCaciGn PSpeclal &
todasr] ITTEREETBNEETEUYBI a1 Unnos bpkmaﬂéchn n tUrho escolar tem= .;’
cpletorarcargovdéivhiismordocente -sea” ésté drl Area pedagbdgica o / '
elgérearocupacional yaungue -la conformacién de los grupos difiera ek\
elyckiterio. del . agrUpamiento. ' '
Las espacialidades de 1los Maesltos de Ciclo o Grupo en
cada establecimiento depender§ de la demanda del tipo de discapaci
dad que tenga la matric%&e que se atiende; Discapacidad fisica (mo
tores); orgédnico’funcion®; sensoriaieéslclegds sordos); mentales:-
Respecto a la especialidad del Maestro Integrador,'cuag
do no fuera posible contar con recursos humanos OSpbcialiiadoé para
los casos especificos que se presentén; el Equipo “de la Bicuela Bd=
pecial que cuente con el especlaiista, asesorard al mismo para gue
pueda efectuarse el trabajo lo més 6ptimo posible ¢ ml Lrabajo &8 /
. — hard en forma transdisciplinariaa. ; 1

2 e
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Provincid dé¢ Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

XI - ESTRUCTURA DE LA ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL

Incluye los siguientes niveles:

- Njvel Inicial o Pre-Primario

. Jardin Maternal: Estimulacidn Temprana: Para njfos entre los
cuarenta y cinco (45) dias y los-tres (3) afibs de edad. Esta /
- S primera etapa se hace fundamentalmente a traves de la madre: /
se trabaja tanto con ella como con &l nifio; guldndols a &sta /

para que le proporcione un entorno estimuiante que le Facilite
la construccién de su propio desarrollos

. Jardin de Infantes: bPara nifos de tres (3)anovs a sels (6) a-
"_ flos. Durante esta etapa se Favorece al nifo pééa‘ﬁUé descubra
las cualidades de los objetss y sus relaciones, siendo &l /
juego el camino que 10 lleve a la‘posibilidad de mayot sim-
beolizacién; p031b111t_andole su acceso a la lengua y la uti
lizacidén del habla como forma prior:taria de la comunicacibns

.

- Wivel Primario

E1 mismo estd Formado por dos &reas. Pedagdyica y Ocupacional:

. Area Pedagéqiéa:

— Primer Ciclo ler. grado.-
2do. grado.-
3ar: grado:-—

- Segundo Ciclo 4to. grados:~*
5tos grado:=

- Tercer Ciclo 6to: yrado:-

?

Tmo: grado:- {

s Area Ocupacional: con orientaciéy precooperativa

LN . - Opientacidn Manual y/o Actividades Précticas.-
- Pretaller:-

— Tallere.-
El 4rea ocupacional de las EBsclUelas de tducacidn Fs-

pec1al de la Provincia no tlene una propuésta dnica; ho s& esta-
blecen normas estrictas sino que se adecua la propuesta segin 1la
realidad de los alumnos y su medio socio-familiar: albamileria,

carpinteria, peluqueria, armado de sobres etci—
- Hyvel Post-Primario _ ‘

€1 mismo incluye: - Unidades 1ahornle y
- Esc¢uelas de Ferimacidn Cooperativa y Laborals

1’

ot et <t e ew  — s e . ‘,..l
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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVYINCIAL DE EDUCACION

e

. Pe acuerdo tonlas necesidades de la poblacién, Bl ‘IS~ n
v

: “ AR
Equipo Escolar Bésica conformarda Gruvos de Estimulacidn Tempra- x;ﬁh

na (4 a 6 nifios c/uno) teniendo como modalidad de trabajo sesio
nes individuales de] nific y su madre o quien la represchlée):
Djcho grupo estard s cardo de) Haestro de Grupo v

L
A w
01.)’

Estimulador :
Tembién )a matricula de alumnos con probleras ot-

g&nico-funcionales determinar& la creacién del cargo de Maesttro
de Grupo Domiciliario u Hospitalario cuando fuera necesarios

Los Maestrés Integradorns, domiciliarios y hospl
talarios, si bien tienen su sede de pertenencia en la Escuela /
Especial deberan trasladarse al lugar donde se encllenktran sus &
1umnos (escuela comin, jardines de Infantes, Centro de Adultos;
Escuelas de Educacién Media, Domicllios particulares, hospitales,;
cf.c_)a .

: En los casos en que la matricula de la Escuela de
tducacién Especial esté conformada por alumhos cen Discapacidad
Hental Severa o con piscapncldad Motora con dafio gevéro; corres-

. ponde la designacién de un (1) Maeslro Preceptor per cada secelbn

L Heslumnos: . !
para las secgiqpes con blscapacidad Mental HModera

da cuya matricula sea de dlez (10) o mhs también se prevei 14 de

| ' signacibn de un laestro Preceptor por cada seccibne—

17
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION ’

Las Unidades Laborales: Fyncionan junto a las Escuelas de Edy=

.cacidn Esreclal.—

Las Escuelas de Formacibn Cooperativa y Leaboral: Tlenen funciona-
miente aulbnomo con respecto a la Escuela de Educacibn Especial.

Asisten a este Nivel post-Primarlo. ™y .- 7

a) Los alumnos %ﬁe egresan de las Escuélas Especisles o Comunes
. con el Ciclo Primario completos ;

b) Loa alumnos gue no hayanrqompletado el ciclo primaric en la /

e e

Escuela de.530c5256;AEsPecial o Comin gue tengan“eda&_cronof"”
16gica avanzada y deseen obtener una formacidn laborale-
T ; Este Servicio tlende a cubrir lag necéesldades
N de formacidn laboral de los alumnos ¢ué egresan del Nivel Prima-
rio en sus modalidades: especial o comlin, con orientacibn cooupe-

rativa. 4
ge les brinda infermacidn en distintous oficiosy

qspecialidades o tareas en base a contenidos técnico- pricticos y

de carfcter tebrico.
Los contenidos técnico précticos constiétuyen el

aspecto dominante de la informacidn del ofjcio; especialidad o ta

rea.
El aprendizaje de los mismos es realizado eni /

talleres de la comunidad y en talleres de la escuela ablertos a /

Ja comunidad,
En el primer caso d& realiza en tallerés, &mptg

sas o comercios que acéepten la recepcldfi de alumnos pard su forma
cidn en el oficic respective bajo 1la gula de un inktructor o MaEs
tro de la especialidad del establecimientu, ]
La asistencia de los alumnos a dichos tallerés,

empresas o comerciés para el dprendizaje técnico-prhctico del o-
ficio es formalizado mediantg convernios entre el Consejo pcial’
de Educacidn y los establecimientos mencionados:

' . Asimismo en los tallerés de las Escuelas 5a /
desarrollan oficios, especialidades o tareas en base a estudios
"de mercado de la zona con la gufa de wn instructor o maestro de

las especlalidades seleccionadas en este dmbito.
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Provincra de Rie Megro
ONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
Los contenidos” tedricos estin dirigidos a sef—
vir de spoyo ¥ complementacién respecto a 1a Formacidn técnico -
practicas LOs mismos cubren aspectos especificos necesarios para
. el ejercicio del oficio, especialidad o tares, sea para su deséem-
peiic en forma independiente o comc empleado calificado én un ta-
ller; empresa © comercios. :

Los distintos niveles de formacidn que podrén /
lograr los alumnos serdn segin la calificacién 1aboral del Ministe
rio de Trabajo: Ayudante, Medio OFicial y Qfieial.

- La duracién de cada oficioy espécialidacl o ta-
rea oscllard desde uno a tres afios; y estarh determinade por las
caracteristicas, posibilidades y evolucidn segln le§ requer imien—

S tos de cada oficio, especialidad o catrera:=

29



Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

XII1 - CONFORMACION DE LOS GRUPOS DE ALUMNOS EN
LAS ESCUELAS DE EDUCACION -ESPECIAL -
|

L con el fin dé contar con un marco comlin de refe-
rencia, en cuanto a matricula por seccibn, se estipulan las si-/
guientes cantidades de alumos por docente segin sean sus proble
méticas.

Grupo Minimo Grupe Optimo Desdobly

(3

= Discapacidad Mental Mod. 6 8 e

= Discapacidad Mental Sev. 4 6 8

= Discapacidad Auditiva (sor

dos e hipoacigicos con com i
ponente) oy : 7 3 | P 14
= Discepac. Visudl (ciegos
v disminuidog visuales con S~
componente) 5 AR 10
= Orgénico - Funclonales 505 8 K P
= Distapacidad Moltotra con da s
% _ Ao severo i ’ - 4 ——
= Discapacidades MGltiples : lgé) a -
" = Orientacién Manual y/o Acts
Practicas 5 8 10
= Pre - Taller 7 (10, 14
‘)mlurrf:l, 1 ¥ C—]ru(a 1 de y-l/;,uh. c/,"-.’;c_f'f Srdcie © l“:i/u_r:u Leveqp
f/"}

O talobleso sy, ol ¥6o[14
Slcoitgdﬁ&bg" , MR
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Provincid dé Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL Dk EDUCACION

— Del Maestro de Grupo o Saccidn:

Las funciones que desempeiian los Maestros de Grupo de los es!:ublé

2 cimientos de Edycacidn Especial (especlalidades: discapacidad mo-
tora, sensorial (clegos.a hipoacisicos) y mentales) son 185 estd-
blecidas en =l Art. 78 de la Resoiucidn de 90/87.

- Del Msestro Estimulader: -

Misidn: Serd el responsable de 1a aplicacién del programa preven-
. tivo y educativo elaborado para 1a atencibn del nimo v ./
del binomio madre-hi jo.-

Funciones:
- Evaluar 1a problemiticas del nifo en todas las greas de la
conducta y su desarrolloe pata pbtener un perfil tentatlvo
de su funcionamienton. -
Pacticlpar con el Equipo transdlsciplinario en 1a &labora
_ ci6n de un programa de atsncidn personalizada que lncluya
- motricidad, Jenguaje, conocimientt, dutodsistencia y soclalizacibn.
» Ofganizac 1a aplicacién adécuada dai plan, &n cuadts al /
aspaclo fisico, materiaies, eguipos y +lenpo.-
+ Orlentar a los padres, &n estrecha articulacidn con el res
Lo de los profesionales intérvinientes,-—
:+ Brindar informacidn y reclbir asesoramiento J&l Equlpo Traw
disciplinario,-
- Evaluar el procésc &duzative reajustando planas y objetivos
acordes 2 las nécasldades proplas del bebs respatande ias /
séctienclas del desarroilo evolulivo:-
« Facilitar las rélaciones de afeclto entre ia madre y el ni-
fioi~ ,
. Todas las que se derivan de sU Misidn especifica.-
- De) Maestro Damiclliario y Hospitalario:
L T . el Articulo B7 de la Regoluciédn e 94/87 determina 1us funciones

que dz.sempeha.—
- De 105 Maestros Especiales: 4
Las funclones de los Mieskrog de Misica, de Edveaclén Flsica y Ac
T4 tividades Manvales (orientacidn manual y/o actividades précticas)
son 'las establecidas #n el Articuio g3.—

- Del Equipo Técenico:
Las Funciones dei Asistente Eduesclonal, dal Asistenta Soctal y /-
del Fonoaudiélogo se ajustan a 1o eatablexido en 1a Rasolucibn Ne/
90 (Art. 79 - 81 - 82 réspéctivamerite) .- '

- bel Preceptor: . ; ' ‘

- Las funeiones dalprccépkor son 13s sstablecidas &n el Art. 86 de
14 Resoltcibn Ng 90/87.- .
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Provincid da Rio Negro
CONSEJO PROVYINCIAL DE EDUCACION ,

XI1I - DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE-

- Mlgiones y Funciones: ’

. La misidén y Jas funciones del Director; Vicedirector y el Se-
cretario estin determinadas por la Redolucién N2 90/87. E1 /
perfil de prestacién de la Educaseldn ESpeCIa.l agreqa otras /
especificas al desempeiio dé esos cargos en las Tareds da& In-
tegracién. ‘

» - Dal Lirector:

Misibn: Coordindr 1a labor del Equipo Escolar en todas 158 ac-
clones habilitatorias, rehabilitatorlss e integradoras
de los alumnos y sus familiag,

.

Funcicnes:
. Coordinar; Armonizar; facllitar, conducir y sUpervisar
la labor del &quipo escolar propiclando su unidad'y el
cumplimiento de 105 principlos especificos del servicio qué se
le ha confiado.-
. Orientar y apoyar matodolégicamente la 1sbor del perso
nal docente en el proceso de aAprendizaje:-
+ Coordinar con el equipo inteyrador acciones que tiéndan
a la interacci6n e integracién de los alumnos.
« Apoyar y propiciac la accién del Equipo Intugradgr &n la
Escuela Especial para faciiltar ia Integracidn &n &l me-
dio educativo combn
+ Articular con Salud piblica, Munlciplos y otras institu=
clones oficiales y privadas en acclones prevéntivas, ré=
habilitatorias, &tc.- :
: Todas las que & darivan dé& &u misidn especiflca.

- bel Vicedirector! : il
Misidn: Coordinar i1a labor del Equlpo Bscolar en todas 1as ac-
clones habilitatorias, réhabilitstorias & intégradoras
de los alumnos y sus famillas.-
Furclones: A :
+ Mantenersa an contacto con asociaciones e instituciones
de la comunidad para favorecer &l procéso de integracidn
educativa y comunitarcia.-
. Coordinar con el Equipo Escolar bAslco todas las acclo-=
nes tendientes a 1a autonomfa ¢ Integraclén de les alum
nos en su medio socle-comunitario.- »
» Orientar y apoyar metodoldglcaments 14 tarea da los decen
tes raspecto al proceso de enseRanza-sprendizaje. -
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Provincié dé Rlo Hegro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

XIV - RECOMENDACIONES -

- El presente Documento llega a las instituciones
con el nivel de apertura necesario para poder crecer.
Esta cuestidn se convierte en razbn suficiente a

fin de brindar la posthilidad de realizar aportes @ 1a Diretclén
+
General de Edvcaclém con miras a perfacclonarlo.-—

XV -~ BIBLIOGRAF1A -

Provinela de Rin Hegro - Ley Orgdnica dé Educacién

Proviricia de Rio Negro - Ley 2055 sobre Promocidn
e Integracién de las per-
sonas con discapacidad. . R
WL : Consejo Provincial de fducaclén:

f Resolucidn Nf 20 - del 14-01-87 Reglamento General
: ) para el Nivel Primario.

Resolucidén N2 1331 - Marzo /90 "Proykcto de Integrd
clén de alumnos con dlécapaci-

dad fisica, sensorial, mental leve y &on necésidides

educativas especiales en el Sistema Educativo Comin'.

Resolucidn Ne 157-d&l 16-01-91 "Praybcén Ccurricular
de gducacidn Elenentsl Bislca para
¢l Nival Primario".
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