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COMISION NACIONAL DE
ENERGIA ATOMICA

Ley N° 24.026

Autorizase 1a provisién gratuita de' material
radioactivo al Centro de Aplicaclones Bionu-
cleares de Comodoro Rivadavia (CABIN).

Sancionada: Noviembre 14 de 1991.
Promulgada de Hecho: Diciembre 12 de 1991.

El Senado y Camara de Diputados de la
Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de Ley:

ARTICULO 1¢ — Autorizase la provisién gra-
tuita durante el término de tres (3) afios por
parte de la Comisién Nacional de Energia Atémi-
ca al Centro de Aplicaciones Bionucleares de
Comodoro Rivadavia (CABIN) de material ra-
diactivo para la bomba de cobalto y de radioisé-
topos complementarios, asistencia técnica para

" lacalibracién de los aparatos e instrumentos de

lCONCESIWN’QOB l“!l o

la misma, asi como el control de seguridad a las
fugas radiactivas de las instalaciones.

ARTICULO 2? — Seraobligacién del Centrode
Aplicaciones Bionucleares de Comodoro Riva-
davia remitir a la Comisién Nacional de Energia
Atémica junto con el pedido de reposicién de
material radiactivo para la bomba de cobalto y
radioisétopos complementarios, la documenta-
ci6én certificada de la utilizacién de los mismos,
correspondientes a la solicitud anterfor.

ARTICULO 3° — Los gastos que demande ala
Comisién Nacional de Energia Atémica el cum-
plimiento de lo ordenado en el articulo 1? se
cargarin al presupuesto anual de la comisién.

ARTICULO 4° — La presente ley entrari en
vigencia al dia siguiente de su publicacién.

ARTICULO 5% — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo. — ALBERTO R. PIERRI. — LUIS A.
BRASESCO. — Esther H. Pereyra Arandia de
Pérez Pardo. — Marlo D. Fassi.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS CATORCE DIAS DEL MES DE NOVIEM-
BRE DEL ANO MIL NOVECIENTOS NOVENTAY
UNO.

DOCENTES
Ley N° 24.016

Instit@iyese un régimen especial de jubilacio-
nes y pensiones para el personal docente al
que se refiere 1a Ley N® 14.473 (Estatuto del
Docente) y su reglamentacién.

Sancionada: Noviembre 13 de 1991.
Promulgada parcialmente: Diciembre 9 de
1991. C T

El Senado y Camara de Diputados de 1a
Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de Ley:

ARTICULO 1* — La presente ley alcanza ex-
clusivamente al personal docente al que se
reflere la Ley 14.473, Estatuto del Docente y su
reglamentacién, de nivel inicial, primario, me-
dio, técnico y superior no universitario, de esta-
blecimientos publicos o privados.

ARTICULO 2° — Las jubilaciones del personal
al que se reflere el articulo anterior y las pensio-
nes de sus causahablentes se regirin por las
disposiciones de la presente, y en lo no modifi-
cad%o por ésta, por las del régimen general de
Jubtlaciones y pensiones para el personal que
preste servicios en relacién de dependencia.

ARTICULO 3% — Tendra derecho a que el
haber de la jubilacién ordinaria se determine en
la forma establecida en el articulo siguiente, el
personal que reuniere los requisitos que a con-
tinuacién se enumeran:

a) tuviera cumplida 1a edad de sesenta (60)
afios los varonesy cincuentay siete (57) afios las
mujeres;

b) acreditare: veinticinco (25) afios de servicios
de los cuales diez (10) como minimo, continuos
o discontinuos, deben ser al frente de alumnos.

S1 dicho personal hubiera estado al frente de
aJumnos por un periodo inferfor a diez (10) afios,
tendra derecho a la jubilacién ordinaria si cuen-
ta con treinta (30) afios de servicios.

Cuando se acrediten serviclos de los mencio-
nados por un tlempo inferior al estipulado con
un minimo de diez (10} afios, y alternadamente
otros de cualquier naturaleza, a los fines del
otorgamiento del beneficio se efectuara un pro-
rrateo en funcién de los limites de antigtiedad y
edad requeridas para cada clase de servicios.

Los servicios docentes, provinciales, munici-
pales 0 en la ensefanza privada, debidamente
reconocidos, seran acumulados a los fines esta-
blecidos en este articulo si el docente acreditara
un minimo de dfez (10) afos de servicios de los
mencionados en el primer parrafo del presente
articulo.

Los servicios en escuelas de ubfcacién muy
desfavorable o de educacién especial se compu-

tarin a razén de cuatro {4) aios por cada tres (3)

de servicios efectivos.

ARTICULO 4° — El haber mensual de las
Jubilaciones ordinarias y por invalidez del perso-
nal docente serd equivalente al ochenta y dos
por clento (82 %) mévil de la remuneracién
mensual del cargo u horas que tuviera asignado
al momento del cese o bien a la remuneracién
actualizada del cargo de la mayor jerarquia que
hubiera desempefiado por su carrera docente
por un lapso no inferfor a veintcuatro (24)
meses, ya sea como titular, interino o suplente.
S{ este periodo fuera menor, se promediarin las
remuneraciones actualizadas percibidas du-
rante los tres (3) afos calendario més favorables
continuos o discontinuos.

En caso de supresi6tn o modificacién de cargos,
el Ministerio de Cultura y Educacién determi-

-

nari el lugar equivalente que el jubilado docente
tendria en el escalafén con sueldos actualiza-
dos.

En todos los casos. el haber jubilatorio sera
reajustado de inmediato en la medida que se
modifiquen los sueldos del personal en activi-
dad.

El Estado asegurara, con los fondos que con-
curran al pago, cualquiera fuese su origen, que
los jubilados perciban efectivamente el ochenta
y dos por ciento (82 %) mévil.

ARTICULO B* — El porcentaje establecido en
el articulo anterfor no se modificard aunque la
edad o antigiedad acreditada excediera los
minimos fijados en el articulo 3¢,

Y
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ARTICULO 6* — El haber de la jubilacién por
invalidez del personal mencionado en el articulo
1? que se incapacitare hallandose en funciones
en alguno de los ambitos referidos en dicho
articulo, seréd equivalente al de la jubilactén
ordinaria determinada de acuerdo con el articu-
lo 42, aunque no reuniere los requisitos estable-
cidos en el articulo 32,

ARTICULO 7* — El haber de las jubilaciones

y pensiones a otorgar de conformidad con la -

presente sera mévil.

ARTICULO 8* — El porcentaje de aportes del
personal mencionado en el articulo 19, con
destino al régimen nacional de jubilaciones y
pensiones, serd el vigente con caracter general
incrementado en dos (2} puntos, aunque el
afiliado no reuniere los requisitos indicados en
el articulo 32,

ARTICULO 92 — Por excepcién y por el lapso
de cinco (5) aiios, a partir de la promulgacién de
1a presente, los montos méviles de los beneficios
que acuerda esta ley, serdn del setenta por
clento (70 %).

ARTICULO 10. — La presente entrard en vi-
gencia a partir del 1° de enero de 1992.

ARTICULO 11. — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo Nacional. — ALBERTO R. PIERRI. —
EDUARDO MENEM. — Esther H. Pereyra Aran-
dia de Pérez Pardo. — Hugo R. Flombaum.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS TRECE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE
DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO.

Decreto 2601/91
Bs. As., 9/12/9i

VISTO el proyecto de Ley N® 24.016, sancionado
con fecha 13 de noviembre de 1991, y
comunicado por el HONORABLE CONGRE-
SO DE LA NACION a los fines previstos en
el articulo 69 de la Constitucién Nacfonal, y

CONSIDERANDO:

Que el mencionado proyecto instituye un
régimen especial de jubilaciones y pensio-
nes para el personal docente al que se
reflere la Ley N? 14.473 (Estatuto del Do-
cente) y su reglamentacién. .
Que el articulo 4° del proyecto en anAlisis
establece que el haber de las jubilacfones
ordinarias y por invalidez del personal
docente serd equivalente al OCHENTA Y
DOS POR CIENTO (82 96) mévil de la remu-
neractén mensual del cargo u horas que
‘tuviera asignado al momento del cese o bien
a la remuneracién actualizada del cargo de
mayor jerarquia que hubiera desempenado
en su carmrera docente por un lapso no
inferfor a VEINTICUATRO (24) meses, ya
sea como titular, interino o suplente, agre-
gando que si este periodo fuera menor, se
promediardn las remuneraciones actuali-
zadas percibidas durante los TRES (3) afios
calendarios méas favorables continuos o
discontinuos.

Que la férmula de determinacién del haber
de las prestaciones precedentemente trans-
cripta no se compadece con lo dispuesto por
el articulo 30 del Decreto N® 2476/90, y en
la practica ha de traer una importante
complicacién de orden administrativo, que
dificultard una adecuada aplicacién de la
movilidad de los beneficios.

Que a mérito de lo expresado, se considera
oportuno observar parcialmente la normal
legal comentada, lo que permitird, por via
reglamentaria, contemplar la solucién para
los casos no previstos, que mejor se adecue
a los derechos de los beneficiarios y a las
posibilidades financieras y administrativas

del régimen.

Que también resultan observables la expre-
sién “de inmediato®, contenida en el tercer
Eé.rm!o del mismo articulo, cuya aplicacién
teral abre la posfbilidad de reclamos per-
manentes, el articulo 5° del proyecto, que
prevé una situacién que no puede darse en
la practica, que ninguna norma legal
condiciona el porcentaje del haber a la edad
o antigedad acreditada, como también el
articulo 72, que es superfluo, ya que la
movilidad de las prestaciones esta expresa-
mente estab en el articulo 4% de la
iniciativa en gestién,

Que la medida que por el presente se dispo-
ne encuadra en las atribuciones que el
articulo 72 de la Constitucién Nacional
confiere al PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1* — Obsérvase el parrafo primero
del articulo 42 del proyecto de Ley registrado
bajo el N® 24.0186, en la parte que dice "o bien a
la remuneracién actualizada del cargo de la
mayor jerarquia que hubfera desempefado por
su carrera docente por un lapso no inferior a
VEINTICUATRO (24) meses, ya sea como titular,
interino o suplente. Sfeste periodo fuera menor,
se promediarin las remuneraciones actualiza-
das percibidas durante los TRES (3) afos calen-
darfos mas favorables continuos o dfsconti-
nuos®.

Articulo 2° — Obsérvase en el tercer parrafo
del articulo 4° del proyecto de Ley N® 24.016, la
expresién “de inmediato”.

Articulo 32 — Obsérvanse los articulos 5%y 7¢
del proyecto de Ley N* 24.016.

Articulo 4* — Con las salvedades establecidas
en Jos articulos precedentes, camplase, promuil-

gase y téngase por Ley de la Nacién el proyecto
de Ley registrado bajo el N° 24.016.

Articulo 8* — Comuniquese, publiquese,
dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — MENEM. — Rodolfo A. Diaz.

ACCIDENTE DE TRABAJO
Ley N* 24.028

Ambito de aplicacién. Presupuestos de Res-
ponsabilidad. Accidente “In Itinere™ Subcon-
tratacién e Intermediacién, Accién Contra
Terceros. Asegurabilidad. Eximentes de Res-
ponsabilidad. Indemnizaciones. Salario Dia-
rio. Asistencia Médica y Farmacéutica. Fos-
ma de Pago. Prescripcién. Proteccién del
Crédito del Trabajador. Fondo de Garantia.
Actuacién Administrativa Voluntaria. Op-
clén. Costas Judiciales. Normas Generales y
Transitorias. Servicio de Carga Piblica.

Sancionada: Noviembre 14 de 1991.

_Promulgada: Diclembre 5 de 1991.

El Senado y Camara de Diputados de la
Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuera de Ley:

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1* —Todos los empleadores estan
sujetos a las responsabilidades y obligaciones
que se establecen en esta ley. ‘

Alos efectos de su aplicacién, se considerara
trabajador a toda persona fisica que se desem-
pefie en relacién de dependencia en virtud deun
contrato o relacién de trabajo o de un contrato
de empleo publico, cualquiera sea la modalidad
de la contratacién y la indole de las tareas
desempeiiadas por él o la actividad de su em-
pleador, con excepcién de los trabajadores del
servicfo doméstico.

PRESUPUESTOS DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 2° - Los empleadores seran res-
ponsables en las condiciones y con los limites
establecidos en esta ley por los dafios psicofist-
cos sufridos por sus trabajadores por el hecho o
en ocasfén del trabajo durante el tiempo en que
éstos estuvieren a disposicién de aquéllos, eny
para la ejecucién del objeto del contrato de
trabajo.

La responsabilidad del empleador se presume
respecto de todo accidente producido en los
casos establecidos en esta norma, sin mas ex-
cepciones que las especificadas en el articulo 7.
En cambio, no se presume la responsabilidad
del empleador respecto de las enfermedades
cuyo origen o agravamiento se imputen al traba-
Jo.

En caso de concurrencia de factores causales
atribufbles al trabajador y factores causales
atribufbles al trabajo, sélo se indeminazara la
incidencia de estos ultimos, la que sera determi-
nada por la autoridad administrativa o judictal

segin correspondiere. .

La indemnizaci6n sera exigida del ultimo
empleador que ocupé al trabajador. Si la enfer-
medad por su propia naturaleza pudo ser con-
traida gradualmente, los empleadores anterio-
res que ocuparon al trabajador en la clase de
trabajo causante de la enfermedad, estardn
obligados a resarcir proporcionalmente al ulti-
mo empleador la indemnizacién pagada por
éste, determinandose la proporcién por arbitra-
dores o jucio sumarisimo, si se suscitare contro-
versia.

Esta accién sélo podra ejercerse contra los
empleadores que hubieran tenido bajo su de-
pendencia al trabajador durante el afio anterfor
a manifestarse la enfermedad y prescribira al
afio de haberse abonado la indemnizaci6n.

ACCIDENTE “IN ITENERE"

ARTICULO 3¢ — El empleador seré igualmen-

te responsable cuando el dasio se produzca en el

entre el domicilio del trabajador y su

lugar de trabajo, o viceversa, siempre que el

recorrido no hubfera sido interrumpido en inte-

rés particular del trabajador o por cualquier
razdn extrana al trabajo.

SUBCONTRATACION E INTERMEDIACION

ARTICULO 4* — Quienes cedan total o par-
clalmente a otros el establecimiento habflitado a
su nombre, o contraten o subcontraten, cual-
quiera sea el acto que le dé origen, trabajos o
servicios correspondientes a la actividad normal
y especifica propia de la empresa, seran solida-
riamente responsables frente al trabajador y sus
causahabfentes por las obligaciones y respon-
sabilidades impuestas por esta ley.

Cuando la prestacién del trabajador hubfera
sido contratada por intermedio de una empresa
de servicios eventuales, ésta y la empresa usua-
ria seran solidariamente responsables frente a
aquél y sus causahabientes por las obligaciones
y responsabilidades impuestas por esta ley.

ACCION CONTRA TERCEROS

ARTICULO 5° — Sin perjuicfo de los derechos
que surgen de esta ley, el trabajador y sus
causahabfentes, segin el caso, podran recla-
mar su reparacién a los terceros responsables
del dafio causado, de acuerdo con las ndrmas
del derecho comun.

En este caso, las indemnizacijones y prestacio-
nes previstas en esta ley se reduciran en la parte
que sea abonada por los terceros.

Los empleadores que hubieran cumplido con
las obligaciones impuestas por esta ley, podran
repetir de los terceros responsables del daiio las
sumas abonadas.

ASEGURABILIDAD

ARTICULO 6°* — Los empleadores podran
sustituir total o parcialmente las obligacfones
emergentes de esta ley por un seguro constitui-
do a favor del trabajador y sus causahabientes,
en entes aseguradores habflitados por la autori-
dad competente.

Ademas de los requisitos generales establect-
dos por la legislaci6n vigente, el seguro contrala
responsabildiad por las obligaciones emergen-
tes de esta ley quedara sometido a las siguientes

reglas

a) Las pélizas deberan cubrir de acuerdo con
lo contratado, las prestaciones e indemnizacio-
nes especificas previstas en esta ley.

La cobertura de las responsabilidades emer-
gentes del ejercicio de las acciones previstas en
el articulo 16 podrian ser cubiertas por una
poliza adicional. -

El trabajador damnificado o sus causaha-
bientes deberan demandar por las indemniza-
ciones previstas en esta ley al empleador.

El empleador, el trabajador damnificado o sus
causahabientes podran citar en garantia a la

aseguradora.

b) En caso de liquidacién del ente asegurador
los fondos destinados al pago de los seguros por
las obligaciones impuestas por esta ley no en-
trarin a la masa comin y seran transferidos al
Fondo de Garantia previsto en el articulo 14. -

<) Los entes aseguradores sélo podran oponer
las clausulas de caducidad que hubieran sido

notificadas al asegurado con anterforidad al
siniestro. .
EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 7° — El empleador y asegurador
unicamente se eximiran totalmente de respon-

" sabilidad en los siguientes supuestos:

a) Cuando el dafo hubiere sido causado in-
tencionalmente por el trabajador.

b) Cuando el dafo hubiere sido causado ex-
clusivamente por fuerza mayor extraria al traba-
jo. Se considerara fuerza mayor extrafia al tra-
bajo la contingencia que habria producido el
dafio al trabajador con independencia del traba-

Jo.

¢) Asimismo la realizacién del examen preocu-
pacional eximira al empleador y al asegurador
de toda responsabilidad por las secuelas inca-
pacitantes alli determinadas que hayan sido
notificadas al trabajador por escrito, y visados
por la autoridad de aplicacién dentro de los
quince (15) dias de realizado.

INDEMNIZACIONES

ARTICULO 8* — Corresponderin al trabalj:s-
dor o sus causahabientes, segin el caso,
siguientes indemnizacfones:

a) En caso de muerte del trabajador el emplea-
dor estara obligado a indemnizar a sus causaha- .
bientes con una suma que se calcularad del
siguiente modo: el nimero SESENTA Y CINCO
(65) se dividirdA por el numero de afios del

. trabajador al momento. del fallecimiento y el

coeficiente resultante sé multiplicard por el
equivalente a mil veces el valor del salario diario.
En ningin caso esta suma podra ser superiora
US$S 55.000 (cincuenta y cinco mil délares esta-
dounidenses). En caso de incapacidad parcial el
tope sera proporcional al porcentaje de incapa-
cidad.

Se consideran causahablientes, a los efectos
de esta ley, las personas enumeradas en el
articulo 38 de la ley 18.037 {t.o. 1976) y sus
modificaciones, quienes concurririn en el orden
de prelacién y condiciones alli sefialadas. La
mitad de la indemnizacién corresponde a la
viuda o viudo, si concurren hijos, nietos o pa-
dres del causante en las condiclones de lanorma
citada; la otra mitad se distribuira entre éstos
por partes iguales, con excepcién de los nietos,
que percibirin en conjunto la parte de la indem-
nizacién a que hubiera tenido derecho el proge-
nitor fallecido. A falta de hijos, nietos o padres,
la totalidad de la indemnizacién corresponde a
las personas enumeradas en el inciso 1? del
articulo 38 de la ley 18.037 {t.0. 1976) y sus
modificatorias, segiin el caso.

Para el reclamo de la indemnizacién, bastara
con la simple acreditacién del vinculo de paren-
tesco que se invoque y deméis requisitos que .
podra establecer la reglamentacién. -

El empleador estar4 también obligado a sufra-
gar los gastos de sepelio hasta un tope maximo
de SETENTA Y CINCO (75) veces el valor del
salarfo diario.

b) En caso de Incapacidad total y permanente
para el trabajo, el empleador estara obligado a
indemnizar al trabajador con una suma igual a
la establecida en el inciso anterior.

A los efectosde la aplicacién del coeficiente de
edad se tomara la edad del trabajador a la fecha
de consolidactén del daio.

Entiéndese por fecha de consolidacién del
dario aquella en que la incapacidad se considera
permanente.

¢} En caso de incapacidad parcial y perma-
nente, el empleador estara obligado a indemni-
zar al trabajador con un porcentaje de la indem-
nizacién por incapacidad total y permanente,
determinada en la forma establecida en el inciso
anterior, igual a su porcentaje de incapacidad.

En los casos contemplados en este incisoy en
el anterior, el monto indemnizatorio que corres-
ponda abonar al trabajador asi como, en su
caso, el maximo previsto en el inciso a), se
incrementaran en un CINCUENTA POR CIENTO
(50 %) cuando el trabajador incapacitado nece-
site la asistencia permanente de otra persona.

d) La incapacidad laboral temporaria se in-
demnizard con una suma igual al CIENTO POR
CIENTO (100 9¢) del salario diario, que se abo-
nar4 por cada dia habil transcurrido desde la
primera manifestact6én invalidente.



