viena (), 28 SET 1994

VISTO:

El Ixpediente n? 157.534 -C- 1994 del registro del Consejo
Provincial de Euucaclﬁn, por el que se trauita la aprobacién del Programa de
Capacitacién para personal id6neo de los niveles inicial, primario y uedm, y

CONEIDERANDO:

Cue dicha capacitacién esti contemplada en la Resolucién n®
1080/92;

(ue las Direcciones de los niveles primario y wedio han presentado
proyectos para su implementacidn;

(ue la demanda educativa de los (ltimos aiios de todos los nive}es
y modalidades de la provincia generé la incorporacién de personal sin formacibn
pedagboica para el ejercicio de la labor docente;

(ue el Consejo Provincial de lducacién tiene como propdsito cl
me joramiento de la calidad de la educacién y la equiparacién de oportunidades;

(e el prograsa ha sido ajustado de acuerdo con el punto 2892 del
anexo de 1o Resolucién n? 146/94 de la Subsecretarfa de Trabajo de la provincia;

POR LLLO:

EL COIISEJCG PRCVINCIAL DI EDUCACION
RESULELVI:

ARTICULO 192.- APROTAR el Programa de Capacitacién en servicio para el perso
nal id6neo e todas las modalidades de 1los niveles inicial,

primario y medio que forma parte integrante de la presente resolucifn como Anexo
I.-

ARTICULO 2%.- CRIZR 230 horas terciarias para la uﬁplm.ent&.ciﬁu del programa du/
a. rante un perfodo de nueve meses cnusncutwns.

ARTICULD 32.- ESTALLECER que por el Curso de Capacitacibén en que se desarrolle

el programa aprobado por el artfculo 12 se otorgaré certificado de
capacitacién docente, con el cual quedarfn eximidos de 1la oposicibn los

aspirantes ¢ue se inscriban en los terceros llamados de los concursos de
1NEreso.- '

ARTICULO 49,.- FHCOVINDAR a las Juntas de Clasificacifin establecer la valoracifn

por certificaciones parciales de la capacitacibn sefialada, hasta
la aprobacién [inal de la misma (ue deberfli encuadrarse dentro de lo estipulado
en el inciso b) del punto "F.3" de la Resolucibn n? 1233/92.-

ARTICULO 52.- FNCOMENDAR a la Tireccidn de Formacién, Capacitacibn, Perfecciona/
miento y Actualizacién Docente la asignacibén de los cupos de
especialistas de acuerdo con las exipgencias del proyecto.-

ARTICULO $%.- CRIAR los instrumentos de control y scguimiento del prosrama desde
la Secretarfa de Capacitacibén y Perfeccionamiento y la Secretarfa

de Investigacién y Extensién de la Direccidén de Formacién, Capacitacidn,

Perfeccionamiento y Actualizacién Docente para evaluar su continuidad.-

ARTICULO 72.- RECISTRESE, comunfiquese y arcifvese.-
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INTRODUCCION
La demanda educativa de los Ultimos afios de todos los
niveles -y modalidades de la provincia de Rio Negro generéd la incorpo-

racién de personal sin capacitacién pedagédgica para el ejercicio de
la labor docente.

Esta situacién se contempla en el Estatuto del Docen-
te, que establece que cuando se agota del personal con titulo habili-
tante y supletorio se designa personal idéneo que posee conocimientos
de la especialidad a cubrir, careciendo de formacién pedagégica para
desempefiar con eficiencia el cargo.

En la Resolucién n® 10B0/92,sobre régimen tnico de in-
terinatos y suplencias, se prevé la capacitacién para el personal
idéneo que garantice mayor calidad en el servicio educativo.

A efectos de dar respuesta al sistema educativo se ha
propuesto un programa de capacitacidén para el personal idéneo que de-
sempefna actlvidades docentes en los niveles inicial,primario y medio,
que comprende un universo de 500 docentes aproximadamente.

FUNDAMENTACTON

Es necesario destacar que las acciones propuestas en
el presente proyecto concuerdan con los lineamientos que el Consejo
Provincial de Educacién ha priorizado en relacién a la formacién con-
tinua de sus recursos humanos.

Ello encuentra en wuna concepcién amplia de equipara-
cion de oportunidades el principal argumento que da pie a esta inicia
tiva, pues es necesario ir logrando mejorar la calidad de las aptitu-
des merced a una modificacién de las actitudes de aquéllos que asumen
algin grado de responsabilidad en los procesos de ensefianza y aprendi
zaje.

La jerarquizacién del personal idéneo a través de la
capacltaciodn es una meta a construir conjuntamente entre planificado-
res y ejecutores de las politicas educativas.

Desde estas ideas se considera oportuno brindar en pri
mera instancia un perfeccionamiento que abarque los aspectos pedagd-
gicos, didacticos y psicolbégicos a fin de que se comprendan las carac
teristicas de los educandos a cargo para optimizar la tarea cotidiana
del aula.

El conocimiento de lo pedagégico - dididctico conjunta-
mente con lo metodoldgico posibilitard abordar la ensefianza desde su
concepcién mas amplia.

PROPOSITOS
# Redefinir el rol docente.
# Incorporar nuevos modos de aprender vy ensefiar.
# Promover el andlisis y la reflexién critica y auto-
critica.
# Desarrollar la capacidad para la comunicacién, el
trabajo grupal v el aprendizaje creativo.
# Fomentar la iniciativa, la originalidad y la creati-
vidad.
ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
\ |
\% 1l programa se estructura en cuatro eta
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Primera etapa:

Se inicia el desarrollo del programa con un encuentro presencial
donde el coordinador general realizard una jornada de trabajo
con los capacitadores que asumirdn la responsabilidad de coordi-
nar los talleres en cada regién. En ella la implementacién de un
taller de siete horas reloj de duracién permitird consensuar y
acordar los aspectos académicos, metodolégicos y operativos del
programa. Se analizard el Primer Médulo: APRENDIZAJE - : ; Cémo

aprende y que necesita para aprender el alumno ? Teorias - Tipos
Principios - Definicién de aprendizaje.

B. Los capacitados en cada regional trabajardn en un taller de ocho
horas reloj de duracién el Primer Médulo.

C. Los participantes entregaran los trabajos solicitados en el Pri-
mer Médulo.

Segunda etapa

A. Taller presencial de evaluacién del Primer Médulo con los capa-
citadores y presentacién del Médulo II.

B. Implementacién de los talleres regionales con el desarrollo del
Moédulo II: APRENDIZAJE Y ROL DOCENTE - ¢ Cdmo ensefiar ? o ¢ Cémo
permitir que el alumno "aprenda a aprender” lo que necesita?.Rol
docente en un proceso de cambio. Actitudes. Vinculos. Planeamien
to.

" C. Entrega de los trabajos requeridos en el Médulo II.

Tercera Etapa

A. Taller presencial de evaluacién del Médulo II y presentacién del
Médulo III.

B. Implementacién de los talleres -regionales con el desarrollo del
Médulo III: PSICOLOGIA DEL NIfO, DEL ADOLESCENTE Y DEL ADULTO -
{, Como son los alumnos de las escuelas ? - Sus creencias, valo-
res, intereses, expectativaas. - Caracterizacién psicoevolutiva.-
Relaciones del alumno con su entorno. - Incidencia de los medios
masivos de comunicacién social.

C. Entrega de los trabajos requeridos por el Médulo III.

Cuarta Etapa

Es la ultima etapa del programa, también organizada en tres instan-

clas.

A.

Implementacién del cuarto taller presencial con los coordinado-
res regionales a efectos de evaluar la implementacién del Médulo
IIl y presentacién del Médulo IV. En este ultimo taller presen-
cial, con todos los capacitadores, se evaluard todo el desarro-
llo del programa a efectos de plantear nuevas estrategias de ca-
pacitacién para Idéneos. Ello se realizard a partir del andlisis
y sistematizacidén de la informacién que facilite la aplicacién
de un Iinstrumento de evaluacién yv seguimiento posibilitando el
andlisis de la composicién de la demanda y de esta forma rectifi
car 1a§ tividades programadas.
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B. Desarrollo de los talleres regionales a cargo de los capacitado-
res para la implementacién del Médulo IV: EL GRUPO DE APRENDIZA-
JE - Alternativas para aprender a aprender. - Distribucién y ar-

ticulacién de roles.
grupo y facilitador.

Liderazgo. - El docente como coordinador de
- El1 valor de la comunicacién.

C. Entrega del Ultimo trabajo referido al Médulo IV.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

- 14 DE SETIEMBRE:

- 19 AL 23 DE SETIEMBRE:

MODULO 1

- 3 DE OCTUBRE:
- 17 DE OCTUBRE:
- 4 AL 9 DE NOVIEMBRE:

MODULO II

- 10 DE NOVIEMBRE:
- 11 DE NOVIEMBRE:
- 25 DE NOVIEMBRE:

- 15 DE DICIEMBRE:
- 10 DE FEBRERO:
- 17 DE FEBRERO:

MODULO III
- 2 DE MARZO:

- 5 DE MARZO:
- 20 DE MARZO:

MODULO IV
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Presentacidén del programa.
Primer encuentro de los capacitadores con la
profesora Susana HUBERMAN.

Inscripcién (segin nota remitida a las Coor-
dinaciones Regionales por ?ncalia}_

Primer encuentro presencial con los partici-
pantes.

oegundo encuentro preaencial con los partici
pantes.

Entregﬁ de los trabajos practicos del MODULO
I.

Segundo encuentro de los capacitadores con
la profesora Susana HUBERMAN.

Tercer encuentro presenclal con los partici-
pantes.

Cuarto encuentro presencial con los partici-
pantes.

Presentacion de los trabajos practicos del
MODULO II y recuperacién del MODULO I.

Entrega de los trabajos recuperatorios del
MODULO I.

Cﬂlnquiﬂ de los participantes que aprobaron
el MODULO I y MODULO II.

Tercer encuentro de los capacitadores con la
profesora Susana HUBERMAN.

Quinto encuentro presencial con los partici-
pantes.

Sexto encuentro presencial de los participan
tes.

Cuarto encuentro presencial de los capacita-

dorea ¢n la profesora -Susana HUBERMAN... .
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- 6 DE ABRIL: Séptimo encuentro presencial con los partici

pantes y entrega de los trabajos préacticos
del MODULO III.

- 20 DE ABRIL: Octavo encuentro presencilal con los partici-
pantes.

- 6 DE MAYO: Entrega de los trabajos prdcticos del MODULO
IV v recuperatorio del MODULO III.

- 15 DE MAYO: Entrega de los trabajos recuperatorios del
MODULO 1IV.

- 20 DE MAYO: Coloquio final.,del MODULO III y MODULO IV.

Sintesgis final: Andlisis de casos.

Este cronograma tentativo serd flexible en cuanto a las fechas
de encuentros, atendiendo a las sugerencias y solicitudes tanto de
los participantes como de las Coordinaciones Regionales,consensuindo-
dose de manera tal que esta propuesta sea beneficiosa para todas las
partes y asegure el enriquecimiento de la tarea.

Los encuentros presenciales de los capacitadores serdn de ocho
horas reloj, mientras que los de los participantes serédn subdivididos
en dos Jjornadas de cuatro horas reloj cada uno a fin de facilitar el
proceso de apropiacién del material y el trabajo con los emergentes.

Loa capacitadores ofrecerdn espacios de consulta y asesoramiento
en caso de requerirlo los participantes.

Los Médulos II, III y IV se irdn adaptando a la heterogeneidad
de los participantes y de las modalidades que abarca este perfeccio-
namiento. El1 Médulo de Psicologia se preparard con distintos anexos
sobre el destinatario (inicial, primaria, media, adultos, especial).

Los coloquios previstos garantizarédn la evaluacién del proceso
de apropiacidén a la vez que la transparencia, en tanto su aprobacién
es equivalente a la oposicién en el préximo llamado a concurso.

Una vez que se conozca el total de los destinatarios y su comple
Jidad se analizaréd la posibilidad de generar un quinto médulo, direc-
cionalizado segin la institucién escolar a la que pertenezca el par-
ticipante.

DESTINATARIOQS

Se convocaréd a los idéneos de todos los niveles y mo-
dalidades que acrediten una antiguedad minima de tres (3) afios en la
especialidad o asignatura al 30 de mayo de 1994.

MODALIDAD OPERATIVA

Talleres presenciales con médulos a distancia.
CANTIDAD DE HORAS DEL PROGRAMA
Total: 112 horas reloj por asistencia y aprobacién.

Parcial: 8 horas reloj presenciales por Médulo: Asis-
tencla. .

20 horas reloj trabajo de campo por Médulo:
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RESPONSABLES
DI.FO.CA.PE_A.
Coordinacién General: Profesora Susana HUBERMAN .
Coordinacién Regional: Profesores del adrea de Psicolo-
gia y Ciencias de la Educacién de cada Instituto de
Formaclién y Capacitaclidédn Docente. Siete coordinadores.
Capacitadores: Profesores de 1los Institutos de Forma-
cién y Perfeccionamiento Docente del drea de las Cien-
clas de la Educacién y Psicologia.
Responsable de la cuﬁfeccién de los médulos v de los
talleres de capacitacidédn de capacitadores: Profesora
Susana HUBERMAN .
Responsable de tipeado vy compaginacién de los mdédulos:
Andrés FUHR, Leonardo BIRLIS v Noemi HENDEL.
Coordinadores Generales operativos: Prof.Delia DUBROFF
y Olga BRESCIANI.

PRESUPUESTO
El programa demandard los siguientes recursos:

# Coordinador General vy

autora de los médulos a distancia (1) 30hs.por 9 meses
# Coordinadores Regionales 90he. (1l0Ohs. por persona)
g Capacitadnres (9) por 9 meses
# Capacitadores Regionales (8) B64hs. (Bhs.por persona) por
9 meses.

# Coordinador operativo: (1) 15hs. por 9 meses.

# Responsable del tipeado (1) 15hs. por 9 meses.

# Responsable de la compaginacién (1) 15hs. por 9 meses.
TOTAL HORAS PROGRAMADAS 229 por 9 meses

¥ Presupuesto de cada encuentro presencial (por cuatro) 700 $ 2800-

¥ Presupuesto fotocoplias y gastos de envio $ 300-

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA (9 MESES - 500 DOCENTES)
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¥ 229hs. Terciarias mensuales
¥ Gastos de funcionamiento (total) $ 3100=
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