Provincia de Rio Negro
Consejo Provincial de Educacion

Viedma, 9 Febrero 2000
VISTO:

El Expediente N° 94099-DNM-99 del registro del Consejo Provincial de
Educacion, por el que se tramita la creacion de la carrera de Nivel Medio en Hoteleria y
Gastronomia, y;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 4201/99 se autoriza la implementacion de la
Carrera de Técnico en Hoteleria y Gastronomia en el Centro de Formacion Profesional
N°1 de San Carlos de Bariloche y se aprueba el Plan de Estudios y la Planta Funcional;

Que en el marco del Convenio suscripto entre la Asociacion
Hotelero Gastronomica Bariloche y el Consejo Provincial de Educacion, en la clausula
quinta se establece que el cargo de Vicedirector lo ejercerd una persona designada por la
Asociacion, y en la clausula sexta, se determina que la designacion de docentes se hara a
través de contratos a término mediante la presentacion del respectivo curriculum que
serd evaluado por un Consejo Académico integrado por representantes de la asociacion y
del Consejo Provincial de Educacion;

Que el caracter experimental del proyecto, determina la necesidad
de establecer los mecanismos de convocatoria y designacion de los docentes, que
cubriran los cargos y horas catedra de las asignaturas contenidas en el Plan de Estudios y
en la Planta Funcional aprobados;

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR las bases para la seleccion de aspirantes a cubrir el cargo
de preceptor, y las horas catedra de las Asignaturas correspondientes al 4° afio del Plan
de Estudios aprobado por Resolucion N° 4201/99, que obra como Anexo 1 y que forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- FACULTAR a la Direccion de Nivel Medio, para realizar las
designaciones del personal requeridas, segiun lo establecido en el articulo 1° de la
presente resolucion.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que las designaciones tendran caracter condicional y
seran a término, por un (1) afio, con posibilidades de renovacion, segun los resultados de
la evaluacion de la Institucion y de la Direccion de Nivel Medio, hasta tanto dure el
caracter experimental del proyecto.

ARTICULO 4°.- FACULTAR a la Direccion de Nivel Medio para designar al

Vicedirector, segun los términos del Convenio y ante la presentacion del aspirante que
realice la Asociacion Hotelero Gastronomica Bariloche.
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ARTICULO 5°.- ESTABLECER que la designacion del Vicedirector tendra caracter
condicional y sera a término, por un (1) afio, con posibilidades de renovacion, segin los
resultados de la evaluacion de la Direccion de la Institucion y de la Direccion de Nivel
Medio, hasta tanto dure el caracter experimental del proyecto.

ARTICULO 6°.- REGISTRESE, comuniquese, notifiquese a la Supervision Escolar
respectiva de la Delegacion Regional ANDINA, por intermedio de la Direccion de Nivel
Medio y archivese.

RESOLUCION N° 188

DNM
Prof. Ana M. K. De Mazzaro-Presidente
Teresa Basterra de Galdon -Secretaria General
Consejo Provincial de Educacion
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ANEXO I

BASES DEL CONCURSO PARA LA COBERTURA DE CARGOS Y HORAS
CATEDRA

Centro de Formacion Profesional N° 1 — Escuela de Hoteleria — San Carlos de Bariloche
Las siguientes bases se han elaborado considerando antecedentes de experiencias

similares realizadas en el Nivel Medio, y las condiciones especificas requeridas por ésta
en particular.

Cargos / Horas Catedra a cubrir en este concurso:

Los cargos y horas catedra a cubrir son los establecidos en la Resolucién N° 4201/99,
por la que se aprueba el Plan de Estudios de la Tecnicatura en Hoteleria y Gastronomia y
la Planta Funcional.

El cargo de Vicedirector sera cubierto por un profesional designado por la Asociacion
Hotelero Gastronémica de San Carlos de Bariloche, segin los términos del Convenio
suscrito, entre dicho organismo y el Consejo Provincial de Educacion.

Los cargos y horas céatedra a cubrir son los siguientes:
e | cargo de Preceptor
e Latotalidad de horas de una (1) Division del 4° Afio del Plan de Estudios
aprobado, estas son:

Comunicacion | 2 hs.
Lengua Extranjera I (Inglés) 3 hs.
Formacion Etica y Ciudadana 2 hs.
Historia de la Industria de los Servicios 2 hs.
Economia 2 hs.
Contabilidad General 3 hs.
Teoria de las Organizaciones 2 hs.
Administracién Hotelera I 3 hs.
Produccion Gastronomica I 3 hs.
Alimentos y Bebidas 2 hs.
Tecnologia de la Informacion 3 hs.
Educacion Fisica, Tiempo Libre y Recreacion I | 3 hs.
Total horas catedra 30 hs.
Practica Hotelera Gastronémica 16 hs.
Total Horas Catedra 46 hs.
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Modalidad del Concurso:

Convocatoria abierta, a todos los aspirantes que reunan las condiciones requeridas.
Mediante la presentacion de Antecedentes y Proyecto Educativo.

Desde la difusion de las Bases del Concurso habra un plazo de diez (10 dias corridos)
para la presentacion de proyectos.

Los proyectos se presentaran por Cargo/Asignaturas a cubrir. En caso de presentarse a
ambas posibilidades deberan elaborar un proyecto para cada Cargo y Asignatura a las
que se presenten.

La Comision Evaluadora dispondra de un plazo de cinco (5) dias corridos para analizar y
calificar los proyectos.

Al finalizar la calificacion de proyectos y antecedentes se elaborard el orden de mérito
correspondiente a cada cargo y asignatura establecido. En caso de resultar con igualdad
de puntaje uno o varios aspirantes, se podra dirimir mediante una instancia de oposicion
de los aspirantes, utilizando un cuestionario previamente elaborado por la Comision
sobre la base de lo analizado y con criterios de evaluacion y acreditacion establecidos
previamente.

Requisitos para la presentacion de los interesados:

e Los aspirantes a acceder al cargo de Preceptor deberan poseer titulo requerido en
la normativa vigente en el Nivel Medio.

e [os aspirantes a acceder a las Horas Céatedra previstas en el 4° Afio del Plan de
Estudios deberan poseer titulo docente u otros (segin lo establecido en la
normativa vigente) en las Asignaturas de Formacion General; y titulo docente o
formacion pedagdgica, vinculada con la especialidad, en las Asignaturas
Especificas de la modalidad.

e En todos los casos, los aspirantes deberan presentar un proyecto educativo
respondiendo a los términos de referencia establecidos.

¢ En todos los casos, los aspirantes deberdn presentar su curriculum vitae y la
evaluacion de su desempefio en otros cargos o asignaturas similares.

e Si el orden de mérito final asi lo requiere, deberan defender su proyecto frente a
la Comision Evaluadora.

Condiciones para la presentacion de los provectos:

Los Proyectos Educativos deberan:

Especificar el Cargo/Asignatura para el cual se postulan.

Responder al Plan de Estudios aprobado.

Establecer los objetivos especificos del Cargo/Asignatura.

Contener un desarrollo amplio de los contenidos establecidos en el Plan de
Estudios, de acuerdo con las expectativas de logro alli previstas. (en el caso del
preceptor se podra incluir un desarrollo de sus funciones)

Desarrollar la metodologia prevista para la tarea didactica.

Determinar los lineamientos de acreditacion requeridos.

ANANENEN

AN
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v Consignar los criterios de evaluacion a utilizar y los mecanismos previstos. Los
documentos no deberan exceder, en su presentacion, las cinco carillas y contener
los puntos arriba mencionados.

Términos de Referencia.

Los proyectos presentados deberan:
e Mostrar el conocimiento académico y didactico de la disciplina, que posee el
aspirante.
e (arantizar el cumplimiento de la misiéon y las funciones de la institucion en el
marco de los lineamientos de la educacion secundaria y de la especialidad.
e Fortalecer la gestion institucional y la calidad de la propuesta formativa.

Comision Evaluadora

Constituira el jurado que evaluara los proyectos presentados y los antecedentes de los
aspirantes.
Estaré integrado por:

e 2 Representantes de la Asociacion Hotelero Gastronomica de San Carlos de
Bariloche (que no aspiren a ningin cargo/asignatura) elegidos por
representatividad.

¢ 1 Representante de Consejo Provincial de Educacion, del area de Nivel Medio,
con conocimientos en la temadtica.

La metodologia para evaluar consistira en:

I. Del Proyecto:
1. Cada integrante de la Comision evaluara por separado cada uno de los proyectos

otorgandole un puntaje en la escala de 1 a 5 en orden de mérito, considerando los
siguientes criterios:

e Relacién con la propuesta pedagogica de la Institucion.

e Pertinencia y calidad de la estructura académica propuesta.

e Consistencia del enfoque metodologico en relacion con los lineamientos

provinciales para el Nivel.

2. Se realizara luego una evaluacion conjunta y consensuada de los Proyectos entre
todos los integrantes de la Comision Evaluadora, otorgdndole un tnico puntaje con
la misma escala.

II. De los Antecedentes
1. Con igual procedimiento que en el punto anterior (items 1 y 2), se analizaran los
antecedentes de los aspirantes, y se le otorgara un puntaje dentro de la misma escala,
considerando los siguientes aspectos:

¢ Formacion.

e (apacitacion.

e Desempefio como docente.
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e Antecedentes en otras instituciones.

2. Se reunira toda la calificacion que obtenga cada aspirante y se elaborard un orden de
mérito en relacion con la puntuaciéon obtenida.

III. De la Oposicion

Esta instancia esta prevista s6lo en caso de que uno o varios aspirantes obtengan
igualdad de puntajes en el orden de mérito final.

1. Se elaboraran los cuestionarios para cada proyecto.
2. Se citaré a cada aspirante a la defensa de su proyecto.

3. Se evaluara la oposicion atendiendo a las respuestas obtenidas.
4. Se realizara la calificacion final con el correspondiente orden de mérito.
5. Se informar4 a los interesados sobre los resultados alcanzados.
A partir de los puntajes obtenidos en cada instancia, se elaborara un puntaje final, segiin

el siguiente cuadro.

Proyecto

Antecedentes

Oposicion

Puntaje Final

En caso de producirse iguales resultados se procedera a ampliar la oposicion,
profundizando en el temario los aspectos pedagogicos.
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