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DECRETO LEY

Mensafe del senor Gobermnador de la Provincia de
Hio Negro, e Pablo Verani, con motivo de la sancion
del Decreto Ley N* 707, dictado de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 181° inciso 6" de In
Constitucion Provineial
Pl Gobernador de Ja Provineia de Rio Negro, ¢n
cumplimento de lo prescripto por el articulo 181°,
ineiso 6% de 1a Constitucion Provineial, informa a la
poblacion de la Provincia de Rio Negro que se ha
dictado un decreto de naturaleza legislativa por el cual
se establece un régimen de retiro voluntario para todos
los agentes que se desempenan en el dmbito del Poder
Ejecutivo Provincial, que al 30 de junio de 1997
cuenten como minimo con veinte anos de servicios,
de los cuales por 1o menos ocho anos correspondan a
servicios cununerados dentro de la administracién
publica provincial o municipal, no pudiendo
computarse los servicios prestados con cardcter ad
Asimismo deberdn contar con una edad
minima de cuarenta y cinco afios, pudiendo ésta
disminuir cuando el agente que solicite el beneficio
cuente con mas aios de servicios, computandose a tal
fin la reduceidn de un aiio de edad cada dos anos mas
de servicios efectivamente acreditados por encima de

honorem

los veinte requeridos, que a su vez representen igual
incremento por sobre ¢l minimo de ocho aios de
remunerados en el dmbito de la
administracion piiblica provincial y/o municipal.
Quienes deseen acogerse al beneficio deberdn iniciar
el trdmite respectivo, presentando la renuncia a sus
cargos antes del 10 de junio del corriente aiio. Dicho
bencficio abarcard a los agentes que se¢ inscribieron
bajo el sistema de la Ley N 2957, quienes, en caso de
no querer acceder al misino, deberdn solicitar que se
deje sin efecto lainseripeion oportunamente realizada.
Asimismo se establece que el resto de los Poderes del
Estade y los Municipios de la provincia podran adherir
al régimen implantado, haciéndose cargo de los costos
que implican dichos beneficios: debiendo dictar la
norma juridica correspondiente.

Asimismo informo que se le ha remitido a la
Legislatura Provincial copia del citade Decreto para
su tratamiento, de conformidad con Jo dispuesto en el
articulo 1817, inciso 6° de la Constitucién Provincial.

Dr. Pablo Verani, Gobernador.

SEry il'll!\

DECRETO - LEY N° 7
Viedma, 19 de mayo de 1997,

Visto, las Leyes N”2.881, 2.989 y 2.990, referentes
ala emergencia econdmico - [inanciera, administrativa
y salarial de la Provincia y a su profundizacion; y

CONSIDERANDO:

Que existe en fa Provincia de Rio Negro un estado
deemergencia ccondmica y financiera, oportunamente
declurado por fas leyes mencionadas en el visto, el

seripto en los considerandos del

que fue claramente de
ancionando

primer decreto de naturaleza legislativa &
en ¢l corriente affo, siendo de extrema necesidad dentro
de dicho marco, continuar con la implementacion de
politicas econdmicas y sociales que procuren lograr
en forma definitiva el equilibrio de las cuentas
publicas; -—7
Que entre las politicas que se vienen aplicando a

los efectos de lograr dicho equilibrio se encuentra
fundamentalmente el proceso de reestructuracion de
Estado Provincial, plasmado normativamente en laley
N° 3,052, lo que permitird en el mediano plazo mejorar
laeficienciaen el funcionamiento de la Administracion
Piblica de la Provincia de Rio Negro, y redimensionar
las estructuras y funciones de las distintas unidades
organizativas, eliminando aquellas que tengan

funciones innecesarias y superpuestas; [

Que si bien es imprescindible implementar
politicas dentro del Estado Provincial que logren llevar
a cabo la reconversion organizacional del mismo,
tendientes a adaptar el funcionamiento de la
administracién a las necesidades de la comunidad
demandante de bienes y servicios publicos, también
resulta necesario aplicar medidas que conformen una
red social que ampare a los sectores afectados por las
medidas exigidas para conformar un Estado moderno,
cuestion vital para asegurar la continuidad del mismo:

Que en funcién de lo expuesto ¢s conveniente
implementar un sistema de retiro voluntario para todos
los agentes que rednan determinados requisitos, inicien
el trdmite respectivo antes del dia 10 de junio del
corriente afio. Dicho beneficio abarcard a los agentes
que se inseribieron bajo el sistema de la ley N° 2957,
quienes en caso de desistir de su inclusién en este
régimen, deberdn solicitar que se deje sin efecto la
inscripeién oportunamenie suscripta;

Que el presente régimen debe organizarse bajo
pautas totalmente distintas a las que caracterizan a
los anteriores beneficios de ‘retiro voluntario
implementados en la provincia, ya que no solamente
debe propender a facilitar la reestructuracion de la
Administracién Piblica y de sus entes descen-
tralizados, sino a su vez deberd implicar un mejora-
miento de las cuentas provinciales y la readecuacion

dc sus recursos humanos, sin afectar la normal

prestacion de los servicios esenciales que irrenun-
ciablemente deben permanecer a cargo del Estado;
Que ¢l régimen de retiro voluntario aqui normado
se establece en principio para los agentes dependientes
del Poder Ejecutivo Provincial que al momento de la
entrada en vigencia de la presente norma se
desempefien en el dmbito de dicho Poder del Estado,
debiendo contar al dia 30 de junio de 1997 como.
minimo, con veinte afios de servicios, de | i
por lo menos ocho afos correspondnq i
remunerados dentro de la administ o
provincial como municipal, no pmﬂm C
los servicxos prestados con aam a

Que en relacion al requisito de edad minima, se :
fija en cuarenta y cinco afios, pudiendo disminuie "
dicho limite cuando el agente que solicite el beneficio |
cuente con mds afios de servicios que los referenciados
en el considerando precedente, computdndose a tal
fin la reduccion de un afio de edad cada dos afios mds
de servicios efectivamente acreditados por encima de.
los veinte requeridos, que a su vez representen igual
incremento por sobre ¢l minimo de ocho afios de
servicios remunerados en el 4mbito de la
administracién piiblica provincial y/o municipal;

Que asimisimo se prevé que quienes deseen acceder
al retiro aqui dispuesto, deberdn iniciar el tramite
correspondiente ante el organismo en el coal se
desempeiian, presentando para ello su dimisién al
cargo que ocupa antes del dia 10 de junie de 1997,
elevindose luego la documentacion pertinente a la
Unidad de Control Previsional, quedando la
determinaci6n de la fecha de cese de cada uno de los
agentes que se acojan al presente régiren, en la esfera
de decision del Poder Ejecutivo, ¢l que resolverd en
definitiva atendiendo a las condiciones de M
cn la prestacion de los servicios a snwm:ﬁbdi 8
razones de indole organizativa y/o presupuestasias;

Que atento a la voluntad manifestada por un gr
nimero de agentes del Poder Ejecutivo ante
convocatoria a inscripcién llevada a cabo en 1
al régimen de retiro previsto en la ley N°
efectos de simplificar lo mds posible fa &
que este tipo de benelicios requiere, sobre |
atinente al reconocimiento de m
regimenes previsionales, o aquellos 03
prestados con mucha antigiiedad,
para su implementacion, se ¢
tener por solicitantes del presente 4
siempre que retnan los requisitos d
exigidos en la presente norma;

Que no obstante ello
opcidn de los agentes my
inscriptos para acceder al bes
que no deseen ser mﬁlm
la presente porma,
de junio de !99‘7
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calendarios, dnicamente en cargos tl(‘-‘fl""l“"""d“*
dentro de la administracion publica l"m\l.m‘lzlll_" mu-
nicipal, debiendo tomarse la misma determinacion para
¢l cileulo de la simultaneidad; : 3

Que entre las caracteristicas salientes de ln:guncn
de retitos que aqui se establece, se puede decir que el
mismo contard con un piso para agquellos agentes que

se encuentren en las escalas escalafonarias con mcrm.\lcx

ingresos, que no podrd ser inferior ;llls;\u‘ldu minimo
asignado al personal de la administracion n'nlll'nl en el
agrupamiento administrativo, estableciéndose
;v;nnisln\\ un tope o techo que no podrd exceder a la
suma de dos mil quinientos pesos:

Que siguiendo con la deseripeion de la medida, en
Ja misma se contempla que la movilidad de los retiros
que se otorguen como consecuencia de la presente
norma, se regirdn por las pautas y los requisitos
previstos en el Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones establecido por las Leyes N°® 24.241 y N°
24,463 o sus disposiciones sustitutivas, a las cuales la
Provincia adhirid expresamente en ¢l Convenio de
Transferencia del Sistema de Prevision Social de la
Provincia de Rio Negro al Estado Nacional, aprobado
por Ley N° 2988;

Que asimismo aquellos agentes que se acojan al
beneficio aqui establecido recibirdn las prestaciones
medicas y asistenciales de la Obra Social que posefan
en actividad, en la misma forma que los jubilados
provinciales cuyos sistemas de beneficios fueron
transferidos a la Nacion por el Convenio aprobado por
la ley N® 2,988 estableciéndose que percibirdn las
asignaciones familiares determinadas en la ley N°
24.714 y sus modificatorias;

Que a los fines de no afectar las finalidades de

ahorro de la medida dispuesta, se ha establecido que
el presente beneficio serd incompatible con la actividad
en relacién de dependencia con el Estado Provincial,
Municipal, Nacional o cualquiera de sus empresas,
quedando asimismo excluidos del presente beneficio
el personal que sea titular de una jubilacidn, retiro u
otra prestacion equivalente, cualquiera sea su origen,
con excepeion de los pensionados; el agente que esté
sometido a proceso penal o sumario administrativo que
pueda derivar en cesantia o exoneracion; el personal
de la Policia de la Provincia de Rio Negro con estado
policial que se regird por sus normas de acuerdo a lo
establecido en el Convenio de Transferencia antes
mencionado, y los agentes que habiéndose
desempenado en alguna reparticién estatal, ente o
sociedad en que el Estado haya tenido mayoria
accionaria, y hubieran percibido total o parcialmente
indemnizaciones por despido o desvinculacién;

Que este beneficio se establece con el objeto de
facilitar la reestructuracion de la planta de agentes
ptiblicos, por lo cual dicho costo debe ser solventado
por las arcas provinciales en lo que hace a los agentes
del Poder Ejecutivo, sicndo necesario que los otros
Poderes del Estado v los Municipios de la provincia
que deseen adherir, se hagan cargo cada uno de ellos
de los costos que impliquen dichas adhesiones:
debicndo dictar a tal fin la norma juridica
correspondiente, que incluya la prevision
presupuestaria del costo de los beneficios de retiro que
s¢ otorguen a los agentes bajo su dependencia, y la
autorizacion para suscribir con el Poder Ejecutivo Pro-
vincial un convenio que autorice a este Gltimo a
descontar automiticamente en forma mensual, tanto
d?' presupuesto correspondiente a los Poderes Judi-
cial o Legislativo, como de la coparticipacion mensual
de cada Municipio, las sumas necesarias para atender
los costos mencionados:

Que en cuso de adhesion. deberan presentar la
documentacion mencionada en el articulo 2° de la
presente que corresponda a los agentes bajo su
dependencia que descen acogerse 4l beneficio de retiro
voluntasio, astes del dfa 10 de julio del corriente afio,
qpadundo lfﬁ. fecha de cese sujeta a lo que dispongan
Jos espectivos titulares de anbos Poderes y de los

- Municipios adhieridos; : :

Que asimismo es importante remarear aqul (que
se encuentran avanzadas las gestiones ante ¢l
Gobierno Nactonal en procurn de arribar a un conye
nio mediante ¢l cual se transfiera o este dltimo, ln
administracion del presente régimen, procurando que
la mentada transferencia sea de la mayor amplitud,
no solo en beneficio de Ia Provinela, sino también de
los agentes que necedan al beneficio de retiro; ool

Que existe marcada premura en i puesta en
funcionamiento de lag medidas dispuestas en ¢l
presente decreto de naturaleza legislatva, que apuntan
a la contencion del gasto piblico en procura de
alcanzar el cada vez mis cercano cquilihri() {iscal,
resultando en esta instancia valederas y fundadas las
razones de necesidad y urgencin legalmente
establecidas para que el Poder Ejecutivo recurra al
dictado de la presente norma, destinada a poner en
funcionamiento el régimen de retiro voluntario
descripto en los considerandos precedentes, el que
demandard una  sinndmero  de trdmites v
requerimientos de informacién por parte de los
potenciales beneficiarios y la recarga en las tareas del
organismo competente para su otorgamiento;

Que se han cumplimentado los recaudos exigidos
porel Art. 181°inc. 6) de la Constitucién Provineial,
sometiéndose el presente al Acuerdo General de
Ministros previa consulta al seiior Vicegobernador de
la Provincia en su condicién de Presidente de la
Legislatura Provincial y al Sefor Fiscal de Estado,
por lo que el presente se dicta en el ejercicio de las
facultades conferidas por la mencionada norma
constitucional;

Por ¢llo,

El Gobernador
de la Provincia de Rio Negro
en Acuerdo General de Ministros
DIEICIRIEN VAN
Articulo 1°- Establécese el régimen de retiro
voluntario para los agentes dependientes del Poder
Ejecutivo Provincial, que al momento de la entrada
en vigencia de la presente norma se encontraren
prestando servicios en el dmbito de dicho Poder y
que al dia 30 de junio de 1997, acrediten los siguientes
requisitos:

a) Veinte (20) o mds afios de servicios, de los
cuales como minimo ocho (8) afos COITESPon-
dan a servicios remunerados dentro de Ja admi-
nistracién piblica provincial y/o municipal;

b) Poseer la edad de cuarenta y cinco (45) afios.
La edad requerida podrd disminuir cuando ¢l
agente que solicite el beneficio cuente con mds
aiios de servicios que los requeridos en ¢l inciso
precedente. A tal fin, cada dos (2) afios més de
servicios efectivamente acreditados, que a su
vez representen igual incremento por sobre el
minimo de ocho (8) aiios de servicios
remunerados en el drbito de la administracion
publica provincial y/o municipal, se disminuird
en un (1) afio el requisito de edad establecido

en el primer parrafo del presente inciso.

Art. 2°.- Los agentes que deseen acceder al
beneficio de retiro voluntario dispuesto por el articulo
anterior, deberdn iniciar ¢l tramite correspondiente
ante el organismo en el cual desempefian sus
funciones, presentando para tal fin la renuncia a su
cargo, antes del dfa 10 de junio de 1997, debiendo
elevarse la documentacién pertinente que disponga
Ia reglamentacion a la Unidad de Control Previsional
dentro de los cineo (5) dias posteriores al plazo antes
aludido. El Poder Ejeeutivo determinard Ia fecha de
cese de cada uno de los agentes que se acojan al
presente régimen. ; ET R,

At 3°- Se considerardn solicitantes
de retiro aquf dispuesto a los ag
del Poder Ejecutivo Provincial
inscriptos en las planills
de la Ley N |

— e : e
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Viedmn, 19 de maye de Ty

Los agentes INseriplon par accedes 4f e
de Tn Ley N 2957 que no deseen sop inclindoy
implementado por I presente, debeiin solicity, el
plazo establecido en el articilo anterior y anw 1,

Unidad de Control Previsional, que se deje sin e foeyy
la inscripeion realizadi,

At 4% Bl monto a percibin como consecuensju
del otorgamiento del retivo voluntario serd, en el s
de tratarse de servicios comunes, lgal al tres pot el
(3%) del ochenta y dos por clento (5275 del promedio
de remuneraciones explicitado en el parealo siguiemte,
cadn o de servicio, no pudiéndose computar mds de
treinta (30) afios de tarens. 81 los servicios fueran
diferenciales el haber serd igual al tres comm sesenta
por ciento (3,60%) del ochenta y dos por clenty
(82%) mencionado, por cada aho de servicio, no
pudiéndose computar mas de veinticineo (25) afios
de csas tareas.

En ambos casos ¢l monto base se determinari
promediando las remuneraciones percibidas por ¢l
agente en los ocho (8) dltimos afios, aniversatios o
calendarios, exclusivamente en cargos desem-
pefiados dentro de la administracion piablica provin-
cial o municipal, hasta ¢l dfa 10 de junio de 1997,
aplicando la escala salarial vigente a la fecha del
presente decreto.

Cuando se acumulen simultdneamente con los
servicios molivo del beneficio, otros que hayan sido
prestados en los dmbitos mencionados en el pérrafo
anterior, a la remuneracion correspondiente a la
categoria o eargo por el que opte el agente como base
para ¢l cilculo descripto precedentemente, se le
adicionard la remuneracion correspondiente a la
categoria o cargo simultdnco, el que se computard en
la proporcién que representen los aportes de dicho
cargo respecto del total de aportes realizados en los -
aios de servicos compulados.

Serd indispensable para computar los servicios
simultdneos que €stos se hayan dese npefado
cronoldgicamente con el periodo utilizado para
determinar el monto principal del beneficio.

No se podrdn computar cargos simultdneos que
hayan sido desempefiados fuera de la administracion
piblica provincial, municipal o cualquiera de sus
organismos. Tampoco se computardn sumas percibidas
sobre las cuales no se hubieran realizado los aportes
previsionales correspondientes al momento de su
pereepeiin.

Art. 5°.- El monto del retiro a percibir por los
beneficiarios, no podrd ser inferior al sueldo minimo
asignado al personal de la admimstracidn central en
¢l agrupamiento administrativo, ni superior a la suma s
de dos mil quinientos pesos (82,500). ,

Art. 6°.- La movilidad de los retiros que se olorguen
como consecuencia de la presente norma. se regirdn
por las pautas y los requisitos previstos en ¢l Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones, Ley
y en la Ley N” 24,463 o disposiciones que las
sustituyan, a las cuales la Provincia adhirié
expresamente en el Convenio de Transferencia del
Sistema de Prevision Social de la Provincia de
Rio Negro al Estado Nacional, aprobado por Ley N°
2.988. - o

AT, 7°.- Los agentes que se acojan al beneficio
establecido en la presente norma recibisdn las
prestaciones médicas y asistenciales de la Obra So-
cial que poseian en actividad, en la misma forma g
los jubilados provinciales transferidos

- e o
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w1l Son requisitos indispensables para ser

st de estaactividad a nivel comercial:

" a) Ser mayor de veintiun (21) aiios,

b) Contar con la habilitacion para tal fin, expedida
por la Prefectura Naval Argenting,

c)(‘o‘nlm‘ con ¢l titulo de guia especializado en

alting, otorgado por Ia Provincia de Rio Ne-

£10, que designara a lag comisiones examina-

dnr;{s a tal efecto, las que serdn previamente

conformadas por concurso publico, de acue

. rdo
a los objetivos

perseguidos por la presente
fl&‘rfllil. Para la obtencién de la acreditacién serd
indispensable que la evaluacién se realice bajo
las modalidades: una tarea tedrica y una prictica.

La tj'vuluucién tedrica deberd contener como

minimo las normas sobre seguridad, fundamen-

108 téenicos y uso de €quipos ¢ implementos

para el descenso de rios, conocimiento de

salvataje, nociones bisicas de hidrograffa ¢
interpretacion de ripidos y aguas blancas,
conocimiento de ccologia y preservacion del
medio ambiente. La evaluacion prdctica consis-
tird en un descenso fluvial, donde se verificard
la destreza del gufa, asi como la capacidad de
reaceion en situaciones de riesgo, practica de
natacion de 200 metros rio abajo. La evaluacién
prictica serd realizada con la supervisién de los

guias de rafting habilitados, con dos afios de .

experiencia en la actividad como minimo.

d) Haber aprobado el curso de primeros auxilios
que brinda Ia autoridad competente que deberd
contemplar -entre otros puntos que la misma
determine- la ensefianza de técnicas de
reanimacion cardiorespiratoria.

¢) Los gufas de rafting habilitados deberin realizar
cursos de actualizacién cada dos (2) aiios y s¢
exigird la certificacion que acredite dicha
capacitacion al momento de renovar su
habilitacion en la Prefectura Naval Argentina.

I) Haber nacido o contar con un minimo de dos
(2) afios de residencia en la Provincia de Rio
Negro, o inscribirse como pasante durante el
periodo de aguardo.

Art. 12.- Las obligaciones comunes que deberdn
fener en cuenta, tanto el prestador como su personal a
cargo, son las siguientes;

) Proveeralos pasajeros el equipo y la vestimenta
deportiva especifica de la actividad (chalecos
salvavidas, cascos protectores). Ambps deberdn
estar en buen estado de conservacién y res-
ponder a las normas previstas por‘la ley,
prohibiéndose la utilizacion de los cldsicos
criterios de skiy de las botas para nieve.

b) Informar convenientemente a los pasajeros en
¢l momento de la contratacion del servicio, sobre
el calzado y la vestimenta personal apropiada
para la bajada y recomendar el uso de trajes de
neoprene para su seguridad.

¢) Bxigir a los pasajeros utilizar los elementos
provistos y prohibir a los mismos, conductas
que pongan en riesgo la seguridad de la
embarcacion y de los otros pasajeros.

Es obligatorio;

1) Que la balsa no zarpe, hasta tanto la misma
no se encuentre debidamente equipada con
los implementos de seguridad requeridos y
con un nimero de personas no superior al
indicado para ¢l tipo de embarcacion de que
se trate. el

2) Que los medios de transporte de seguimiento
terrestre lleven botiquin de primeros auxilios.
Asimismo, es obligatoria la existencia de un
botiquin de primeros auxilios revestido de
tela impermeable, en una de cada tres balsas
que transporten a un mismo grupo de
pasajeros.

3) Contar con equipos de radio para la
comunicacién con una propia central
estublecida en tiema,

Viedma, 19 de mayo de 1997

4) Previo a cada navegacion, impartir a los
pasajeros una charla que verse sobre los
siguientes puntos: descripeion del rio a des-
cender, utilizacion de log cquipos de
seguridad, posicion de nado a adoptar en caso
de caida a las aguas, peligros mds comunes,
ubicacion del botiquin y medidas de
seguridad en general,

5) Hacer saber al gufa de rafting de eventuales
disturbios, daios o cualquier otra situacion
que pueda ser motivo de una contraindicacion
de la bajada,

6) Tanto para los turistas como para el gufa de
rafting, llevar puesta la vestimenta
reglamentaria, asi como el equipo para la
seguridad que se espeeifica en ¢l articulo 12
inciso a) de esta ley,

7) Para ¢l operador comercial, velar porque sus
pasajeros no contaminen ni alteren o
modifiquen ¢l medio ambiente. En caso de
que asi sucediera, deberd limpiar ¢l lugar.

8) Para cl guia de rafting, no abandonar la balsa
tripulada, a menos que sea por razones de
salvataje de pasajeros.

Art. 13.- En relacidn a las condiciones hidricas de
los cauces aprobados, los rdpidos o aguas blancas se
clasificardn segiin su dificultad ascendente, en grado
del Lal TV, estipuldndose el nimero de tripulantes para
cada grado de dificultad en la reglamentacion
respectiva a esta ley. ¢

Se determina la obligatoriedad en el uso de los
Safety Kayak de apoyo con conocimiento de rescate
enaguas blancas, en el caso de que los cauces superen
¢l grado IV de dificultad. Asimismo, se recomienda
sin ser obligatorio, el uso de los mismos en cauces de
grado menor al citado.

Art. 14.- En relacion a la vestimenta técnica y los
cquipos para la seguridad destinados a uso comercial,
S€ requerird:

a) E1 uso de calzado deportivo liviano y ajustable

al pie.

b) Se recomienda el uso del traje de neoprene y de
chaquetas impermeables; en el caso de que Jas
condiciones (érmicas y/o que ¢l pasajero asf lo
requieran, siendo obligacién de la agencia
ofrecer la utilizacion del mismo.

¢) Utilizar vestimenta adecuada que permita la
mixima libertad de movimiento y evite la
acumulacién de agua en los brazos,

d) Chalecos 'salvavidas, con un minimo de 7 kilos
de empuje, con hebilla para ajuste y que permita
la libertad de movimiento, manteniendo mayor
porcentaje de flotabilidad en el frente que en la
espalda. No estin aceptadas coberturas
neumiticas o de materiales que, en ¢l momento
de necesidad, alteren Ja flotabilidad. Eventuales
cuerdas no deberdn impedir los movimientos de
las piernas y deberdn ser fijadas con trabas de
desprendimiento ripido y las hombreras deben
estar confeccionadas de manera que permitan
el elevamiento del ndufrago.

¢) Se recomienda en todos los casos el uso del casco

. protectivo apropiado para la actividad, siendo
obligatoria su utilizacién en la navegacion de
cauces de grado 11l a VI de dificultad.

f) Cuchillo especifico para la actividad (sélo para
guias) que deberd ir sujeta al salvavidas o a la
vestimenta, de manera tal, que sea utilizable con
una sola mano.

£) Un salvavidas con colores identificables del resto
de la tripulacion (s6lo para gufas) con sujecién
para cuchillo y silbato, aprobados por la
Prefectura Naval Argentina o ¢l organismo que
¢ésta determine.

h) Bolsa de rescate por embarcacién con cabo den
o remos de 15 metros de longitud, adecuada y
de material flotante, resistente y visible.

i) Eslinga de cinta tubular con mosquetén de
seguridad. y i o

1) l.-ln teansmisor portitil por cada trew (3) balsas
lipo Wnl‘kic talkie, con proteceion pary ¢l ugua:
por medio del cual el pufy de tafting estard en
Comunicacion con personal de tierr

k) Cada t:unlnfwuru’m deberd contar con yng e
de feparaciones que contenya, comg miniimo,
los siguientes clementos 4 siuber, parches,
pegamento, tijeras, lijn y solvente,

At 152 En relacion a loy romones destinados o
uso comercial, se deberdn tener e cuentalas siguientes
caracteristicas:

4) Balsas: Las utilizadas deberdn adecuarse o Iy

reglamentacion estipulada g tal fin por la
Prefectura Naval Argenting o la nstitueion gue
ésta designe.
Cada embarcacion deberd estar habilitada por
la Prefectura Naval Argenting y dicha
habilitacién deberd estar inscripta en 1y
embarcacion, claramente visible al pliblico,
Asimismo, cada embarcacion deberd eslar
identificada en forma visible con un nimero y/
o nombre.

b) Queda totalmente prohibide levar mas PeEso en
la-embarcacion que el establecido por el
fabricante del goman.

c) En el caso de que la balsa cuente con remos
centrales, serd indispensable contar sobre a
embarcacion con un remo de repuesto.

d) Cada gomén deberd estar cquipado con una
cuerda de lanzamiento extra y deberd ser
revisado minuciosamente con posterioridad a
suuso, de manera de detectar pinchazos, rot uras,
excesiva abrasion, etcétera,

Art. 16.- De sanciones y mulfas:

a) Corresponderd a la Secretaria de Turismo de la
Provincia de Rio Negro, aplicar las sanciones y
multas por contravencion a las normas de esta
ley.

b) El prestador del servicio es responsable de los
actos u omisiones contrarios a esta ley, sin poder
declinar responsabilidad en sus empleados. La
responsabilidad frente a los pasajeros, por dafios
resultantes de faltas de sus empleados, s
extiende Ia principal en forma solidaria,

¢) Bependiendo de la gravedad de la infraccion, la
que serd calificada por la autoridad del organis-
mo citado, serin aplicadas las siguientes penas:
1) Apercibimicnto.

2) Multas de una (1) a cien (100) unidades
fiscales turisticas (U.F.T.),

3) Suspension temporal de licencia.

4) Cancelacion de licencia.

El valor de las multas serd el equivalente al precio
promedio del valor de la excursién por persona.

Art. 17.- La presente norma serd reglamentada
dentro de los sesenta (60) dfas a partir de su
publicacion en ¢l Boletin Oficial.

Art. 18.- Comuniquese al Poder Ejecutivo y
archivese.

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de fa
Provincia de Rio Negro, en la ciudad de Viedma, alos
diez dias del mes de abril de mil novecientos noventa
y siete. ¢

Ing. Bautista J. Mendioroz. Presidente Legisla-
tura.~ Prof. Roberto L. Rulli, Secretario.

Viedma. 24 de abril de 1997

Cimplase, publiquese, dése al registro, al Boletin
Oficial y archivese.

Dr. Pablo Verani, Gobernador.~ Cr. José Luis
Rodriguez, Ministro de Hacienda - Dr. Roberto
Rodolfo de Bariazarra, Ministro de Gobiemo, Trabajo

Asi Sociales.
e ecRETO N 329

Registrada bajo ¢l mimero tres mil noventa y dos

O s 24 de bt ge 197,
Jorge Jos¢ Acebedo. Secretario General
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