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RESOLUCION N 145/70.

VIEDMA, 80 de Enero de 1970.-

VISTO:
La publicacién que sobre «ESCUELA DE JORNADA COMPLETA»

Organizacién vy Funcionamiernto aprebara el Consejo Nacional de Educacién v

CONGSIDERANDO:

Que el mismo obedece a un profundc vy exhaustivo estudio realizado
por la Comisién de Diddclica del citado organismo v un experimentiade equi-

po de itrabajo constituide ad - hoc.

Que sefiala normas de organizacion acerde con las exigencias de
la pedagogia moderna v ductil frente a las necesidades que surgen de ca-
racteristicas locales v regicnales, por ello;

LA INTERVENCION
EN EL CONSEJC PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

l°>.— ADOPTAR como principios de organizacién vy funcicnamiento de las ES-
CUELAS DE JORNADA COMPLETA, los aprobados por Resolucién del

Consejo Nacional de Educacién de fecha 8 de febrero de 1968.-

92°.— DISPONER la impiesién por Talleres Graficos de mil (1.000) ejemplares del

respectivo folleto.-

3".— KREGISTRESE, comuniquese y archivese.-

RICARDO JUAN TASSO
INTERVENTOR
Consejo Provinclal de Educacién
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Sesior Presid

La Comisién de Diddctica eleva al sefior Presidente y por su
intermedio al Hownorable Comsejo, para su consideracion y demds
efectos, el proyecto de Organizaciom y Iuncionamiento de las Escuelas
de Jornada Completa.

El mismo fue elaborado, siguiendo las pautas de esta Comision,
por un equipo de trabajo constituido por los profesores Oreste Capo-
raletti, Noemi Farics Sdnchez de Chevarria, Lilia E. I, de Materi
y Alberto Oscar Pujol,

La Comision utilizé los antecedentes reunidos y las experiencias
obtenidas desde la creacion de estos establecimientos y les ha dado
wuna organizacién acorde con las ewigencios de la pedagogia moderna
y ductil frente a las necesidades que surgen de curacieristicas locales
y regionales.

Elabora, en estos momenios, dos alternativas que, dentro del
mismo espiritu, tienden « satisfacer vequevimienlos de zonas rurales
(escueles de concentracion tipo unidad economica) y de gonas vrbanas
y suburbanss (escuela de estudios terminales).

Por otra parte, la Comisioa de Diddctica propone al Honora-
ble Consejo Nacional de Educucion se dé la infervencion que coms
pete a la Comision de Haciendu y Asuntos Legales a efectos de que
estudie el aspecto legal para la incorporacion de los establecimientos
y del personal de las Escuelas de Jornada Completa, en el régimen
legal de los articulos 7°, 19, 63, 73 y concordantes, de la Ley N°. 14.473

De tul manera se elaboravia el anteproyecto que permita, por
via de la Comision de Rzformu del Estututo del Docente, designada
al efecto por la Secretaria de ILsiado de Cultura y FEducacion, la
incorporacion de la modalidad al régimen legal de la docencia.

Comision de Diddctica, 15 de diciembre de 1967,

Prof. RICARDO JUAN TASSO
Vecal
Consejo Naoclonal de Educacion

JOSE ANGEL PAOLINO

Vocal
Consejo Nacional de Educacion
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Introduccion:

ESCUELAS DE JORNADA COMPLETA

La creacién de las Escuelas de Jornada Completa es
una consecuencia directa de las condiciones socio-econdmi-
cas y culturales existentes en la actualidad en nuestra co-
munidad nacional.

Estas condiciones hacen a la realidad cotidiana y son
al mismo tiempo lineas de fuerzas que orientan el porvenir.

La educacién es el quehacer humano que tiende a des-
arrollar las generaciones jovenes de acuerdo con un ideal.
Entrevisto el porvenir, su misién consiste en dotar a esas
generaciones de los instrumentos de pensamiento y accién
que les permita enfrentar y dominar las situaciones nue-
vas que surjan.

Sin embargo, el acelerado proceso de cambio que ca-
recteriza a la sociedad actual, incide para queresulte difi-
cil fijar con aproximacién el borizonte futuro.

La mayor demanda de produccién en los grandes
ceatros urbanos y, por ende, de ocupacion, determina el
trabajo intensivo de los responsables de la familia, sustra-
yeéndolos del hogar, situacion que implica desatencién de
los hijos.

Por otra parte, amplias zonas del interior han cafdo
en la pauperizacién por falta de fuentes de trabajo, situa-
ci6n agravada por los movimientos migratorios iunternos.

Las caracteristicas sociales sefialadas exigen una trans-
formacién y nueva proyeccién de la escuela primaria para
que ejerza una accién intensiva sobre el nifio reteniéndolo
mds tiempo en el dmbito escolar, ofreci¢ndole una ensefian-
za acorde con las necesidades actuales y futuras del que-
hacer humano y brinddndole, en los casos en que fuere
necesario, establecimientos concebidos como un medio de
autoabastecimiento en los aspectos fundamentales, adecua-
da alimentacién y cuidado de la salud.

La escuela se transforma en un factor de equilibrio
social que, respetando los derechos de los padres en la

9



educacion de los hijos, apoya esa accién en todo lo que
tiene de positivo, corrige defectos, salva omisiones y abre
el camino para dar contenido util v sano a los reclamos
de la niflez.

Objetivos:
1. Objetivos Generales:

— Desarrollar en el nifio las aptitudes naturales, orientdn-
dolas para la realizacién de los valores religicsos, mo-
rales, estéticos, econémicos y vitales.

— Asegurar la integracién del nifio en el espiritu nacional,
haciéndole conocer y valorar la tradicién del pafs y su
proyeccién futura.

— Dar una concepcion arménica del mundo y de la vida
sobre la base de la preeminencia de los valores mora-
les a fin de que el nifio pueda actuar con unidad de
conciencia y accion.

— Desarrollar la conciencia social en el nifio despertando
la responsabilidad individual, base del progreso de la
comunidad.

— Hacer comprender al nifio que el hombre es un ser
trascendente; que mediante la educacién desarrolla su
perscnalidad y que €sta se proyecta en el medio social
por el trabajo y la actitud de servicio que debe a sus
semejantes

— Facilitar la adquisicién de hdbitos y destrezas que per-
mitan al nifio integrarse como persona responsable y
util en la sociedad.

2. Objetivos Especificos:

— Cultivar intensivamente las capacidades y aptitudes
mentales mediante la aplicacién de métodos y técnicas
de enseflanza renovados.

— Atender y orientar las inclinaciones prevocacionales so-
bre la base de la ejecucién de todas las actividades posi-
bles, dosificadas segun la edad y desarrollo psicoffsico.

10
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Critérico de economia con el uso correcto de los mate-
riales de trabajo.

— Tender alquelel adiestramiento facilite’en un futuro
inmediato el empleo de instrumentes formales, &para-
tos, mdquinas y técnicas, fundado en cada caso en no-
ciones simples pero exactas de las tedricas cientificas.

— Procurar un desarrolio fisico sano y armonioso, me-
diante la prdctica de deportes, gimnasia, juegos y vida
al aire libre.

— Facilitar la expresion estética.

— Eunsenar a trabajar previa inteleccion, posibilitando la
adquisiciéon de hdbitos de esmero y dedicacién, a fin
de que los nifios intuyan que la relacion operativa exis-
tente entre el trabajo de las manos y la mente es fuen-
te de realizaciones productivas, paz interior y armonia
social.

— Propender, por medio del “curriculum" & la unidad na-
cional y atender a las necesidades de la comunidad local
y regional.

Planes y Programnias:
3 Programa:

Las Escuelas de Jornada Compieta representan un
movimiento de renovacion dela ensefianza, movimiento que
basado en una dindmica de la educacién hace de la forma-
cion integral y del trabajo ordenado y creador el punto de
partida para el desarrollo de la personalidad del nifio.

Las nuevas actividades a cumplir, posibilitadas por el
mayor tiempo de permanencia del alumno en la escuela, han
determinado la necesidad de enriquecer el programa de es-
tudios en vigencia.

Este enriquecimiento se realiza en dos sentidos con-
vergentes. Por una parte, se introducen nuevas experien-
cias de trabajos y, por otra, se establece una {ntima relacion
entre estas actividades y las materias de estudio tradicio-
nales.
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Principios pedugdgicos que oviewtan la aplican del Programa:
PL0S peacyo q p !

— Principio de Ia actividad, autoactividad o saber de ex-

periencia.

Significa el reconocimiento de que el nifio no es un
ser pasivo ni meramente receptivo en el acto del cono-
cimiento, sino que, en el proceso de asimilacion de nue-
vas nociones y habilidades, su papel es intrinsicamente
activo.

Principio de globalizacién ¢ ideas asociadas:

Se basa en la evidencia de que la realidad, como
objeto de conocimiento, debe ser percibida Vv compren-
dida como un todo coherente cuyos elementos se rela-
cionan funcionalmente y determinan dreas especificas
de necesidades y experiencias vitales. Las materias de
estudio correspondientes a dichas dreas deben correla-
cionarse estrechamente ofreciendo al nifio cuadros o pa-
noramas unitarios ligados a su vida afectiva, que sean
2l mismo tiempo medios para favorecer el ejercicio de
Sus potencias animicas.

Principio de la tarea terminada:

El nifio debe experimentar lo que ha creado, desa-
rrollando asf la capacidad de critica para con su traba-
jo y para consigo mismo. Debe, también, aprender a
realizar esfuerzos sostenidos, disciplindndose y hacién-
dose capaz de orientar su conducta hacia un ideal de
perfeccion. La uplicacién del programa debe crearle la
necesidad de no conformarse sino con un trabajo que
considere corclufdo, obedeciendo a la ley de la materia
que estudia o a la de la materia fisica que trabaja con
sus manos, para asimilar los valores que se desprenden
de cada actividad que realiza.

Principio de participacién responsable o socializacion:

Este principio considera la fundamental relacién
que existe entre el individuo y su comunidad. Kl pro-



grama de estudios se desarrollard scbre la base del tra-
bajo en grupos, planificacién y realizacién conjunta de
actividades, sin descuidar la necesaria formacién de la
propia personziidad capaz de integrarse responsable-
mente en el quehacer comun.

3.2. Ensefianza:

— La ensefianza se adecuard a la realidad psicoldgica del
ser infantil y serd concebida como la conduccién de sus
procesos de aprendizaje.

— Tendrd en cuenta, principalmente, que el interés del
niflo por el conocimiento que recibe estd en razén di-
recta con la participacion que toma €l mismo en su
adquisicion.

— Serd activa y orientard al educando hacia la génesis de
cada conociiiiento para que capte y vuelva a crear el
proceso de elaboracion a fin de que comprenda con
toda claridad de uoOnde, como y por qué surge.

— Tenderd a formar el espiritu critico del alumno. Todo
acto educativo debe surgir de una situacion problemad-
tica viva, relacicnada con el campo de necesidades e
intereses espontdneos del nino a través de las edades.

— Se fundamentard en hechos y experiencias, Libros y
manuales se utilizardn como medio de extension intoi-
mativa y proiundizacion.

— Los estudios intelectuales se coordinardn con el traba-
jo manual y actividades piacticas. Estas ultimas, de-
nominadas “"Hxperiencias de lrabajo®, tendrdn un sen-
tido formativo y no proiesional. A partir de sexto gra-
do se orientard la vocacion mediante la ejecucién de
tareas especiales elegidas por los alumnos y reabzadas
en equipos o individuaimente por el método de estudio
dirigido.

— El trabajo de los alumnos sera individual y colectivo.
El primero estard basado en la investigacion, recolec-
cién y seleccion de documentos y materiales, reddaccion
de monografias, informes, trabajos practicos, etc., el se-
gundo consistird en el intercambio, ordenamiecnto y ela-
boracion del material reunido individualmente, organi-
zacién de mesas redondas, debates, etc.

13
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‘— La ensefianza intelectual se impartird en las horas de

la maifiana.

— A partir de 0° grado en las escuelas donde las caracte-

risticas de la poblacién lo requicran y permitan, el tra-
bajo programado serd complementado con la introduc-
cién de dos horas semanales de actividades libres. Ten-
dran un sentido eminentemente sccial y se lievardn a
cabo en la comunidad. Se organizardn en forma de
equipos de ayuda y promocion. Estas actividades serdn
planeadas como unidades de trabajo, destacando el pro-
blema que suscita la accion, el objetivo y solucién po-
sible y los medios y recursos a emplear.

Métodos:

Los métodos deben adaptarse al grado de desarrolio
biosiquico del nifio y a sus esquemas de conducta.

En los primeros grados se empleard de modo general la
induccion y la ensefianza se basard en operaciones con-
cretas, ejemplos reales y manipulacion del material.

En los grades medios, siempre sobre la base de la in-
duccion, se procederd paulatinamente a lograr abstrac-
ciones mentales y conceptos logicos concretos.

En los grados terminales, sobre todo en septimo grado,
la aplicacion del método deductivo en algunos aspectos,
con la combindcion del inductivo en otros, facilitard la
formacién de sus estructuras mentales.

Serdn de aplicacion general los métodos de centros de
interés y unidades de trabajo. El método de proyectos,
que requiere la concrecién de intereses en torno a un
eje central y la madurez para el trabajo en equipos, de-
berd aplicarse en los grados medios y superiores. Sin
embargo, es convemente orientar al nifio en esta forma
de trabajo desde los primeros grados.

Los métodos de ensefianza individualizada por medio de
tarjeta y de ‘contratos” (Plan Dalton), se empleardn
como medios para favorecer la formacion de la perso-
nalidad sobre la base del propio esfuerzo en la interpre-
tacién de las instrucciones, en la investigacion, estudio,
realizacion y correccién de las tareas encomendadas.

El método de tarjetas se utilizard, también, para detec-
tar las diferencias individuales con respecto a los ritmos



3.2.2. Medios

Dy
| S!BLIOTECA PROVINCIAL DEL MAESTRO
de aprendxza]e Yy paid frtesTitear—trensefranza--entlos
casos de nifios con deficiencias de aprendizaje.

Fn Trabajo Manual, Labores y Actividades Prdcticas
el método de ensefianza serd directo.

auxiliares de la ensefianza:

[.a biblioteca de la escuela, responsabilidad del maestro
secretario, contard con una organizacion que permita el
facit uso de los ejemplares. L.os alumnos de 5° 6°y 7°
grado, constituiran comisiones con el fin de acreceatar,
clasificar, restaurar v ordenar los ejemplares.

La Biblioteca profesional docente contard con material
bibliogrdfico que amplie el horizonte cultural del per-
sonal y posibilite su actualizacion técnica.

La escuela montard en io posible gabinetes y museos
adecuados a la ensefianza que imparte.

El logro de los objetivos de la Escuela de Jornada Com-
pleta se ve altamente facilitado por la aplicacion de las
modernas técnicas de educacién como ser los medios
audiovisuales. Los mismos no existen como factor inde-
pendiente de la clase y no pueden sustituir al maestro.
Por lo contrario, el doceute es quien los bace efectivos
al utilizarlos ajustados a técnicas convenientes.

3.8 El Programa como fuente de Experiencias de Trabajo:

— Las materias de estudio del programa serda conside-

radas como sistemas de acciones que canalicen el desa-
rrollo de las tendencias naturales del nifio y operen co-
mo experiencias de trabajo productivo.

Las experiencias de trabajo, intelectuales y manuales,
con las influencias reciprocas que tales actividades su-
ponen, deberdn ser uno de los medios por los que se
realice la educacion estéiica y moral

El quehacer educativo actual debe propender a la for-
macion integral y equilibrada del ser infantil; aprove-
char la actividad ludica como punto de partida para
lograr, dentro de la natural alegria propia de la nifiez,
realizaciones objetivas, transiormando la escuela del
“decir* y del “estar” en la escuela del “hacer®.
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— Las series de Experiencias de Trabajo incorporadas al

Programa estardn supeditadas en su ejecucién a las ca-
racteristicas y necesidades del medio ambiente de la
Escuela y a los recursos y posibilidades que ¢sta posea.

Serdn obligatorios, por su gran valor educativo, los
trabajos con madera o materiales blandos; y en las es-
cuelas suburbanas y rurales los que hacen al trabajo
de la tierra: jardin y huerta; y los que hacen a la cria
y cuidado de animales: gallinero, conejera, palomar, etc.
Las escuelas que no cuenten con espacios suficientes
recurrirdn a procedimientos sustitutivos, tales como jar-
din en macetas, cultivos de plantas sin tierra (hidropo-
nia), terrarios, acuarios, etc.

Pautas para la realizacién de Experiencias de Trabajo:

Trabajos con papel: Plegado, formacion de letras, guardas
y motivos decorativos, entrelazado « través de urdimbre,
trenzado, modelo de casas, candeiercs, cuentas de papel,
flores, molinos de viento, abanicos, ctc,

Trabajos con carton: Confeccion de fundas para libros,
cajas, marcos, pantallas para ldmparas y veladores, etc.

Trabajos con materiaies blandos: Empleo de masilla, plastili-
na, papel maché, carton piedra, barro, yeso, etc.

Trabajos con rafia,iesterilla, totora y mimbre: Confeccién de
bolsos, canastos, esterillado de sillas, fabricacién de
escobas.

Trabajos con telas: Montaje de ldminas y mapas, encuader-
nacién, juguetes de paiflo, etc.

Trabajos con cieros, tientos y astas: Curtido, sobado, trenza-
do, costura. Confeccién de cintos, bilieteras, porta do-
cumentos, llaveros, etc. Tratamiento de astas: ablande,
soldadura, blanqueo, coloracién. Confeccién de mangos,
hebillas, objetos de tocador y decorativos,

Trabajos con madera: El calado como actividad preliminar.
Terminacién de trabajos: tinte, lustrado, cera. Tallado
y grabado. Nociones de carpinteria: manejo de herra-
mientas: cepillos y cepillado. Uso de formones y gubias.
Afilado. Preparacion y empleo de cola. Ensambladura.



Enchapado. El banco de carpintero. Ll terno en car-
pinterfa. Conocimniento de sus partes y mangjo. i_onfec-
cion de: llavero, percha, regla, planiador, cuchara y
tenedor, pala parda maulcCa, tdble paia COrtel Caric,
corta papel, repisa, Cdjd pard Ulues, gavels, Cstane
para 1bros, banquitv incsd, mcsd piegavie, catre. Repa-
raciones del mobiiiario de ia cscucls.

Trabajos con metal: Prensado, cincelado, repujado y wmart-
llado empleando aluminio, coore,y bronce. Herramientas
usadas para los trabajos ¢on Chapa. suidzluia Coh s01-
dador comun. Ejecucidn de caja de lerrtaiiciias, vais
deja, recipiciie para  Cuuiestibies,y COlaGor, cibudg,
regauerd, ete.

Trubajos con luerro: clerramicnias y maicriales, Lurvas
elementales de ficjes. wiotivos de decoracion. kemachas
do y soidadura de @rindzon y pailes Oiliaiucilaies, Lje-
cucion de soportes para ldinpara o LOTero, mounturas
para jarroq, candeiabros, pie de Cenicero, eic.

Trabajos de aloanileria y concreto: Herramicutus y matceriaices.
Bmpleo correcto de uivel y ia plomada. Li plano. De
marcacion del terreao. Clinientos. Freparacion del barro
o mezcla. Colocacion de ladriilos. Lomo sc¢ dejan las
aberturas. Ajuste de 10s marcos. lipcs de techos. i'res
‘paracién del concreto. inoClones paid la construceion ue
bloques, lajas y cuncoirado. Ejecucion de scuueros ue
lajas, senderos uregularcs hechos Con lrozos de concie-
to, nido para gailinas, mcsadas, bancos, cic.

1

Trabujos de horticultwra. Preparacion delterreno, Limpleza
de malezas y plagas. Ferulizantes. Lalendanio hortceia.
Siembrd, raleo, aporcamiento. Prevencion de ealerine-
“dades de las hortalizas y lcguinbics.

Frutales: Cuidado que requieren los aiboles lrutales.
Formas y €pocas de puda ¢ injerto.
Trabajos de jardineria: Caracieristicas del suclo v prepas
racion de la tierra para el cuitivo de iloies. bspecies
mds aptas. Almacigo. Transplante. Reparos y proteccioii
Trabujos de gramja y chucra: Cria y cuidado de anima-
les domésticos. P'rocedimientos para la cousecucion de
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algunos subproductos. Cultivos agricolas propios de ca-
da zona. Se experimentara con especies y semillas hibri-
das aconsejadas por los organismos técnicos del lugar.

Forestacion: Su valor econdmico en la conservacion del
suelo y como reserva de madera para la industria
Practicas de forestacion.

Otras actividades: Preparacion del material diddctico para
el grado y la escuela.

Cuidado, conservacién y ampliacién [del museo es-
colar.

Nociones de estologia prdctica: armado de crdneos
y esqueletos.

Formacion de colecciones: minerales, combustibles,
vegetales.

Filatelia.

Prdcticas de ornitologia: Clasificacion de nidos y
huevos.

Prdcticas entomologicas: Formaciéon de insectarios.

Nociones de taxidermia: Fmbalsamado. Elementos
que protegen de la descomposicién. Diseccion. Montdje.

Mapoteca: Confeccién de mapas comunes y en re-
lieve. Técnicas de montaje.

Bibliotecologfa: Clasificacién de libros. Organizacion
del sistema de préstamos. Creacion de la biblioteca de
literatura infantil.

Actividades relacionadas con la formacion artfstica
y estética: I'eatro de sombras, titeres e infantil. Banda
ritmica. Conjuntos corales. Danzas folkldricas. Forma-
cién de discotecas. Dibujo y pintura. Creacién del Club
de Nifos Pintores.

Actividades relacioradas con el lenguaje y la vida de
relacion: Revista radial. Revista mural. Periédico esco-
lar. Entrevistas y encuestas. Cooperativismo escolar.
Educacion vial.

Actividades relacionadas con el desarrollo fisico: De-
portes. Recreacidon y juegos de salon. Torneos. Visitas
y excursiones. Vida al arre libre. Campamentos. Prdc-
tica y conducta a observar en los mismos.

— Actividades relacionadas con las técnicas modernas:

Nociones de electricidad y circuitos eléctricos: Prdcti-



cas elementales de radio armado, Aeromodelismo. Mo-
delismo naval. Disefios y bocetes de cohetes y cdpsulas
espaciales.

— Actividades relacionadas cou la higiene y educacion
sanitaria: Cruz Roja Infantil. Primeros Auxilios.

— Higiene de la alimentacién: Nociones culinarias y prdc-
ticas de elaboracién de conservas, dulces y embutidos,
secado al sol de frutas y legumbres.

[.a ensefianza de Labores se desarrollard de acuear-
do con el Programa en vigencia.

— A los efectos de despertar, fomentar y orientar la ima-
ginacién y las emociones de les aiumnos de los grados
inferiores y evitar al mismo tiempo la fatiga que les
produce la jornada de ocho horas de actividad, se estu-
blece en 1°, 2°. y 3er. grado, la “hora diaria del cuento",
terndndose la misma con actividades recreativas.

3.4. Tareas de los alumnos:

Los alumnos cumplirdn todas sus tareas escclares es-
pecificas dentro de la escuela y en el horario establecido.
Los maestros no dejardn ninguna actividad grdfica o es-
crita para que sea concluida en los hogares. te permitird y
alentard, en cambio, la busqueda de material ilustrativo y
de trabajo para su posterior empleo en la escuela.

4, Evaluacion:

Los resultados del quehacer educativo se evaluardn
segin criterios y formas subjetivas y objetivas.

a) La evaluacién cubjetiva estard dada:
En cuanto a la escuela:

— Cumplimiente de los fines y objetivos educativos
previstos para la escuela en funcién de las caracte-
risticas y condiciones de la comunidad.

— Importancia de la labor de extension educativa ha-
cia la comunidad.

— Importancia de la participacién de los padres en los
planes de accién de la escuela para el ambito social
que la rodea.
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En cuanto al personal;

.— Informes técnicos sobre observacion de clases y apti-
tudes docentes del personal.

— Participacién del docente en la accidn social de la
escuela.

— Integracion y colaboracion prestada a las entidades
g y
de apoyo escolar.
— Cumplimiento de las obligaciones, iniciativa y com.
pafierismo.

En cuanto a los alumnos:

— Desarrollo equilibrado de la personalidad.

— Adquisicion de normas y hdbitos de conducta estima-
dos por la sociedad.

— Actitud intelectual frente al conocimiento.
— Armonia en el desarrollo fisico.

b) La evaluacién objetiva estard dada por:

En cuanto a la escuela:

— Accion desarrollada por las instituciones de apoyo
escolar en:

— Provisién de alimentos, ropa y utiles a los alumnos.

— Colaboracién en la reparacion y conservacién del
edificio escolar.

— Dotacion de muebles y material diddctico.

En cuanto al personal:

— Incidencia de la estabilidad de la planta fancional
en el normal desenvolvimiento de la ensefianza.

— Regularidad de la asistencia y puntualidad.
En cuanto a ios alumnos:

— Rendimiento escolar. (Pruebas objctivas).

— Cantidad de repitientes. (Estudio y andlisis de la
promocion).

— Indice de retencién del alumnado.
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4.1. CalificacioxE{aBLa LLAJ&PRO‘\]’?N\JIAL DEL MAESTF 5‘3

4.1.1, Pautas para la calificacién:

la calificacion se apreciard el rendi-
miento de 103 ;«zmmaos de acuerdo a las siguientes

pautas de evaluacié

1. — Asimilacién de los conocimientos propios del nivel.

a
ampo de la realidad.
3. — Disposicidn para el trabajo curricular.
4. — Eficiencia demosirsda en la realizacion de la tarea.
5. — Grado de integracion en el grupo.
6. — Progresoc en el desarrollo de la persoanalidad.

4.1.2. Sistema de calificacidn:

La valoracion sera conceptual.

Desda 1o, a 3er. grado se calificard a los alumnos uni-
carmente, como SUFICIENIE o 1:\/:5(/'('«1(,17"‘“&, atendiendo
a la psicologia y las caracteristicas del mundo afectivo de

los nifios de ese nivel.

En 4>, 5°,, 6°. y 7°. grado, se distinguird la contraccién
y el rendimiento en la labor escolar total, calificdndose co-
mo: nsuficiente, regular, bucio, miy buzno, y sobresulicnle.

En 6°. y 7° grado la calificacion se hara teniendo en
cuenta el sistemra de cdtedra por dreas especiaiizadas.

4.2. Promocion.

4.2.1,  Se hard PROMOCION AUTOMATICA de 1° a 3er. grado,

El Departamento de Estudios correspondiente a este
nivel, se constituird en Comisién de Fromocién y, sobre la
base de las fichas de seguimiento de los alumnos y prue-
bas objetivas tomadas al efecto, establecerd cuales alcun-
zan las condiciones necesarias para ingresar a2l nivel subsi-
guiente, elevando al Director la némina de los alumnos
aprobados y no aprobados para que resuelva en definitiva.

4.2.2, Desde 4° grado la promocién serd ANUAL y estard acor-
dada por los maestros de grado y los maestros especiales
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correspondientes a cada grado o secciones, sometiéndose
la misma a la aprobacion del Director.

D. Distribuciéon Horaria:

Horario de Escuelas de Jornada Completa

Turno mafiana Turno tarde
fo. — 8 a 845 — 45 m. 14 a 1445 — 45 m.
2 — 855 a 940 — 45 m. 1455 a 1540 — 45 m.
3, — 955 a 1040 — 45 m. 15.55 a 16,40 — 45 m.
4°, — 1050 a 11.30 — 40 m.
5%, — 1140 a 12.20 — 40 m. Salida: 16.45
6. Disciplina:

La Escuela de Jornada Completa ofrecerd al nifio el
medio mds propicio para que logre desarrollarse con ple-
nitud y felicidad. Se estimulard y sugerird en vez de
coartar y limitar las tendencias creadoras, procurando
alcanzar el orden dentro de la actividad sobre la base del
auto conirol o autodisciplina. Para lograrlo, se realizard
una accion conjunta entre el personal docente, directivo y
padres de alumnos.

DE LA ADMINISTRACION DE LA ESCUELA

7 Planeamiento:

La labor escolar se organizard a partir de planes
anuales, mensuales y semanales.

7.1. Plan de accién anual de la escuela.

7.1.1.  Consideracién previa de los factores determinantes del que-
hacer educativo:
— Condiciones de la comunidad: Medio fisico. Status Social.
Ocupacion de los habitantes. Aspiraciones de los padres
con respecto al porvenir de sus hijos.
— Condiciones de la escuela: Ubicacion. Edificio. Mobiliario.
Material diddctico.
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TURNO MANANA

GRADOS y HORAS
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TURNO TARDE

GRADOS y HORAS

£SIGNATURAS 10 29 39 49 i% 6e 79
| | i
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Personal doceunte: Situacién de revista. Preparacion cul-
tural v profesional. Experiencia docente del personal.
Alumnos: Matrfcula. Repitientes, Grades y secciones.
Secciones paralelas. Condiciones fisicas y psiquicas.
Polftica educativa nacional y normas reglamentarias.
Planes y programas de estudio.

Tal. 2. Elaboracion del plan de accion:

7.1.2.1. Organizacion:

Medios para lograr la totalidad de la matricula.

Criterios a seguir para la formacién de grados seccio-
nes y secciones paralelas.

Asignacion de grados al persenal docente.
Distribucién del tiempo.

7.1.2.2. Ensefianza:

Adaptacion del programa de estudios a las condiciones
fisicas, sociales y econémicas y culturales, del medio
ambiente y del alumnaco.

Discriminacién de los aspectos de la ensefanza que
deben ser intensificados.

Experiencias de trabajo que se realizardn. Otras activi-
dades: Visitas, excuisiones y pasecs. Torneos y demos-
traciones gimndsticas. Exposiciones. Actos escolares y
festejos. Representaciones teatrales: titeres, teatro in-
fantil. Formacion de ciubes: Nifos Jardineros, Nifios
Pintores. Clubes 4 A. Cooperativa Escolar. Cruz Roja.
Coordinacién general de la labor.

Determinacion y adecuacion de métodos y procedimien-
tos de ensefianza.

Experiencias diddcticas.

Modo de aplicar los principios cientificos en el campo
de las Experiencias de Trabajo.

Modos de mejorar el medio ambiente de la ensefianza.
Empleo de recursos audiovisuales.

Diagnéstico, evaluacion y sjuste de la tarea escolar.
Pruebas objetivas. Empleo de tests. Técnicas de recu-
peracién en casos de deficiencias de aprendizaje.

7.1.2.3. Objetivos generales y especificos fijados con respecto a la
ensefianza.
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Determinacién de las formas y medios que se emplea-
rdn para:

— Informar adecuadamente a la poblacién sobre el senti-
do y la necesidad del quehacer educutivo general.

— Despertar interés por los objetivos fijados por la es-
cuela en su plan de accién y la voluniad de contribuir
a su consecucion, explicando a los padres de los alum-
nos los motivos y los fines de la aplicacion de nuevos
métodos y experiencias de trabajo.

— Lograr ayuda directa en forma de tareas de reparacion,
conservaciéon y embellecimiento del edificio escolar.

— Lograr la participacién, en la actividad curricular, pre-
via autorizacion de las Inspecciones respectivas, de per-
sonas especializadas en oficios, técnicas o ciencias.

— Ampliar y afirmar la obra de las entidades de apoyo
escolar: Asociacién Cooperadora, Club de Madres, Cen-
tro de Ex -alumnos.

— Programar reuniones de padres y planear conferencias
sobre educacion, salud, higiene y asuntos de cultura
general.

— Promover la formacion de comisiones vecinales de nie-
joramiento y desarrollo de la ccrmunidad y participar
en la labor de las existentes,

— Crear o ampliar el servicio de la biblioteca para padres
y vecinos.

— Formar, con los alumnos de los grados superiores, equi-
pos de estudios e investigacién de la realidad socio-
econdémica de la zona de influencia de la escuela, para
motivar la busqueda de soluciones y aportar las que
estén a su alcance.

xds Plan anual de la tarea del grado o seccion:
7.2.1.  Determinacién de los objetivos generales y especificos fija-
dos para cada nivel con respecto a:
— Educacién fisica.

— Educacion intelectual: Lenguaje. Matemdtica. Ciencias
Naturales. Ciencias Sociales.

— Educacién Manual: Experiencias de trabajo educativas y
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7.2,2,

7.3,

7.4.

7D

28

trabajos practicos para el hogar (coordinacién con los
maestros especiales).

— Educacion estética: Artes pldsticas. Musica y Canto.
(Coordinacion con los maestros especiales).

— Educacion moral y espiritual.

— Educacion vocacional: Actividades de orientacién pre-
profesional de cardcter técnico, artistico y cientfico.

Distribucién analitica del contenido de los programas y
asignacion del tiempo correspondiente a cada tema:

Especificacion de la coordinacion vertical y horizontal
de los contenidos programdticos y los de estos con las
experiencias de trabajo de orden practico.

Correlacion de las asignaturas o temas en dreas de
estudio que respondan a los intereses reales de los alumnos.

Enunciacién esquemdtica de los métodos y procedi-
mientos de trabajo que se empleardn en la ensehanza de
las distintas asignaturas.

Enunciacion esquemdtica de los ejercicios y actividades
principales que realizaran los alumnos.

Plan de accion semanal de la escuela:

Indicard las actividades inmediatas a efectos de que
se cumpla el plan de accién anual.

Realizara la evaluacion y los ajustes necesarios para
su mejor cumplimiento.

Plan mensual de la tarea del grado o seccién;

Determinara los objetivos a alcanzar en el mes. BEx-
pondra la actividad curricular a desarrollar en lo inmedia-
to para el logro de los objetivos propuestos.

Realizard los ajustes correspondientes.

Sefialard en forma detallada las principales activida-
des que se ejecutardn: visitas, excursiones, encuestas, ma-
nualidades, exposiciones, ceitdmenes, etc.

Plan semanal de la tarea del grado o seccion:
Registrard diariamente y por horas la tarea que reali-

zard el docente al frente de su grado y el trabajo de los
alumnos.



Sefialard con precision el enfoque, contenido y cardc-
ter de la clase.

Indicard las dreas de estudio por consicderar, sin expre-
sar las materias o asignaturas pero sf los aspectos temad-
ticos de la clase.

Consignara los métodos y procedimientos de trabajo y
el tipo de actividad que se encara.

Organizacion,

Las Escuelas de Jorsada Complets funcionaran con
un minimo de siete grados o secciones.

Estardn dirigidas por un Director y un Vicedirector,
cuyas tareas se repartiran de acuerdo con las respectivas
jerarquias y las necesidades técnicas de la escuela, com-
plementdndose la labor de ambos a efectus de que las ac-
ciones redunden en benecliicio general.

Las tareas administrativas serdn realizadas por un
Maestro Secretario elegido entre los maestros de grado de
la escuela. Su designacién sera propuesta por el Director
y permanecerd tres afos en sus furcicnes, pudiendo des-
empefiarse nuevamente, a juicio del Director y con la con-
formidad del interesado.

Cuando la escuela contere con Maestros Auxiliares de
Direccién, se constituird un equipo admiunistrativo de cuyo
desempefio serd responsable el Maestro secretario.

Funcionard un Comedor Fscolar, administiado por una
Comision designada al afecto, en estrecha relacién con la
Asociacion Cooperadora y Club de Madres.

Los alumnos no estdn obligados a almorzar en la es-
cuela.

Cuando las necesidades educativas lo requieran po-
drdn funcionar, previa aprobacion del Inspector Seccional,
Escuclas de Jornada Complcta con menos de siete sec-
ciones de grado.

~ Ea las escuelas que no cuenten con sicte grados o sec-
ciones serd suprimido el cargo de Vicedirector.
Cuando contaren con menos de cinco grados o seccio-
nes serd suprimido el cargo de Maestro Secretario.
El nimero de alumnos por grado o seccidn estara de-
terminado por la capacidad de las aulas, pero no podrd ser
inferior a 20 ni superior a 36,
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8.1.

8.1.1.

Los grados que no cuenten con el minimo de alumnos
pedagdgicamente exigible funcionardn con el inmediato in-
ferior o superior a condicién de que, reunidos, no excedan
al mdximo dispuesto por la reglamentacion.

Cuando se trate de establecimientos rurales, o subur-
banos y existan problemas de concentracion de matriculas,
podrdn funcionar grados con un minimo de doce alumnos,
previo andlisis de la situacién y autorizacion del Inspector
Seccional.

Para la inscripcién de los alumnos se dard preferen-
cia:

1°. — A las necesidades familiares, sociales y econémicas
del aspirante.

20, — A la cercania del domicilio del alumno con la es-
cuela.

3° — A los hermanos de los alumnos que concurren a la
escuela.

La permanencia de los alumnos en la escuelas de Jor-
nada Completa estard supeditada:

le. — Al grado de adaptacién a las modalidades del hora-
rio y actividades continuas y adecuacion a las nor-
mas de convivencia.

2°. — Al estado de salud, cuando ¢ste impide el cumpli-
miento de las jornadas completas.

Comedores Escolares:

Los comedores escolares cumplen un cometido asisten-
cial en cuanto colaboran en el desarrollo fisico del nifio y
un cometido estrictamente pedagdgico por cuanto suminis-
tran normas de conducta, mediante la practica de las
mismas durante el almuerzo diario, tan significative en el
proceso de capacitacion de un estilo de vida.

Comision de Comedor Escolar: El Comedor Escolar funcio-
nard en el local de la escuela y estard administrado por una
comisién especial formada por:

— Cinco personas delegadas de la Asociacion Cooperadora
y Club de Madres.

— Vicedirector de la escuela y Maestro Secretario.



Serd responsabilidad de esta Comision:

1o, —

10®; ==

110_ =

12, -

13°% -

14° —

15% -

Fiscalizar los aspectos de la alimentacion, ocor-
de con las instruccicnes impartidas por la Di-
reccién General de Sanidad Escolar e Instituto
Nacional de Nutricion.

Realizar el cdlculo de las necesidades semana-

les y mensuales y presentario a la consideracion
del Director.

Estudiar los precios del mercado a efectos de

Constituirse en comisién de recepcién para el
control de las provisiones que ingresan.

Determinar los costos globales y por alumno,
ajustados a la realidad para que contribuyan
en forma efectiva a la economia familiar.

Planificar en forma diaria, semanal y mensual,
el consumo de los alimentos,

Proponer la cuota de pago de los alumnos.

Determinar las necesidades de personal para
el normal funcionamiento de la cocina y aten-
ci6én del comedor escolar.

Controlar el cumplimiento de las cbligaciones
laborales y sanitarias del personal contratado.

Llevar el registro mensual de los alumnes que
utilizan el servicio de comedor: inscriptos, in-.
gresados y egresados en el mes, becas.

Llevar el registre mensual de los pagos que
efectuan los alumnos.

Asentar en el Libro de Caja los ingr¢sos, de-
tallando las fuentes: cuotas, subvenciones o
donaciones; los egresos y saldos al dia.
Controlar, visar v archivar los comprobantes
de pagos, debidamente numerados y asentados
en el Libro respectivo.

Ejecutar el balance mensual de ingresos, gas-
tos e inversiones y saldos.

Ejecutar un balance anual y memoria de todo
lo realizado en el ejercicio corresporndiente.

Para el movimiento de fondus se adoptard el sistema
de cuenta independiente, con libreta bancaria a orden con-
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junta del Vicedirector—y en ausencia de ¢ste, del Maestro
Secretario — y uno de los miembros integrantes de la Co-
mision del comedor.

Todos los ingresos en la cuenta Comedor Escolar de-
ben ser destinados exclusivamente para la atencion del
mismo. El superavit se imputard al mismo fin, considerdn-
dose la posibilidad de becar alumnos de escasos recursos
econémicos. La Comisién de Comedor tendrd el manejo ex-
clusivo de los fondos de la cuenta correspondiente.

8.1.2. Contratacién del personal del Comedor Escolar:

Corresponde a la Asociacién Cooperadora la contra-
tacién del personal para el funcionamiento del Comedor
Escolar y el cumplimiento de las cldusulas que hacen a su
responsabilidad en el Contrato.

El personal del Comedor Escolar serd contratado por
dia, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de Profesiones
Utiles, con obligacién de pago mensual o quincenal a con-
venir,

Cuando mediaren causas debidamente justificadas, la
Direccién de la Escuela podra solicitar a la Asociacion
Cooperadora la remocion del personal de comedor que no
convenga a los intereses escolares. La Asociacion Coope-
radora, comprobada la causa, procederd a dicha remocion.

8.2. Departamento de Estudios de Nivel:

Los Departamentos de Estudios de Nivel tienen como
objetivos fundamental lograr la adecuacién del medio esco-
lar, de los contenidos programdticos y del proceso de ense-
flanza - aprendizaje a las necesidades reales del nifio de
acuerdo con los ciclos evolutivos de maduracién ffsica y
desarrollo intelectual y emotivo-

Funcionardn tres Departamentos:

Departamento de Primer Nivel, integrado por los
maestros de 1°, 2°, y 3er. grado.

Departamento de Segundo Nivel, por los maestros
de 4o, y 5° grado.

Departamento de Tercer Nivel, por los maestros
de 6° y 7° grado.
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partamentos de Estudios de Nivel.

Corresponde especialmente a estos Departamentos:

1°, — Estudiar los procesos de aprendizaje en rela-
cién al grado de desarroilo correspondiente al
nivel en general y al dei alumnado de la escue-
la en pdmc:u‘zar.

2°, — Establecer los fines y objetivos propios del ni-
vel, acordes con la realidad del medio ambiente.

3°, — Coordinar y correlacionar los contenidos de los

y . :

Programas correspondientes al nivel y los de
éste con los otros niveles.

4°, — Estudiar, experimentar y evaluar nuevos méto-
dos y procedimientos de ensefianza.

59, — Integrar los esfuerzos educativos de la escuela
para que la accién opere como parte de un plan

coherente de labor que siga y apoye a los alum-
nos en todo el ciclo de la escolaridad primaria.

8.3. Grupo de trabajo de Fscuelas de Jornada Completa:

Se crea en cada una de las jurisdicciones regionales
del pafs un Grupo de Trabajo de Escuelas de Jornada Com-
pleta, compuesto por el Inspector Técnico de Region, los
Inspectores Seccionales y de Zona, los Subinspectores de
Materias Especiales y los Directores de escuela de esta
modalidad.

Tiene como objetivo unico estudiar y perfeccionar la
organizacion de la ensefianza y funcionamiento de las Es-
cuelas de Jornada Completa.

El Grupo de Trzbajo se reunird en sesién ordinaria
dos veces al afio. Estard presidido por el Inspector Técnico
de Region. En ausencia de éste, ejercerd la presidencia
uno de los Inspectores de Seccién o de Zona, respetando las
jerarquias.

El Inspector Técnico de Regién presentard a la Ins-
peccion Técnica General, las conclusiones y recomendacio-
nes aprobadas poer el Grupo de Trabajo a efectos de su con-
sideracion,
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Instituciones de Apoyo:

Con el fin de facilitar el logro de sus objetivos la es-
cuela contard con la colaboracién de las siguientes insti-
tuciones de apoyo: “Asociacion Cooperadora, Club de Ma-
dres y Centro de Ex-alumnos, las que tendrdn, aparte del
cumplimiento de sus objetivos especificos una activa par-
ticipacion en la apertura de la escuela a la comunidad.

Distribucion de funciones:

Del Director:

El Director es el responsable directo del funcionamien-
to de la escuela en el aspecto especifico de la ensefianza,
de la accién de integracion comunitaria que se realiza en
el establecimiento y de la proyeccién del mismo en el me-
dio social.

Corresponde especialmente al Director de Escuela de
Jornada Completa:

1°. — Asesorar al personal de su dependencia sobre las
caracteristicas de la Escuela de (Jornada Completa)
sus fines y objetivos y sobre los deberes y atribu-
ciones (emergentes de la 1.ueva modalidad).

2°, — Cumplir horario pleno, (con la obligacién de presidir
la mesa a la hora del almuerzo de los alumnos).

3°. — Supervisar el funcionamiento del Comedor Escolar o
servicio de refrigerio y expedirse sobre el cdlculo de
necesidades de provisiones e inversiones presentado
por la comisién pertinente.

4°. — Controlar el balance anual y la memoria correspon-
dientes al Comedor Escolar.

5°. — Orientar y supervisar la labor de los grupos de
Ayuda y rromocién que deberdn constituir por los
alumnos de los grados superiores.

6°. — Organizar, juntamente con el Vicedirector y los ma-
estros de grado y especiales que correspondan, los
estudios dirigidos de cardcter vocacional de los
alumnos.

7°. — Constituir, tres meses antes de las jornadas de inves-
tigacion de fin de clases, comisiones de estudio inte-
gradas por el personal docente a los efectos de



8, —

10% -

1100 =

129, —

13°, —

147, —

150, —

160_ i

170, =

que realicen el analisis de los factores determinan-
tes del quehacer educativo dentro del medio.

Tratar, en reunién de personal, los informes presen-
tados por las comisiones mencionadas en €l punto
anterior.

Elaborar, juntamente con el Vicedirector y el Maes-
tro Secretario, sobre la base de los informes de las
comisiones, el anteproyecto del plan de accién anual
de la escuela, y tratarlo en reunién de personal.

Realizar, en reunion de personal, la adaptacién de
los planes y programas de estudio, determinando,
de acuerdo con las caracteristicas del medio y del
alumnado, los aspectos del programa que deben ser
reemplazados, restringidos o intensificados.

Colaborar con ios maestros de grado en la elabo-
racion del plan anual correspondiente a cada uno.

Asesorar y coordinar la labor de los Departamentos
de Estudio de Nivel.

Determinar, de acuerdo con las condiciones fisicas
y socio-econémicas del lugar y las posibilidades
materiales de la escuela, las Experiencias de Tra-
bajo mds convenientes para una educacioén integral
de los alumnos.

Elaborar, juntamente con el Vicedirector, el maes-
tro de grado y maestros especiales, lcs programas
de materias especiales y actividades correspondien-
tes a cada grado, estableciendo la necesaria coor-
dinacion entre las asignaturas tedricas y los traba-
jos prdcticos.

Proponer, a las autoridades escolares que corres-
pondan, la conformacion de convenios con entidades
publicas o privadas con la finalidad de lograr el
asesoramiento técnico.

Asesorar a los docentes sobre métodos y procedi-
mientos diddcticos modernos.

(Formar parte de la “Asamblea Asesora de Escue-
las de Jornada Compieta* participar en las reunio-
nes, integrar las comisiones de estudio que se de-
signaren y presentar las ponencias que considere
de interés general).
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18°, — Realizar evaluaciones periddicas del rendimiento del
trabajo escolar.

19°, — Colaborar con el Vicedirector y el maestro Secre-
tario, sin desmedro de su funcién primaria técnico-
docente, en la realizacién de las tareas administra-
tivas, controlar la exactitud y actualidad de Ias mis-
mas y rubricar todo documento.

20°, — Presentar a la Superioridad dos informes anuales
de la actuacion general de la escuela, uno inmedia-
tamente despuds de la primera evaluacién y otro al
finalizar el curso lectivo, en los que consten: a) Li-
cencias, inasistencias y faitas de puntualidad del
personal; b) Numero de asientos en los Cuaderncs
de Actuacidn Profesional del Vicedirector y maes-
tros; ¢) Numero de reuniones de personal y sintesis
de los temas tratados en las mismas; d) Observa-
ciones sobre la marcha general de la escuela y ta-
reas realizadas.

9.1.1.  El Director delegard en el Vicedirector la responsabilidad de
la conduccién del Comedor Escolar.

9.2. Del Vicedirector:
Corresponderd especialmente al Vicedirector:

1*, — Organizar la labor téenico-administrativa de la escue-
la y colaborar con el Maestro Secretario en su reali-

zacion,
20, — Dirigir y controlar el Comedor Escolar.
3°. — Formar parte de la Comisién de Administracién del

Comedor Escolar y firmar, juntamente con un miem-
bro integrante de la misma, designado al efecto, las
ordenes de compra y cheques bancarios.

4°, — Rubricar todos los documentos, comprobantes, libros
y registros pertenccientes al Comedor Escolar.

5°. — Presentar al Director el cidlculo semanal y mensual
de las provisiones para el comedor y el balance y
memoria anual correspondientes al mismo.

6°. — Cumplir horario plenc, con obligacién de asistir al
aimuerzo de los alumnos.
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7°. — Colaborar con el Director en la elaboracion del plan
de accién anual de la escuela,

1)

8. — Colaborar con el Director en la elaboracién de los
programas de Experiencias de Trabajo y materias
especiales.

97, — Asesorar al personal docente sobre las modalidades
de las Escuelas de Jornada Completa y cobre los
métodos y procedimientos de enseflanza mds ade-
cuados en cada caso.

10°. — Colaborar con el Director en el desarrollo de los
planes de trabajo anuvales, mensuales v semanales
de cada grado o seccién, y en la realizacién de la
evaluacion del rendimiento escolar y en el ajuste
de los mismos.

11°. — Asistir al Director, juntamente con los maestros de
grado y especiales que correspondan, en la orga-
nizacion, control y supervisién de los estudios diri-
gidos en los que se vuelque el interés del nifio por
determinado tipo de actividades.

12°. — Asistir al Director en la tarea de planear y orien-
tar la labor de maestros y alumnos que constituyen
los equipos de estudio de las condiciones socio-
econdémicas de la comunidad.

9.3. Del Maestro Secietario:

El Maestro Secretario, cuando la escuela contare con
Maestros Auxiliares de Direccion, serd el responsable del
desempefio del equipo administrativo que en tal circunstan-
cia se constituye, delegando, en este caso, en uno de ellos,
la atencion de la biblioteca de la escuela.

Corresponde al Maestro Secretario:

1°, — Realizar las tareas administrativas de la escuela y
suministrar los datos requeridos en los formularios
estadisticos.

20, — Atender el régimen de economato del Comedor Es-
colar e integrar la Comisiéon de Administracién del
mismo,

3°, — Firmar, en ausencia del Vicedirector, las érdenes
de compra y los cheques bancarios.
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42,

o

6°.

7°.

Colaborar con el Director y el Vicedirector, secun-
ddndolos en la medida de lo requerido.

Organizar la clasificacion, fichaje y movimiento de
la biblicteca de la escueia.

Formar un archivo técnico con los trabajos realiza-
dos por el personal referentes a investigaciones,
iniciativas, sintesis de conferencias, comentarios de
libros, discursos, etc.

Colaborar con el Director y el Vicedirector en la
elaboracion del pian de accion anual de la escuela.

Del Personal Docenie:

4°.

60,

7°.

g%

Corresponde al Personal Docente:

9, —

Integrar las comisiones de estudios designadas por
la Direccion.

Participar en la elaboracién del plan de accién
anual de la escuela.

Colaborar con el Director en el estudio y adapta-
cién de los Programas correspondientes al grado
que debe atender.

Realizar la distribucion del centenido de los Pro-
gramas, la coordinacidn y correlacion de materias
y conocimientos y la adecuada asignacion de horas
para cada tema.

Coordinar con los maestros especiales la relacién
entre las clases tedricas y las prdcticas.

Colaborar con los maestros especiales en el cuidado
del orden y la disciplina y en las actividades que
deban realizarse.

Permanecer en la escuela a la hora del almuerzo,
segun los turnos establecidos por el Director, para
cuidar y dirigir el comportamiento de los alumnos
en la mesa, a los efectos de crear y fomentar hd-
bitos de respeto v normas de conducta.

Formar parte de los Departamentos de Estudios de
Nivel

Colaborar en la elaboracion de los planes y pro-
gramas de estudio de materias especiales y Fxpe-
riencias de Trabajo.



1Qe,

11e.

De los

1%
2°,

3P,

4°,

— Realizar, con conocimiento del Director, reuniones
de padres y vecinos y dictar conferencias demostra-
tivas sobre temas relacionados con la educacién y
el desarrollo de la comunidad.

— Confeccionar la ficha pedagogica de cada alumno
a partir de su ingreso en la escuela y mantenerla
actualizada.

Maestros Especiales:

Corresponde a estos maestros:
— Adaptar el programa de la materia que dicta.

— Elaborar, juntamente con el Director, Vicedirector
y maestro de grado, los programas de Experiencias
de trabajo.

— Emplear en la enseflanza métodos activos y directos
que posibiliten el logro de obras completas y de uti-
lidad real en su uso.

— Estimular las aptitudes individuales de los alumnos
y orientar el aprendizaje de acuerdo con las inclina-
ciones naturales de los mismos.
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