VIEDMA, 07 SETIEMBRE 2000

VISTO:
El Expediente N° 52.935-V-2000 del registro del n€gjo Provincial de
Educacion, por el cual se tramita el llamado a Qmw de categoria y/o jerarquia los cargos
vacantes de Director y Vicedirector de Escuelasnétins Comunes, Hogares y Residencias
Escolares, y

CONSIDERANDO:

Que a fs.a 15 del Expediente citado obra anteproyef#oconvocatoria y
bases elaborado por la Comision de trabajo préapariintegrada por representantes del Consejo
Provincial de Educaciéon y UNTER;

Que el llamado a @mso de cargos directivos da la pdsglad a los
docentes que pertenecen al sistema educativo pralvimle acceder progresivamente a los
distintos grados del escalafon, respondiendo adeatagompromiso de este Consejo para
regularizar las plantas funcionales de las escuedaiante la titularizacion de los cargos;

Que se brinda igaal de oportunidades a los docentes titulares dgosa
inferiores, hayan participado o no de los cursoscagacitacion y cualquiera sea el titulo que
posean de acuerdo con las normas legales vigentes;

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- LLAMASE a Concurso N° 48 (1%fdmado) de antecedentes y oposicién, de

acuerdo con lo estaidle en el Capitulo XXIl del Estatuto del Docenpayr el
término de 10 ( diez ) dias habiles comprendidoeeal 18 de septiembre y el 29 de septiembre
del 2000, para proveer por ascenso de categorigesdoquia los cargos vacantes de Director y
Vicedirector, de Escuelas Primarias Comunes, Hggade Educacion Especial y Residencias
Escolares producidas hasta el 31-03-2000, que w¥ndean en las néminas que figuran en el
Anexo | de la presente resolucion.-

ARTICULO 2°- PODRAN intervenir en este Concurs@etsonal titular en situacion activa,

segun los términos detiso a) del Art. 3° de la Ley 391 y las Resolue®n
reglamentarias que correspondan para los respscibargos, cuya situacion de revista sea
cualquiera de las siguientes:

a) Para Vicedirector de Escuela Primaria Comun:

Maestro de Ciclo o Maestro Secretario de Escuefali@al Hogar

b) Para Director de Escuela Primaria Comun u Hogar;

Director de Escuela Comun de categoria inferier @el cargo que aspira
Vicedirector de Escuela Comun
Maestro de grado o Maestro Secretario de Escuetaito

¢) Para Vicedirector de Escuela de Educacion Eapeci

Maestro de Grupo o Maestro Secretario de Escuel&dieaciéon Especial en cualquiera de las
especialidades del establecimiento a que aspira.



d) Para Director de Escuela Especial:

Director de Escuela Especial de Categoria inferlardel cargo a que se aspira.

Vicedirector de Escuela Especial.

Maestro de Grupo o maestro Secretario de Escuglacted, en cualquiera de las especialidades
del establecimiento a que se aspira.

e) Para Vicedirector de Escuela de Adultos:

Maestro de Ciclo de Escuelas de Adultos
Maestro Secretario de Escuelas de Adultos

f) Para Director de Escuela de Adultos:

Director de Escuela Adultos de categoria inferilar @l cargo a que se aspira
Vicedirector de Escuela de Adultos
Maestro de Ciclo o Maestro Secretario de Escuekddétos.

g) Para Director de Escuela Hogar:

Los indicados en el inciso b) y ademas, los direstale primera categoria de Escuelas Primarias
Comunes.

La antigledad requerfmhira concursar en las distintas categorias salitaée
por todos los servicios prestados como titulareiimo o suplente en establecimientos
nacionales, provinciales, municipales o privadogomecidos, debidamente certificados por
autoridad competente, a la fecha de inicio deiipsion del presente Concurso.

ARTICULO 3°.- LAS SOLICITUDES deberan seemitidas dentro del término establecido
en el Articulo 1° poorreo certificado con aviso de recepcion, o paA€As con

un comprobante entregado por el Supervisor Escelarel formulario destinado al efecto cuyo

modelo se agrega como Anexo |l de la presente ueisol, ante la Junta de Clasificacion para

la Ensefianza Inicial y Primaria - Consejo Provincda Educacion- Alvaro Barros 439- Codigo

Postal (8500) - Viedma Rio Negro.

Las solicitudes que reeiban con posterioridad solo seran tenidas emtau
cuando se compruebe, por el matasellos del cormsdl@ de fecha de ingreso a Supervision, fueron
impuestas en término. Toda enmienda o raspadueralsbr salvada debidamente al de la solicitud y
con nueva firma del aspirante.

ARTICULO 4°.- LOS DATOS que el aspirante dgnge en la solicitud tendran caractex d

Declaracion Jurada y toddséalad que se compruebe importard su
descalificacion y su inhabilitacion para interveein nuevos concursos hasta transcurridos dos
afios, sin perjuicio de la aplicaciébn de las medidisciplinarias que correspondan, igual
procedimiento se adoptard con respecto al aspirgueefalsee documentacion, en cuyo caso la
inhabilitacion sera de tres afios.

La Junta de Clarifiden denunciara de inmediato las transgresionesetidas
(0o en su caso el organismo técnico que las compjugiara que el CPE dicte las medidas
correspondientes. Hasta tanto no reciba resoludéfinitiva el aspirante tiene derecho a
intervenir en el concurso.



ARTICULO 5°.- LA SOLICITUD del aspirante deth acompafiarse con toda la documenta-

cion que acredite susltdsuy antecedentes o sus fotocopias debidamente
autenticadas por los Supervisores, Juez de PazibBso ( pudiendo hacerlo por la Policia
anicamente en las localidades que no tengan Juéadg, siempre que NO OBREN YA EN
PODER DE LA JUNTA DE CLASIFICACION

Debera acompafarse, indédfeamente y en todos los casos los conceptos
indicados en el Anexo Il (Solicitud de Inscripcion)

Toda nueva documentagi@mna agregar al legajo personal del aspirante deben
ser presentada dentro del plazo establecido errt&dudo 1° de la presente resolucion. Una vez
cerrada la inscripcién no podra agregarse, poruriagausa, documentaciéon alguna salvo la que se
indica en el Articulo 11°.

Solo seran valorados #mtecedentes cuyas constancias hayan sido rasnitid
obren en poder de la Junta dentro del plazo sefialad

ARTICULO 6°.- EN LOS CASOS en que el posttdamo relna los requisitos para intervenir

en el Concurso se éwalvera la solicitud comunicandosele el motivolaeno
inscripcion y se le retendra la documentacion ridaipara su incorporacion a su legajo personal
salvo que el interesado solicite su devolucion.idtral forma se procederd con el aspirante que
resulte eliminado por falseamiento de datos o dementacién contemplado en el Articulo 4°.

A los inscriptos se legendera un recibo en el que constard el numero de
inscripcion.

ARTICULO 7°.- CERRADA la inscripcion de aspitas, la Junta de Clasificacion confecciona-

ra la nébmina de loeqeunen las condiciones requeridas para partigpael
Concurso y procedera a su clasificacion de acueathoel régimen de valoraciones establecido
en la Resolucion N° 1233/92.

ARTICULO 8°.- DENTRO de los sesenta (60) diaguientes al cierre de la inscripcidm

Junta de Clasificaci@nfeccionara las ndminas de aspirantes para lagpsar
en concurso, por el orden de clasificacion que esponda, y las publicard en la forma
dispuesta en el inciso 1) Articulo 10° del estatd¢éd Docente, estableciendo un plazo de diez
(10) dias habiles para la presentacion de recursos.

Dentro de los 10 (zjedias de recibido los recursos la Junta de f@lasion
publicara la lista Complementaria de aspirantesadagorporacién, exclusién o rectificacion de
clasificacion se hubiera producido como consecaeteilos recursos presentados.

ARTICULO 9°.- PARA la Oposicién se constituiran jurisdiccion de cada Delegacion Regional,

un Equipo Evaluadorgal Nivel Integrado por ( 3 ) tres miembros, sedon
establecido por el Estatuto pudiéndose incremegitamimero de Jurados Regionales acorde a las
necesidades de la regién, designados de acuerddosoprocedimientos que al efecto se
establezcan en el Anexo lIl.

ARTICULO 10°.- DURANTE la oposicion, desde la titucion del Equipo Evaluador y
hasta la finalizaciée gu mandato, el gremio docente podra contar con un
veedor gremial, en cada equipo evaluador.
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ARTICULO 11°.- EL CONCURSO de oposicion consistralas siguientes pruebas:

a) Tarea Individual Escrita

Monografia sobre algunos de los ejes tematicosrdedados en la capacitacion, con las
delimitaciones para su elaboracion ( extensidémé&bo, etc. ), segun consta en el Anexo llI:

* Politicas Educativas, Administracién y OrganizaciEscolar
* Trabajo Docente y del Equipo de Conduccién Escola
* El Equipo Directivo frente a la produccion de Bextos Curriculares

Valoracion: 15 puntos.
b) Prueba Préactica Escrita

Resolucién de una situacion problematica Instito@ip seleccionada de cantidad estipulada de
situaciones conocidas por todos los concursan®d@i la instancia de evaluacion, propuesta
por el equipo evaluador referida a la escuelalyogbeda a libro abierto.

Valoracion: 20 puntos

c) Coloquio

Defensa de la monografia y aprobacion de la pryehatica. Unicamente para los aspirante
que hubiesen tenido aprobacién del equipo evalyaddas dos instancias anteriores.

Valoracion: 25 puntos

ARTICULO 12°.- LOS ASPIRANTES del Concurso serélasificados dentro de la escala de
0 a 100 puntos, dedasles se asignaran 40 puntos por antecedentastg h
60 puntos por oposicion.

Para aprobar la opogical participante debera obtener como minimo el
60% de cada instancia que la conforma.

ARTICULO 13°.- DENTRO de los 10 ( diez ) dias hébiposteriores a la finalizacion de la

oposicion el Equipwaliador Regional producira en Acta su dictamerlfin
aprobado por la mayoria y basado en el promedioagugen las calificaciones otorgada por
cada miembro en forma individual.

Debera dejarse constarem el acta de los fundamentos cuando haya una
marcada diferencia en la calificacién otorgada poo de sus miembros con respecto a los
demas.

ARTICULO 14°.- CONCLUIDA la tarea al que akicel punto precedente los Equipos Evalua-

dores Regionales entrégabajo recibo a la Junta de Clasificacion todo 1o
actuado, dando asi por terminado su cometido. kaeléo por los mismos sera irrecurrible de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18° dé&htiito del Docente.

ARTICULO 15°.- DENTRO de los 30 dias de recibidas &ctuaciones de los Equipos Evaluado-

res Regionales, la audéterminara la clasificacion final de los conantes
que hayan aprobado la oposicion, que se obtendnalaccsuma de los puntos obtenidos por
oposicioén, confeccionara las ndominas por orden égtos para los cargos en concurso y las dara
a publicidad.
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En caso de igualdadpdetos entre dos o mas aspirantes la prioridad par
inclusion en las néminas se determinara de acuEndel siguiente orden excluyente:

a) El de mayor calificacion en las pruebas de @p@si

d) El de mayor clasificacion por titulos, y antemetes.

e) El de mayor jerarquia en el cargo titular.

f) El de mayor nimero de puntos por concepto edltoros tres afios.

g) El de mayor antigliedad en la docencia.

e) Ante la eventualidad que subsista el empate v@zaagotadas las instancias precedentes, el
que obtenga la prioridad por sorteo.

ARTICULO 16°.- LOS PARTICIPANTES tendran uplazo de cinco (5) dias habiles a partir d
su notificacion pgreesetar recursos en los casos en que hubiese errores en
el computo final efectuado por la Junta.

Vencido dicho plazta Junta publicara las rectificaciones efectuadas e
informara lo actuado al Consejo Provincial de Edidra

ARTICULO 17°.- LA ADJUDICACION de los cang a los aspirantes se efectuara en la
Asamblea Publica Jmoial, que se realizara de acuerdo con los pasos
procedimientos que se establecen en el Anexo I peesente resolucion.

ARTICULO 18°.- CONCLUIDA la Asamblea, la Jantde Clasificacion producird su dictamen

final con las proptassde adjudicacion de cargos a los ganadorescukrdD
con la opcién preferencial efectuada por éstos iehadasamblea, y elevard todo lo actuado al
CPE para su resolucién definitiva, por intermedib@epartamento de vacantes.

ARTICULO 19°.- EL PERSONAL designado deber4 hacecsego de su nueva funciéon en
plazo que seldstzca en la resolucién de nombramiento.

Quedaran sin afdets designaciones de los docentes que, sin dandada a
juicio del CPE , no hagan efectiva su presentaeital plazo sefialado o desistan de la misma.

Dichos docenteslerads, quedardn inhabilitados para presentarsercs ot
concursos por el término de dos afios a partir kcka de su designacion.

En los casos ame gl docente no pudiera tomar posesion, por razone
debidamente fundadas, dentro del término fijado este articulo, debera comunicar tal
circunstancia antes del vencimiente dos mismos, por la via jerarquica correspondjente
para resolucion del CPE.

ARTICULO 20°.- PARA tomar posesion del gar el personal designado debera preasenta

ante la Supervisi@spectiva copia fiel de las renuncias compromstiela su
solicitud, con constancia al pie del recibo debioidl por cada establecimiento u organismo ante
los cuales las hizo efectiva y de la fecha de eassada caso.

Ademdas presentarara weclaracion jurada de su situacion de revista al
momento de la toma de posesion y la opcion correipote en los casos de poseer cargos
incompatibles con el obtenido en el concurso.

Las Supervisiones dises seran directamente responsables y pasiblesde
sanciones que correspondan en los casos de tonpasdésion de personal que no cumplimente
estos requisitos, sin perjuicio de que el CPE digae! sin efecto de la designacion.
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ARTICULO 21°.- LAS VACANTES que se produzcaon posterioridad a los nombramientos

del personal, por igiiento, renuncia, no presentacion o sin efedtola
designacion, generaran nuevas vacantes que sepanamn al periodo en que se registren las
respectivas resoluciones de sin efecto de los nambentos, conforme lo que estipula la
reglamentacién vigente.

ARTICULO 22°.- LOS ASPIRANTES, que hubieran @prdo el Concurso, pero que por menor

orden de méritos final hubieren resultado ganadores de un cargo, se les
extendera un certificado en el que conste la amidbadel Concurso y la clasificacién fin
obtenida.

En los proximos Corsms que se realicen para cubrir cargos de asa#so
categoria y/o jerarquia, dichos aspirantes podgarcentre rendir las nuevas pruebas que se
dispongan o intervenir en el Concurso, sin neceside presentarse a dichas pruebas, con
calificacién obtenida en el presente.

En este Gltimo caso delmee&pecificarlo antes de la realizaciéon de las
pruebas, agregando el certificado pertinente. Enaslo contrario perderan el derecho al
Concurso, salvo presentacion a las pruebas erdhad correspondientes.

ARTICULO 23°.- DETERMINAR que por resolucién de @gonsejo se publicar:

a) Nomina de integrantes, sede de funcionamientfecha de Constitucion de Equipos
Evaluadores Regionales contemplados en el Arti@ulo

b) La némina de veedores considerados en el Aotibdf

¢) Cronograma de la realizaciéon del Concurso dgdzade Conduccion Escolar.

ARTICULO 24°.- REGISTRESE, comuniquese, notiige a las Supervisiones Escolares res-

pectivas de las Delegaei® Regionales VIEDMA, ATLANTICA, SUR
ANDINA, AV. ESTE, A.V. OESTE y VALLE MEDIO por inrtrmedio de la Direccion de Nivel
Primario, y archivese.

RESOLUCION N° 2969



