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VIEDMA, 26 de Junio de 1992 - Boletin Oficial, 29 de Junio de 1992

Vigente, de alcance general

Visto

La Ley 2432 que regula el Régimen de Prevision de la Provincia de Rio Negro y la Ley 2448 que declard la Emergencia
Previsional en la Provincia de Rio Negro; y,

Considerando

Que de los andlisis realizados y la evaluacién del funcionamiento del sistema, surge un agravamiento de la situacion
financiera de la Caja de Prevision Social de la Provincia;

Que dicha situacion es consecuencia de la vigencia de un Régimen Previsional, que si bien en sus origenes respondio
a las demandas de la organizacién institucional de la Provincia, gradualmente fue convirtiéndose en un sistema
insostenible financieramente y desproporcionado respecto de la evolucion y requerimientos de las caracteristicas de
la Administracién Provincial;

Que la subsistencia de los llamados retiros voluntarios y jubilaciones especiales a temprana edad, han incrementado
el nimero de beneficiarios del sistema, a tasas anuales del quince por ciento (15%), guarismo que duplica, aun los
valores mas altos registrados en el conjunto de las Provincias Argentinas, con lo que se quebranta las relaciones
actuariales minimas;

Que el método establecido para la determinacién del haber de pasividad en base a la eleccién de pocos y mejores
afos, por parte del beneficiario, distorsiona la relacién entre los haberes promedio de los activos y pasivos;



Que asimismo, las leyes previsionales fueron tolerantes al permitir acceder a los beneficios previsionales con escasos
afios de aportes a la Caja de Prevision Social;

Que todo este Régimen, lejos de beneficiar a los trabajadores estables, estd provocandoles perjuicios econdmicos,
en la medida que se comprometen cada vez mas, recursos financieros escasos, a través de mayores aportes sobre
las ndminas salariales;

Que en virtud de lo expuesto, urge la inmediata adecuacién del Régimen Previsional a las actuales condiciones
imperantes;

Que es doctrina pacifica y asi lo recogié nuestra Constitucidn Provincial, el exigir equivalencia entre haberes y aportes
para determinar las remuneraciones del haber jubilatorio;

Que solo en ese supuesto es factible sostener el ochenta y dos por ciento (82%) movil de la jubilacién ordinaria;

Que es necesario crear un sistema de equilibrio financiero en la Caja de Previsidn Social entre los ingresos genuinos
(aportes, contribuciones, impuestos especificos) y los egresos derivados del pago de las pasividades;

Que para que exista un sistema previsional econémicamente sano y socialmente creible, es necesario que el mismo
-basado en los principios de solidaridad y de justicia social- sea autosuficiente;

Que es criterio cientifico para implementar un serio sistema social, que el mismo se financie con el aporte solidario
de quienes se benefician con el trabajo, esto es, el propio trabajador, el empleador y la propia comunidad de
habitantes;

Que lo dicho precedentemente impone a toda persona que se beneficié con el trabajo, colaborar para que la
generacion que alcanzo la mayoria de edad pueda gozar de una jubilacién digna;

Que el saneamiento del Sistema Previsional no se alcanzara en forma eficaz y efectiva sin el concurso solidario de
toda la poblacion que esta en condiciones fisicas y psiquicas de producir y trabajar;

Que se accede al beneficio jubilatorio para subvenir las necesidades emergentes de la contingencia bioldgica
(mayoria de edad). Ello es doctrina pacifica sustentada por la totalidad de los tratadistas y por organismos
internacionales;

Que el Sistema Previsional, por imperativo constitucional es para "todos los agentes publicos". En ese contexto, si
bien es cierto que existe una adecuada proporcion entre la generacidn activa (entre 18 y 60 afios) y la pasiva (mds de
60 afios) en cuanto al nimero, no es menos cierto que esa proporcion se ve gravemente afectada en la actualidad,
por diversos regimenes en favor de personas "jévenes", que en el régimen comun no cumplieron con los requisitos
de "afios de edad" para acceder al beneficio jubilatorio ordinario;

Que otorgar beneficio jubilatorio antes de cumplir el requisito de "afios de edad" es una situacion de excepcién para
aquellos casos en que el trabajo produce agotamiento o vejez prematura;

Que el hecho que se otorguen jubilaciones especiales a través de "retiros" a personas que se encuentran en plena
edad productiva, genera un desequilibrio entre la "clase activa" y la pasiva, ocasionando el consiguiente déficit
financiero del sistema previsional;

Que es imperativo constitucional (art. 58) organizar un régimen previsional Unico para todos los agentes publicos,
fundado en la solidaridad, equidad e inexistencia de privilegios, debiendo existir equivalencia entre los aportes
realizados y el haber jubilatorio. Esta equivalencia no existe en las jubilaciones anticipadas o retiros;
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Que producir constantes erogaciones del erario publico provincial en orden a solventar jubilaciones de privilegio por
ser otorgadas antes que se cumplan la condicion de "mayoria de edad" significa violar también un principio
constitucional de "no contrariar el bien comin" (art. 86);

Que crear correctivos nacidos de la eliminacidn de privilegios permite una mejor distribucion de los fondos publicos
dado que "la economia esta al servicio del hombre" (art. 86) y por ende permite una mejor distribucién tanto en la
clase activa como pasiva;

Que la fijacion de la edad de sesenta (60) afios como minima para acceder a la jubilacidn, sigue el criterio de la
legislacién nacional y de la mayoria de los regimenes provinciales;

Que la supresién del llamado Retiro Voluntario previsto en la Ley 59 y que perduré en el tiempo a través de las
sucesivas leyes previsionales, significa privilegiar el derecho y el deber de trabajar;

Que esta en concordancia con la constitucidn que deben otorgarse jubilaciones respetando la equivalencia entre
aportes realizados y haberes jubilatorios;

Que asimismo permite resguardar los sistemas complementarios de la Ley;

Que el establecer un Régimen de aporte especial para los afiliados pasivos fomenta la solidaridad entre las personas
que tienen capacidad laborativa y los jubilados;

Que las personas que tienen menos de 60 afios y no estan impedidas de trabajar, pertenecen al mercado activo de
trabajo;

Que se fomentan alternativas de trabajo, sobre todo para aquellos que acceden a un haber previsional a temprana
edad;

Que se crea una fuente genuina de recursos para el sistema previsional, que encuentra su fundamento en el claro
precepto constitucional (art. 58);

Que las modificaciones que se introducen al sistema por esta norma, lo hacen en condiciones de necesidad y
urgencia, y de ningin modo pretenden establecer un Régimen Previsional definitivo, el cual debera elaborarse a la
luz de la legislacién nacional y de un estudio actuarial de la realidad de la Caja de Previsidn Social, proyectdndose en
consecuencia una norma que asegure plenamente los principios de solidaridad, equidad, para todos los trabajadores
rionegrinos;

Que a los efectos de realizar el mencionado estudio actuarial, se ha previsto incluir el mismo en el marco del Programa
de Saneamiento Financiero y Desarrollo Econémico de las Provincias Argentinas (Provincias I), con el financiamiento
conjunto del Banco Mundial y el Banco Interamericano de Desarrollo;

En uso de las facultades conferidas por el Art. 181 inc. 6) de la Constitucion Provincial;

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS DECRETA:

ARTICULO 1.- Modificase los articulos 20; 21; 22; 24; 26; 27; 28; 29 y 30 de la Ley 2432 los que quedaran redactados
de la siguiente manera:



"Articulo 20.- Tendran derecho a la Jubilacién Ordinaria los afiliados que retnan los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido la edad de sesenta (60) afios; y b) Acreditar treinta (30) afios de servicios con aportes, computables
en uno o mas regimenes jubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad y de ellos no menos de veinte (20)
afios a la Caja de Previsién Social de la Provincia de Rio Negro".

"Articulo 21.- Tendran derecho a la Jubilacion Ordinaria Especial, aquellos afiliados que acrediten los siguientes
requisitos:

a) Haber cumplido la edad de cincuenta y dos afios (52);

b) Acreditar en los establecimientos a que se refiere la Ley 391 -Estatuto del Docente- treinta (30) afios de servicios
como docente de ensefianza preescolar, primaria, media o superior o veinticinco (25) afios de tales servicios, de los
cuales diez (10) afios como minimo fueran al frente directo de alumnos, conforme lo determine el Estatuto del
Docente.

c) Acreditar veinte (20) afios de aportes a la Caja de Previsidn Social de la Provincia.

Los afiliados que acrediten en los establecimientos a que se refiere la Ley 391 -Estatuto del Docente- veinticinco (25)
afos de servicios como docente de ensefianza especial, o veinte (20) afios de tales servicios, de los cuales diez (10)
como minimo fueran al frente directo de alumnos, conforme lo determine el Estatuto del Docente, podran obtener
la Jubilacién Ordinaria Especial con cuarenta y siete (47) afios de edad, debiendo acreditar veinte (20) afios de aportes
a la Caja de Previsién Social de la Provincia.

Los servicios docentes prestados bajo otros regimenes, seran reconocidos a los fines de este articulo si se cumplieron
en establecimientos oficiales o privados incorporados a la ensefianza oficial, en los niveles preescolar, primario,
medio o superior.

En los casos de prestacidn de servicios bajo el régimen de horas catedras el computo de antigliedad se efectuara
tomando como carga minima semanal el del régimen de veinte (20) horas catedra. Por debajo de este nimero de
horas la antigiiedad de servicios se computara en forma proporcional al nUmero de horas".

"Articulo 22.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley, podra obtener Jubilaciéon Ordinaria
con cincuenta y cinco (55) afios de edad el personal que se enumera a continuacion:

a) El personal que se desempefia en actividades penosas, riesgosas o insalubres o determinantes de vejez o
agotamiento prematuro declaradas tales por el Poder Ejecutivo, que debera resolver las peticiones en un plazo
maximo de ciento ochenta (180) dias;

b) Personal que se desempefie habitualmente en trato o contacto directo con los pacientes, en salas o servicios de
enfermedades infecto-contagiosas;

Queda excluido de las presentes disposiciones el personal que aun revistando en los cargos o funciones
comprendidas en los incisos a) y b) del presente articulo, cumpla solamente tareas de caracter administrativo.

c) El personal de vuelo de la administracion provincial o de las municipalidades que cuente con matricula oficial
habilitante; y d) El personal que preste servicios en localidades inhdspitas declaradas tales por el Poder Ejecutivo.

En todos los casos la exigencia de servicios sera de treinta (30) afios con aportes de los cuales quince (15) afios
continuos o discontinuos deberan haberse desempefiado en algunas de las condiciones enumeradas en los incisos
precedentes y acreditar asimismo, veinte (20) afios de aportes a la Caja de Previsidn Social de la Provincia".
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"Articulo 24.- Al s6lo efecto de acreditar el minimo de servicios necesarios para el logro de la Jubilacién Ordinaria, el
afiliado podra compensar exceso de edad con la falta de servicios en la proporcion de dos (2) afios de edad excedente
por uno (1) de servicios faltantes.

La compensacién procedera cuando el afiliado acredite ademas un minimo de veinte (20) afios de servicios con
aportes al régimen de la Caja de Previsidn Social de la Provincia".

"Articulo 26.- Tendran derecho a Jubilacidn por edad avanzada los afiliados que rednan las siguientes condiciones:
a) Que hayan cumplido setenta (70) afios de edad.

b) Que acrediten diez (10) afios de servicios computables en uno o mas regimenes jubilatorios comprendidos en el
sistema de reciprocidad, con una prestacién de servicios en el orden provincial de por lo menos, ocho (8) afios con
aportes.

El goce de la jubilaciéon por edad avanzada es incompatible con el de otra jubilacién o retiro nacional, provincial o
municipal".

"Articulo 27.- Tendran derecho a la Jubilacion por Invalidez, cualquiera fuera su edad, antigiiedad en el servicio y
afiliacion al sistema, los afiliados que, habiendo ingresado aptos para el trabajo, se incapaciten fisica o
intelectualmente en forma total para el desempefio de cualquier actividad compatible con sus aptitudes
profesionales, siempre que la invalidez se hubiera producido durante la relacion de trabajo.

La invalidez que produzca en la capacidad laborativa, una disminucion del sesenta y seis por ciento (66%) o mas, se
considerara total.

El grado y porcentual de las incapacidades serdn fijadas conforme a una escala que se establecerd por via
reglamentaria, de acuerdo con tablas médico-legales.

Las Jubilaciones por Invalidez seran acordadas una vez que los afiliados hayan agotado las licencias reglamentarias
con derecho a remuneracion.

Los dictdmenes que emita la Junta Médica Central y Unica, deberan ser fundados e indicar en su caso, el porcentaje
de incapacidad del afiliado, el caracter transitorio o permanente de la misma y la fecha en que dicha incapacidad se
produjo.

Cuando estuviere acreditada la incapacidad a la fecha de cesacion en la actividad y el afiliado hubiere prestado
servicios ininterrumpidamente durante los quince (15) afios inmediatamente anteriores, se presume que aquella se
produjo durante la relacion de trabajo".

"Articulo 28.- Los discapacitados en los términos del articulo 25, tendran derecho a la Jubilacién por Invalidez, cuando
se incapaciten para realizar aquellas actividades que su capacidad inicial restante le permitia desempefiar".

"Articulo 29.- La Jubilacién por Invalidez se acordard con cardcter provisional, debiendo la Caja otorgarla por tiempo
determinado. El titular quedara sujeto a las normas que sobre reconocimiento médico establezca la Junta Médica
Central y Unica, debiendo realizarse el control médico respectivo como minimo cada dos (2) afios.

La negativa a someterse a las revisaciones que se dispongan o a observar el tratamiento médico que se prescriba
dara lugar a la suspensién del beneficio.



El beneficio de Jubilacion por Invalidez sera definitivo cuando el titular tuviera mas de sesenta (60) afios de edad,
habiendo percibido la prestacidon durante quince (15) aflos o mas".

"Articulo 30.- Desaparecida la incapacidad causal del beneficio, la reparticion empleadora estara obligada a
reincorporarlo a su cargo anterior u otro con remuneracidon equivalente y el afiliado, obligado a reincorporarse,
quedando extinguido el beneficio a partir de la fecha de la comunicacién efectuada por la Caja. El pago de jubilacion
continuard hasta que se produzca la reincorporacién y por un tiempo no mayor de dos (2) meses a contar de dicha
fecha. El empleador debera reembolsar a la Caja los importes que ésta hubiera abonado dentro de ese plazo.

Quedan excluidos de la reincorporacidn a que se hace mencién en el parrafo precedente, los agentes que al momento
de acceder a la Jubilacion por Invalidez hubiesen revistado como funcionarios judiciales del Poder Judicial, cargos
electivos Provinciales y/o Municipales y todo otro cargo que no estuviese amparado por regimenes de estabilidad".

ARTICULO 2.- Incorpodrase en la Ley 2432 como articulos 30 bis y 30 ter los siguientes:

"Articulo 30 bis.- Son criterios de hermenéutica, para evaluar la invalidez:

a) Si el afiliado tiene posibilidad de sustituir la actividad habitual compatible con otras con sus aptitudes personales;
b) Posibilidad de capacitacidn profesional para la sustitucion del empleo;

c) Especializacién en la actividad ejercida;

d) Jerarquia profesional que hubiera alcanzado; y e) Si la enfermedad invalidante, es controlada o no -en su caso-
grado de eficiencia de los tratamientos y de la medicina semanista".

"Articulo 30 ter.- Los dictdmenes que emita la Junta Médica Central y Unica deberdn ser fundados, indicar el
porcentaje de incapacidad del afiliado, el cardcter transitorio o permanente de la misma, la fecha en que dicha
incapacidad se produjo, si se trata de enfermedad controlada y demas circunstancias apuntadas en el articulo
anterior".

ARTICULO 3.- Modificase los articulos 47 y 48 de la Ley 2432, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

"Articulo 47.- El haber de la Jubilacién Ordinaria, Ordinaria Especial y por Invalidez, se determinard conforme al
siguiente procedimiento:

1.- Serd igual al resultado de aplicar el 82% (ochenta y dos por ciento) del promedio total de las remuneraciones
actualizadas a la fecha del cese, percibidas por el afiliado durante su permanencia en la administracion publica
provincial o municipal, correspondientes a las categorias o cargos desempefados durante los diez (10) afios mejor
remunerados continuos o discontinuos, aniversarios o calendarios y sobre los cuales hubiese efectuado el
correspondiente aporte.

Para los beneficiarios que al 29 de junio de 1992 cumplieran con los requisitos exigidos para acceder al beneficioy lo
hiciesen en los plazos previstos por la presente su haber previsional se determinara conforme a la ley que lo
amparaba.

Para quienes retnan los requisitos con posterioridad al 29 de junio de 1992 y en los periodos previstos por la presente
el haber previsional se determinara de conformidad a lo reglado por esta ley.



2.- Cuando se acumulen simultdaneamente otros servicios prestados, sean éstos bajo relacion de dependencia o
auténomos, a la remuneracidn correspondiente a la categoria o cargo tomado como base o principal por el que opte
el afiliado, se le adicionara la remuneracion correspondiente a la categoria o cargo simultdneo, el que se computara
en la proporcién que representen los aportes de dicho cargo respecto del total de aportes realizados en los afios de
servicios computados.

Sera indispensable para computar los servicios simultaneos que éstos se hayan desempefiado cronoldgicamente con
el periodo utilizado para determinar el haber principal.

En caso de computarse, en razon del sistema de reciprocidad jubilatoria y para los beneficios previstos en el articulo
19 de esta Ley, cargos y categorias ajenos a la administracién publica provincial, municipal o cualquiera de los
organismos dependientes de ella, el haber de la prestacion -determinado de conformidad a los incisos precedentes-
se equiparara al de una categoria o cargo de planta de personal de administracidon publica central o del régimen
escalafonario remuneratorio mas afin vigente en la Provincia".

"Articulo 48.- El haber mensual de la Jubilacion por Invalidez sera equivalente al de la Jubilaciéon Ordinaria. Si la
antigliedad del jubilado fuera inferior a diez (10) afios, el haber previsional se calculara promediando el total de las
remuneraciones percibidas. Las remuneraciones se actualizaran en las misma forma que se establece en el inc. 1) del
articulo 47",

ARTICULO 4.- Sustituyese el articulo 106 de la Ley 2432, por el siguiente:

"Articulo 106.- Los beneficiarios de un haber previsional que no hubieran cumplido sesenta (60) afios de edad,
deberan cumplimentar con un aporte extraordinario con destino a la Caja de Previsién Social segun la siguiente
escala:

a) Haberes hasta S 300, el 3%.

b) Sobre el monto excedente de $ 300, y hasta el monto de $ 500, el 4%; y b.bis) Sobre el monto excedente de $ 500
y hasta el de $ 1.000 el 6% (seis por ciento).

c) Sobre el excedente de $ 1.000, el 10%.

Quedan excluidos expresamente los beneficiarios contemplados en el Titulo X de la presente Ley, quienes aportaran
el tres por ciento (3%) de su haber, salvo aquellos beneficiarios que hubieran optado oportunamente por continuar
en el régimen general, que se regiran por lo normado en el primer parrafo de este articulo".

ARTICULO 5.- Facultase al Poder Ejecutivo a disponer la aplicacidon de un aporte adicional para los beneficiarios de la
Caja de Prevision Social, el que se determinard sobre la base de los siguientes criterios:

a) En proporcidn inversa a la edad del beneficiario, a los afios de aporte a la Caja de Prevision y al total de afios de
aportes;

b) En proporcion directa a la diferencia entre la determinacion del haber dispuesto en la presente normay la aplicada.

A partir del 12 de julio de 1992 y hasta tanto se determinen las tablas de computo para el calculo del aporte a que se
hace mencion en los parrafos anteriores, se establece el mismo en un porcentaje segun la siguiente escala por cada
afio de servicios que le reste al beneficiario para cumplir sesenta (60) afios de edad:

- Haberes hasta $ 300 0% - Haberes desde $ 301 hasta $ 500 0,75% sobre el excedente de $ 300.



- Haberes superiores a S 500: 0,75% sobre el excedente de $ 300, mas 1,00% sobre el excedente de $ 500.

En el caso de la Jubilacion Ordinaria, Jubilacion por Invalidez y Pensidn, el aporte total que resulte de la aplicacién del
presente y del articulo 106, en ninglin caso podra superar el diez por ciento (10%) del haber del beneficiario.

A partir de la fecha de aplicacién del aporte dispuesto en el presente articulo, facultase al Poder Ejecutivo a reducir
los aportes y las contribuciones establecidas en los articulos 62 de la presente y 11 inciso c) de la Ley 2432.

Quedan excluidos del presente articulo los beneficiarios contemplados en el Titulo X de la Ley 2432 y los beneficiarios
por invalidez y pension.

ARTICULO 6.- Establécese a partir del 12 de julio de 1992 un aporte extraordinario con destino a la Caja de Prevision
Social, ademas del que corresponda de acuerdo con la Ley 2432 y concordantes, el que se calculara sobre el sueldo
que perciban los afiliados en actividad segun la siguiente escala:

a) Haberes hasta $ 300, el 1,5%;

b) Sobre el monto excedente de $ 300 y hasta el monto de $ 500, 2%;

c) Sobre el monto excedente de $ 500 y hasta el monto de $ 1.000, el 2,5%; y d) Sobre el excedente de S 1.000, el
3%.

En el caso de los agentes comprendidos en el Titulo X de la Ley 2432 se aplicara el tres por ciento (3%).

A los efectos del cdlculo del presente aporte, se considerara lo percibido por el agente estatal segun se establece en
el Titulo IV de la Ley 2432.

ARTICULO 7.- Modificase a partir del 12 de julio de 1992 el inciso c) del articulo 11 de la Ley 2432, el que quedard
redactado de la siguiente forma:

"c) Con la contribucidn del veintiuno por ciento (21%) sobre el monto total de los sueldos, jornales o remuneraciones
del personal a cargo del Estado, las reparticiones autdrquicas y los municipios de la Provincia. Si se tratara de sueldos
correspondientes a afiliados enumerados en los articulos 21y 22, la contribucion serd del veintitrés por ciento (23%)".

ARTICULO 8.- Derogase los articulos 22, 32 y 62 de la Ley 2448, a partir del 12 de julio de 1992.

ARTICULO 9.- Derogase el articulo 105 de la Ley 2432.

ARTICULO 10.- Los afiliados que al 29 de junio de 1992 hubiesen solicitado el otorgamiento de un beneficio
previsional, de conformidad a la ley que lo amparaba al momento del inicio de ese tramite, tendrdn derecho al
beneficio solicitado si cumpliesen, a esa fecha, con los extremos legales establecidos para acceder a ese beneficio y
con anterioridad a dicha fecha hubiesen renunciado para tal fin, debiendo cesar en sus funciones antes del 31 de
octubre de 1992 o con posterioridad a esa fecha si previamente deben agotar el uso de las licencias pendientes.

Los afiliados que al 29 de junio de 1992 cumpliesen con todos los extremos legales para acceder a algtin beneficio
determinado por la norma que lo amparaba con anterioridad a dicha fecha y que no hubieran presentado su renuncia
para acogerse al beneficio previsional o solicitado el dictado de la resolucién respectiva, podran, a su solicitud,
acceder al mismo en la oportunidad establecida en el parrafo siguiente, presentando su renuncia para tal fin, antes
del 31 de octubre de 1992.



Facultase a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial para que con la Caja de Previsién Social de la Provincia,
dispongan la oportunidad en que se otorgara el beneficio a los afiliados a que se refiere el parrafo anterior, debiendo
notificar al beneficiario antes del 30 de abril de 1993 tal disposicidn. Fijase como plazo maximo para efectivizar el
retiro el de tres (3) afios a partir de la fecha de la sancion de la ley N2 2527, salvo que por pedido expreso de la Caja
de Prevision Social -fundado en la incidencia econémica- este Organismo solicitare prérroga de dicho plazo a
cualquiera de los mencionados Poderes.

En aquellos casos en que no efectivice la notificacidn, la baja se producird a partir del 12 de mayo de 1993 o con
posterioridad a dicha fecha, si posee licencias ordinarias pendientes de uso y una vez que agote las mismas, conforme
las modalidades del servicio que venia prestando el beneficiario.

Quienes al 31 de diciembre de 1993 reunan los requisitos establecidos en la legislacion vigente con anterioridad a la
presente norma para acceder a la jubilacidon ordinaria o jubilacion ordinaria especial, podran acogerse a tales
beneficios en la oportunidad que asi lo solicitaren y de conformidad con la referida legislacion precedente.

Los empleados del Banco de la Provincia de Rio Negro que hubiesen hecho uso de la opcion prevista en la ley N2 2461
y solicitaron la adhesidn a los regimenes de retiro voluntario y disponibilidad pasiva dispuestos en las Resoluciones
Nros. 9/91 y 11-12/91 de la Intervencién del Banco de la Provincia de Rio Negro y los firmantes de la presentacion
que diera origen a la Resolucion N2 193/92 de dicha Intervencion, podran acogerse a cualquiera de los beneficios
previsionales a los cuales tenian derecho al momento de su solicitud de incorporacidon a los regimenes antes
mencionados, independientemente de la situacidon en que se encuentren a la fecha de la presente.

Las edades establecidas en los articulos 20 y 22 de la Ley 2432, se aplicardn de acuerdo con la siguiente escala:

Afo Jub. Ordinaria Jub.Ord.Art.22 mujeres mujeres y varones Edad Edad hasta 30-6-93 55 50 desde 1-7-9 al 30-6-95
56 51 desde |-7-95 al 30-6-97 57 52 desde 1-7-97 al 30-6-99 58 53 desde 1-7-99 al 30-6-2001 59 54 a partir del 1-7-
2001 60 55

ARTICULO 11.- Los aios de aportes a la Caja de Prevision Social de la Provincia de Rio Negro a que hacen mencion los
articulos n? 20, 21, 22, 24 y 26, se aplicaran a partir del 31 de diciembre de 1996 siendo exigible hasta esa fecha, un
minimo de diez (10) afios de aportes al sistema previsional de la provincia.

ARTICULO 12.- La Caja de Prevision Social podra acordar con los municipios de la Provincia, la forma de pago de los
aportes y contribuciones determinados en la legislacidn vigente.

Hasta tanto se logren los acuerdos respectivos, la Caja de Prevision Social podra determinar de oficio las sumas a
ingresar, en base a las liquidaciones de haberes de meses anteriores, procediendo a través de la Contaduria General
de la Provincia a la retencién automatica de las mismas.

La Contaduria General de la Provincia depositara las sumas retenidas en las cuentas bancarias que la Caja de Prevision
Social habilite al efecto en el Banco de la Provincia de Rio Negro.

ARTICULO 13.- Autorizase a la Caja de Prevision Social a abonar hasta en doce (12) cuotas mensuales, iguales y
consecutivas, con mas el interés bancario que determine la Junta de Administracion, los importes que resulten de las
liquidaciones finales del haber u otras diferencias retroactivas, a los beneficiarios de dicho organismo.

ARTICULO 14.- Los agentes en actividad que pretendan computar a los fines de la determinacion de la prestacién
previsional, sumas percibidas sobre las cuales no se hubieran realizado los aportes jubilatorios correspondientes,
deberan abonar los mismos a la Caja de Previsidon Social, dentro de los quince (15) dias de la percepcién de dichas
sumas.

En el caso de incumplimiento de tal carga, caducara el derecho al cémputo de las mismas.
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ARTICULO 15.- Facultase al Poder Ejecutivo a dictar el texto ordenado de la Ley 2432, modificando la numeracién del
articulado de la misma.

ARTICULO 16.- Dentro del plazo de sesenta (60) dias, la Caja de Previsién Social de la Provincia, podra iniciar por
intermedio de la Junta Médica Central y Unica, la revisién del otorgamiento de las jubilaciones por invalidez, en los
términos del articulo 29 de la ley 2432.

ARTICULO 17.- Modificase el articulo 23 de la Ley 2448 que quedara redactado de la siguiente forma:
"Articulo 23.- SustitUyese el articulo 12 de la Ley 48 (to. 1985) y sus modificatorias por el siguiente:

"Articulo 12.- El producido liquido de la explotacion de los juegos de azar mencionados en el articulo 12, se
distribuiradn de la siguiente manera:

- Diez por ciento (10%) para la constitu- cidn de un fondo de reserva y capitaliza- cidn.
- Ochenta por ciento (80%) para las areas de Salud y Educacion.

- Ocho por ciento (8%) para la Caja de Pre- vision Social destinado a la constitucién de un fondo para la realizacion de
pro- gramas de desarrollo y promocidn social.

- Dos por ciento (2%) para la atencion de emergencias sociales."
ARTICULO 18.- Derdgase toda norma que se oponga a las contenidas en el presente decreto.
ARTICULO 19.- El presente decreto tendra vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ARTICULO 20.- Comunicar el presente a la Legislatura de la Provincia de Rio Negro, a los efectos de lo establecido por
el articulo 181 inc. 6) de la Constitucién Provincial.

ARTICULO 21.- El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Ministros integrantes del Gabinete Provincial, el
sefior Vicegobernador de la Provincia y el Fiscal de Estado.

ARTICULO 22.- Registrese, comuniquese, publiquese, tdmese razon, dése al Boletin Oficial y archivese.
Firmantes

MASSACCESI.- R. Di Nardo.- F. Chironi.- R. Sarandia.- E. Gagliardi.- P. Casariego.
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